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SEMILLERO DE INSTRUCTORES
UNA OPORTUNIDAD PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DEL SENA

Urge seguimiento e impulso a la ejecucion de este programa en las regionales, por parte
de la administracion y de las Subdirectivas de SINDESENA.

En cumplimiento de los
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B = S organizaciones sindicales,
entre ellas SINDESENA, y la

Administracion de la

"""""""""""""""" Entidad, se dio inicio en el

9 5 afo 2024 al semillero de

T Programas instructores como
Lo o oportunidad para los

funcionarios de las areas
administrativas para cualificarse en 14 formaciones complementarias y adquirir los
requisitos alternativos a la experiencia de 12 meses de docencia, que durante todo el
tiempo anterior se habia convertido en el principal obstaculo para que funcionarios de los
niveles asistencial y técnico del SENA, accedieran a un encargo como instructor, a pesar
de disponer de alta experiencia en su rol técnico.

Se cred la “Ruta Formativa para la Cualificacion del Instructor SENA” para que
los funcionarios que se desempefan en nivel ocupacional diferente a instructor, que
cumplan con lo definidko en el Acuerdo, adquieran las competencias pedagdgicas
requeridas para orientar procesos formativos en el contexto de la circular 3-2024-000079
del 2024 de la FPI (marzo de 2024); mediante la formacion y certificacion de catorce (14)
programas de formacion complementaria.

Complementando la ruta de formacion para materializar esta oportunidad de crecimiento
en el personal de la entidad, se ajustd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, donde quedd plasmada la alternativa de experiencia docente:

Doce meses de experiencia docente o acreditar la totalidad de las catorce (14)
certificaciones de la ruta formativa en "Competencias Integrales para la
Cualificacion del Instructor SENA”

RUTA FORMATIVA PARA LA CUALIFICACION DEL INSTRUCTOR SENA:

Esta ruta formativa se definid en dos fases, la primera con nueve programas de
formacion tedrico- practicos privilegiando el desarrollo de habilidades pedagdgicas y
didacticas y cinco programas de formacion con énfasis en la aplicacion practica
de la pedagogia.
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La primera fase estd compuesta por nueve (9) programas de formacién complementaria, que
brindaran la posibilidad de desarrollar las habilidades pedagodgicas y didacticas definidas en el
manual de funciones para el cargo instructor
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La segunda fase, comprende (5) programas de formacidn que privilegia el componente
practico en pedagogia SENA

SINDESENA interesado en continuar el impulso de esta ruta formativa que beneficia
exclusivamente a los funcionarios administrativos de la entidad, propuso y acordé incluir
en el Acuerdo Colectivo sindical 2024-2026 un nuevo articulo definido de la siguiente
forma:

5.5 El SENA, continuara gestionando el cumplimiento de lo acordado en el punto 5.6
del acta de acuerdo firmada el 3 diciembre del 2021, garantizando que quienes
desarrollen el proceso formativo obtengan la posibilidad de certificarse, hasta
alcanzar los requisitos establecidos en el manual de funciones, para ejercer como
instructor. Para ello iniciara la formacion de las primeras cohortes del programa de
semilleros de instructores, en el primer semestre del 2025, continuando su ampliacion
hasta culminar con la formacion de los aspirantes inscritos y se adelanten nuevas
convocatorias semestrales.

PANORAMA ACTUAL DEL AVANCE RUTA FORMATIVA

De acuerdo a la informacién disponible en SINDESENA, tras once meses de expedidos los
lineamientos para el inicio de la ruta formativa, se continta con tan sélo siete programas
en ejecucion en SOFIAPLUS, faltando los mismo siete programas desde marzo de 2024.
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No coDIGO PROGRAMAS CON CERTIFICACION EN DURACION
PROGRAMA ORI JHORAS FASE 1 RUTA DE FORMACION.
Desarrollo de Habilidades para el - T
1 41311584 Desempefo del Instructor SENA % Los programas que tienen cddigo, se encuentran
en ejecucion.
Elaboracion del Desarrollo Curricular para
B 41311502 Programas de Formacién SENA 96

Planeacién de Estrategias Pedagdgicas y
3 41311593 Técnicas Didacticas para la Formacion a8
Profesional Integral.

Elaboracién de Recursos Diddcticos para la

4 41311596 Ejecucion la Formacion Profesional Integral 96 FASE 2 RUTA DE FORMACI(’)N
Orientacion Procesos Formativos
5 Presenciales con base en los Planes de 9%
Formacién Concertados® No. DISENOS CURRICULARES CON ENFASIS PRACTICO EN: DURACION
Implementacion de Procesos Pedagdgicos y denominaciones preliminares (HORAS)
6 41311603 Didacticos de la Sesién Formativa. 9 1 Orientacién de los procesos pedagégicos 96
2 Aplicacién de estrategias y técnicas diddcticas activas enel
Evaluacién del Aprendizaje en la Formacién contexto de la FPI 96
7 41311608 Profesional Integral 96 Evaluacién formativa del aprendizaje (momentos, técnicas,
3 elaboracion de instrumentos, aplicacion de planes de
Formacién en Ambientes Virtuales de mejora...) %
8 41311588 Aprendizaje 48
4 Entrenamiento en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

48

Comunicacién, liderazgo y resolucién de
9 problemas en la orientacion de procesos 9% 5 Gestion de rutas de formacién
formativos*

96

El nimero de funcionarios registrados en los informes de seguimiento al acuerdo 2021,
gue estan avanzando en la ruta de cualificacion para el instructor “semillero de
Instructores” no llega a 200.

Matriculados en programas de la Ruta de Cualificacion Numero de
para el Instructor “Semillero de Instructores” Funcionarios
REGIONAL ANTIOQUIA 9
REGIONAL ATLANTICO 2
REGIONAL BOYACA 10
CALDAS 12
REGIONAL CESAR 5
REGIONAL CORDOBA 5
REGIONAL CUNDINAMARCA 15
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 12
REGIONAL HUILA 10
REGIONAL NARINO 7
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 11
REGIONAL RISARALDA 12
REGIONAL SAN ANDRES 5
REGIONAL SANTANDER 11
REGIONAL SUCRE 4
REGIONAL TOLIMA 1
REGIONAL VALLE 31
TOTAL 162

SINDESENA conmina a la Direccion de Formacion Profesional, para que a través de la
ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES cumplan con el compromiso, impulsando y
generando verdaderas oportunidades de matricula y disponer los disefios curriculares,
para que nuevos funcionarios administrativos interesados en habilitarse para su
desempefio como instructores inicien su proceso formativo, asi como la continuacion sin
tropiezos de quienes lo vienen realizando desde al afo anterior.

A nuestros dirigentes sindicales regionales, les orientamos realizar un acompafiamiento

activo a todos los funcionarios interesados para que se les brinde la oportunidad de
cualificarse en la ruta de formacién, exigiendo el cumplimiento a los acuerdos colectivos.

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 17 de febrero de 2025

Anexo: Circular_3-2024-079-Semillero_Instructores

Tramitado por: Paola Andrea Navia, Secretaria.
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