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Junta Nacional

CIRCULARNOo. 2021-026

Bogotd, 23 de Marzo de 2021

PARA INTEGRANTES DE JUNTA NACIONAL, SUBDIRECTIVAS,
COMITES SINDICALES, COMISION DE RECLAMOS

Asunto:

Tareas aprobadas en reunién de Junta Nacional

Ampliada realizada el 17 y 18 de marzo del 2021

A continuacién relacionamos las tareas aprobadas en reunién de la Junta Nacional Ampliada
llevada a cabo de forma virtual 17 al 18 de marzo del 2021.

jPor el trabajo digno, decente y seguro!
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

FECHA LIMITE
PARA LA
No. TAREA O ACTIVIDAD RESPONSABLES EJECUCION DE
LA TAREA.
Participar de forma masiva en la convocatoria | Subdirectivas Jornada 28 de
realizada por la CUT del gran paro nacional, . abril
. . Junta Nacional:
solicitar a la CUT se incluyan dentro de la
. . . Juan Pablo
convocatoria, consignas relacionadas con la Monter
defensa del SENA. ° ° Elaboracion
Elaboracion de | comunicacion
1 Comunicacién a la|dirigida a la CUT:
CUT y comunicado|5 de abril de
para promover la|2021.
comunicacion _
Comunicado para
promocionar el
Paro: 16 de abril
de 2021.
Desarrollar un Facebook Live sobre contrato de|Johny Acosta 8 de Abril
2 aprendizaje y el proyecto de ley, amenaza su
existencia a futuro.
Desarrollar Facebook Live sobre los proyectos de | Patricia Bedoya 15 de abril
5 ley que afecta el SENA y amenazan su existencia Juan Pablo
Montero
Ruth Gonzalez
Enviar modelo de derecho de peticién para que | Jaime Fredy | 26 de marzo
4 |las Subdirectivas y Comités presenten en las|Moreno
regionales indagando sobre la ejecucién del
presupuesto 2020 y el asignado para la vigencia
Stmese ala fuerza, Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
de afiliacién
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2021, haciendo énfasis y analisis del presupuesto
del Bienestar de aprendices

Enviar una orientacion detallada precisando los
ejes o temas de interés y los datos sobre las
comisiones y parlamentarios para gestionar el
lobby parlamentario en las regiones y a nivel
central.

Equipo de
seguimiento al
trabajo legislativo.

Juan Pablo

Montero

26 de marzo

Realizar Twittearon sobre el tema de regreso a la
presencialidad con participacion masiva de todas
las Subdirectivas y Comités.

Jaime
Moreno

Freddy

8 de abril

Desarrollar campanas comunicacionales
enfatizando en los proyectos que afectan el
SENA, el regreso a la presencialidad, defensa de
la presencialidad, renta basica, pacto historico
etc.

Equipo
comunicaciones

Permanente

Realizar sensibilizacion sobre la problematica y
amenazas contra el SENA, a toda la comunidad
educativa, en especial a los aprendices, mediante
saloneos presenciales y virtuales.

Junta Nacional
Subdirectivas

COES

Permanentes

Elaborar una orientacién y protocolo en una
circular sobre el relacionamiento sindical y enviar
a las Subdirectivas y Comités, incluyendo el
proceso para hacer seguimiento a la utilizacion de
este espacio en las regionales

Junta nacional

German Ramirez

15 de abril

10

Elaborar derecho de peticion para hacer
seguimiento y control social a las compras y
entregas de elementos adquiridos por la
Direccion del SENA, para implementar en las
regionales y centros los protocolos de
bioseguridad.

Durbin Montoya

26 de marzo

11

Definir estrategia de acompafiamiento al Equipo
de Fortalecimiento del SENA, para culminar la
entrega y difusion del documento final.

Junta Nacional

Se revisara
conjuntamente entre
la Junta Nacional y
el equipo de
Fortalecimiento en
la préxima reunion.

12, 13 y 14 de

abril

12

Continuar realizando visitas de inspeccién a los
sedes del SENA, para verificar el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad y presionar el
retorno a la presencialidad. Utilizar las
orientaciones incluida en la circular 2020 — 058
del 2020, con anexo de la resolucién 223 del 2021

Presidente de las
Subdirectivas y
Comités

Permanente
urgente.

y

Sumese a la fuerza,
AFILIANDOSE A SINDESENA
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13

Poner en marcha comision encargada de liderar
organizacion de la celebracién de los 50 afos de
SINDESENA e iniciar la planeacion de las
actividades para la conmemoracion considerando
incluir las siguientes actividades:

Resaltar expresidentes de Junta Nacional

Evento para afiliados

Boton de 50 afos

Encuentro de Juntas Directivas

Plantones denunciando problematica del SENA y
exigiendo formalizacién y estabilidad para los
temporales

Panel sobre temas de interés

Realizar actividades de difusion comunicacion
Orientar celebraciones en las regionales

Alberto Vargas
Guillermo Pérez
Jhony Acosta

Jaime Freddy

Moreno

Semana del 18 de
mayo a 21 de
mayo de 2021

14

Elaborar  circular de  orientacion  para
Subdirectivas y Comités por parte de los
representantes de los trabajadores en la
Comision Nacional de Personal que incluya
aspectos relacionados con la provision de las
vacantes pendientes de la convocatoria 436 del
2017, los encargos, concurso para la planta
temporal y los concursos generales y de ascenso
que se vienen desarrollando por parte del SENA
y la CNSC

Comision  Nacional
de Personal
Richard Movil
Angela Lucia Ruiz

Ruth Gonzalez

26 de marzo

15

Impulsar el encuentro de los representantes en el
SMA, para capacitacion de acuerdo a lo
establecido en el acuerdo colectivo del 2018. En
este encuentro caracterizar la situacion actual y
el diagndstico del SMA vy definir actividades para
la defensa de este derecho.

Augusto Garcia
Alberto Vargas

Elaborar
convocatoria y
enviarla a mas tardar
el 26 de marzo.

Realizar el encuentro
en el mes de abril.

26 de marzo

Abril de 2020

16

Elaborar derecho de peticion para remitir a la
Direccion de Formacién Profesional para solicitar
la entrega del listado de los centros de formacién
del SENA, con sus respectivas lineas medulares.

Patricia
Garcia

Bedoya

26 de marzo

17

Hacer control riguroso al uso de los permisos
sindicales en las Subdirectivas y Comites
reportando de forma oportuna el listado de
afiliados que no participan en reuniones,
asambleas o eventos de capacitacion. Cancelar
con 8 dias de anticipacion los permisos de
quienes no respondan a las convocatorias. Aplicar

Subdirectivas

Augusto Garcia

Permanente

Sumese a la fuerza,
AFILIANDOSE A SINDESENA
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de forma estricta la circular sobre permisos
sindicales y realizar los reportes mensuales de las
Subdirectivas y Comités reportando el anexo 8 de
este informe.

18

Proponer actividades de respaldo y apoyo al
pliego de peticiones de SINDESENA dependiendo
de la evolucibn de la negociacion con la
administracién del SENA.

Comision
Negociadora

Durante
negociacion
pliego
peticiones

la
del
de

19

Articular el trabajo de los diferentes comités y
equipos de trabajo con el grupo de
comunicaciones para difundir el trabajo de estos
y producir videos y pildoras comunicativas sobre
temas de interés de forma periddica.

Jaime
Moreno, Equipos
de trabajo
SINDESENA

Fredy

Permanente

20

Elaborar una circular con el protocolo para el uso
de la plataforma Zoom, por parte de las
Subdirectivas y Comités, fomentar la utilizacion
ordenada de esta plataforma al interior de
SINDESENA.

Jaime
Moreno

Freddy

26 de marzo

21

Hacer estudios de los puestos de trabajo en todas
las sedes de SINDESENA.

Subdirectivas
deben solicitar a
la Direccion
Regional

Abril 2021

22

Enviar solicitud a la Direccion del SENA de iniciar
actividades con el propdsito de realizar el
encuentro de Juntas Directivas en la semana del
18 al 21 de mayo

Aleyda Murillo

23 de marzo

La reunion se dio por terminada siendo las 12:00 horas del dia 18 de marzo del 2021.

Atentamente,

(Original firmado por)
Aleyda Murillo Granados
Presidente

Sumese a la fuerza,
AFILIANDOSE A SINDESENA
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(Original firmado por)
German Ramirez Maldonado
Secretario General
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