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Bogota D. C.

PARA:' DIRECTORES DE: AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES,
SUBDIRECTORES DE CENTRO, COORDINADOR GRUPO DE RELACIONES LABORALES,
COORDINADORES ‘GRUPOS 'DE APOYO ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONES
SINDICALES SINDESENA| SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA.

Asunto: Protocolo de amenazas a Dirigentes Sindicales

En consideracion al mandato consagrado en los articulos 39 y 55 de la Constitucién Politica, y en

desarrolio de fo reglamentado en el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015,

asi-como “lo pactado en el acuerdo colectivo suscrito por la entidad con sus sindicatos el 6 de

diciembre de' 2018, el 'SENA reconoce y fespeta ta autonomia e integridad de las organizaciones

sindicales, sus directivas y-

filiados.

En cumplirmiento de los anteriores postulados, la administracién emite las siguientes directrices
respecto a las' acciones y  procedimientos administrativos que deben surtirse cuando una

~ organizacion sindical pone en conocimiento de fa Entidad situaciones de grave amenaza contra la
“vida o la integridad fisica de sus dirigentes: ‘ '

El dirigente sindical| afectado por la amenaza, deberd, a través de su Junta Directiva o
.presidente, dar a c noger‘la situacion de vulnerabilidad o intimidacién a la Secretaria
General de la entidad, despacho encargadc de activar el presente protocolo y de orientar

" acciones ‘preventivas concretas y oportunas para apoyar la mitigacién del riesgo. Esta

informacién sera enyiada por escrito (fisico o electrénico), haciendo un breve relato de la
situacion particular de amenaza o vulnerabilidad y acreditando de forma sumaria su version;
con el mismo escrita o dentro de los cinco (5) dias siguientes se debe aportar copia de la
respectiva denuncia formulado ante la autoridad competente.

El interesado o la organizacién sindical a la que pertenece debera gestionar ante la Unidad
Nacicnal de Proteccién el formulario de Inscripcién para el programa de proteccion.

Una vez dénunciad y comunicada la amenaza a la entidad, ésta oficiara al Ministerio del
Interior, a:la UNP, Fiscalfa y Policia, para conocer el cronograma de atencién de cada caso.

La ‘Secretaria General a través de su equipo de relacionamiento sindical hara el respectivo

“séguimiento de “acciones adelantadas por dichas entidades y escalara a instancias
-superiores competentes en el caso de no surtirse los tramites requeridos de manera

oportuna. ‘

Al mismo tiempo, la Secretaria General, a través de la Coordinacion de Relaciones
Laborales revisara de forma conjunta con el funcionario amenazado y el Director Regional
o Subdirector de Centro, segun el caso, las medidas administrativas que pueden adoptarse

- . de'manera inmediata, dentro de las que-pueden estar: Flexibilizacion del horario de trabajo,

.. gitios alternos de acceso al sitio de trabajo, cambio de sede dentro de [a misma ciudad si es

,' ',,,';__p'_osible, parqueo especial dentro de las instalaciones, reforzar el personal de seguridad al
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interior de la entidad, o solicitar a las autoridades de policia de la zona constante alerta y
patrullaje.

. Previa solicitud del amenazado y comprobacion de la veracidad de los hechos denunciados
a través de los organismos y entidades competentes, la administracion podra-adoptar como
medida de salvaguarda, el traslado del servidor publico o-la reubicacién del cargo y del
funcionario de forma temporal, con fundamento en la necesidad de preservar su vida e
integridad fisica debido a las amenazas recibidas ‘con ocasion del cargo que desempefia
como dirigente sindical. En este caso, la administracion pagara en’ fas condiciones
normativas vigentes los gastos de trasiado ‘del empleado publico, en ei entendido que la
reubicacion o el trastado no se realiza por su voluntad, sino obligado por las condiciones de
seguridad. Una vez el funcionario solicite por escrito su retorno a su sede inicial de
trabajo por haberse superado las condiciones de inseguridad, el SENA expedira el acto
administrativo correspondiente dentro de los ocho (8) dias siguientes a la solicitud,
asumiendo e! pago de los gastos de traslado en las condiciones normativas vigentes.

. Mientras se analiza la procedencia y viabilidad de la medida de traslado del amenazado o
la reubicacion, el superior inmediato podr4 autorizar el cumplimiento-de susfunciones desde
otro sitio utilizando medios tecnolégicos, u otorgarle permiso dentro de los parametros
legales vigentes.

. La entidad realizara acompafamiento y gestion en el marco de sus competencias ante las
instancias gubernamentales nacionates e internacionales cuando el dirigente sindical solicite
asilo politico a un determinado Estado, con el propésito de salvaguardar la.integridad fisica
y la vida del dirigente sindical y su nucleo familiar, bajo los protocolos de los convenios
vigentes. B ‘ Lo U

e La Secretaria General a través del Grupo-de.Salud.y Seguridad -en..e}- Trabajo hara
intervencién y acompafamiento psicosocial al Dirigente Sindical amenazado y.a su familia
una vez.sea puesto en conocimiento de la admjaiStragion dicha situacion.

Cordialmente,

NICA \ _
Secretaria General . - S e

Ravisé: Hernando Aﬂkf’mfesﬁonaf Secrefaria General

José A. Hoyos - Contratista Secretaria General
Proyscto: Gustave Cano - Contratista — Secretarla Generaw v
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