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DIRECTIVOS Y VINCULOS FAMILIARES: LO QUE LA LEY IMPIDE
EN MATERIA DE CONTRATACION Y SINDESENA VIGILA

En atencidn a las multiples quejas que venimos recibiendo, SINDESENA nuevamente ha
efectuado una revisidon minuciosa de las normas y jurisprudencia relacionada con el tema,
a partir de ello, informa a toda la comunidad educativa de la entidad que la legislacion
colombiana prohibe expresamente la contratacién de personas con vinculos de parentesco
hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
con directivos, asesores, ejecutivos, miembros de junta o consejo directivo y
responsables de control interno o fiscal del SENA.

La regla general esta contenida en el literal b), numeral 2 del articulo 8 de la Ley 80
de 1993, texto vigente:

“ Tampoco podrén participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos
estatales con la entidad respectiva las personas que tengan vinculos de
parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, con los servidores publicos de los niveles directivo, asesor
gjecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las
personas que €jerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.”
(ver recuadros en rojo de la imagen parte inferior). Entiéndase “Primer grado
civil' cdmo los hijos adoptados y padres adoptivos.
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Imagen 1. Grados de Parentesco y Afinidad

De otra parte, el Concepto SENA 21830 de 2014 preciso que esta inhabilidad rige para
todo el SENA, sin importar la regional o centro de formacion donde se tramiten los
contratos:

“El SENA es una sola entidad (...) e independientemente del lugar donde

se encuentre, se configura la causal de inhabilidad’
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Asimismo, el Concepto DAFP 198631 de 2021 reiterd la prohibicidon y aclaré que se
aplica aun cuando el servidor directivo esté encargado:

“La inhabilidad se configura no solo cuando el cargo se €jerce en propiedad
sino también por encargo, provisionalidad o comision, porque la norma hace
referencia al ejercicio y no a la titularidad del cargo.”

Cuando la inhabilidad aparece después de firmado un contrato (inhabilidad sobreviniente),
el contratista debe ceder el contrato o renunciar a su ejecucion, conforme al articulo
9 de la Ley 80 (mod. Ley 2014 de 2019) y al mismo Concepto DAFP. En este sentido:

« Ningun directivo del SENA puede influir para que sus familiares sean

contratados por la Entidad.
« Ningun familiar dentro de los grados indicados puede celebrar o mantener

contratos con el SENA.
o La vwvulneracion de estas reglas genera nulidad contractual, sancidn
disciplinaria y posibles responsabilidades fiscales o penales.

Teniendo en cuenta lo anterior, los invitamos a denunciar ante las Subdirectivas de
SINDESENA de cada regional cualquier situacidn que, a su juicio, contravenga estas
disposiciones.

LA TRANSPARENCIA ES NUESTRA FUERZA:

iDENUNCIA Y DEFIENDE LO PUBLICO!

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogota, 7 mayo de 2025
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