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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Instalacidén, apertura y cierre de visita COPASST Nacional

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis 19/ 04 / 2023 y 20/04/2023 2:00 PM 3:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Sala de juntas REGIONAL / CENTRO
Putumayo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo
Presentacion de los representantes COPASST Nacional
Presentacion de los asistentes y apertura de la reunion

Verificacion lista de chequeo

A A

Recorrido instalaciones sede principal y casa esquinera como inmueble en
arrendamiento
6. Recorrido sede Mocoa

7. Cierre de visita

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar visita de acompafiamiento del COPASST NACIONAL al COPASST
Regional e inspeccién a las instalaciones del Sena Regional Putumayo Centro
Agroforestal y Acuicola de Arapaima de las visitas de inspeccidn planeadas segun
la Resolucién 2013 de 1986.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida y presentacion por parte de Director Regional, William James
Rodriguez Ortiz, expresando la solicitud de apoyo frente a las diferentes necesidades que
presenta la Regional a condiciones de infraestructura, mantenimientos, procesos
administrativos, entre otros.

Se continua con participacion, integrantes del COPASST Regional, Diana Sofia Mamian,
Ever Buesaquillo, Ivan Dario Quintero; Asesora de planeacién, Lucelly Sanchez; Abogada
Marluby Meneses Bastidas; Médico Regional, Leonela Pefaranda; Lider HySI, Adriana
Benavides y Apoyo HySlI, Tania Gaviria. Se anexa listado de asistencia

Los representantes del COPASST Nacional se presentan: Durbin Montoya, representante
por parte de los trabajadores; Diana Sarmiento, representante por Administracion, en su
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intervencidon se hace énfasis que la visita es parte de una estrategia de
acompanamiento para identificar las principales dificultades y fortalezas de la
regional en lo relacionado con el cumplimiento de los requisitos normativos de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para acompanar el cumplimiento de las funciones del COPASST
NACIONAL.

Se procede con la aplicacién de lista de chequeo en Criterios de cumplimiento de ejecucion
de funciones como representantes de COPASST regional, en el transcurso de dar
respuesta a cada uno de criterios se realizan las observaciones las cuales seran enviadas
junto con informe de visita.

Desarrollo de la visita:

El dia 20 y 21 de Abril se realiza recorrido en la sede principal de Puerto Asis, y sede
Mocoa, en ellos lleva a cabo la identificacion de condiciones locativas, condiciones de
orden y limpieza, asumidos como posibles fuentes de peligro que puedan ser causa de
algun incidente o accidente de Trabajo.

Durante el recorrido se tuvo en cuenta las diferentes areas como: oficinas administrativas,
pasillos, areas comunes, unidades sanitarias, ambientes de formacién, parqueaderos.

Cierre : siendo las 5 pm del jueves 20 de Abril se reunen las diferentes coordinaciones,
Direccion Regional, asesora de Direccién, Equipo SST, integrantes COPASST Regional ,
en la cual se da conocer el estado general en el que se encuentran las sedes y las
instalaciones en cuanto a condiciones locativas, de orden y limpieza y condiciones que
son necesarias atender como riesgos a la salud de los trabajadores, resaltando la
importancia de la implementaciéon de todas las actividades inmersas en SGSST que se
desarrolla en la Regional. Se comprometen las integrantes del COPASST Nacional a
enviar el informe con las respectivas recomendaciones.

CONCLUSIONES

1. Es importante atender los diferentes procesos necesarios para el cumplimiento de

la implementacién del SG-SST
a. Programa de Proteccion contra caidas
b. Perfil de coordinador de trabajo para apoyo y profesionales

2. Segun Decreto 1072 el trabajador debe reportar condiciones de salud en las que
se encuentre siempre.

3. Para evitar que se pierdan acciones de capacitacion en SST de parte de los
trabajadores, se debe destinar un dia o jornada de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo sin que haya programacion, listar los trabajadores que asisten y
no asisten, a estos ultimos se les debe requerir

4. Atender las recomendaciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Registro fotografico y condiciones inseguras | Lider HYSI 26/04/2023
de las sedes que no se visitaron
Desde COPASST Regional y el Director
Regional elevar la recomendaciéon a DG de De inmediato
cumplimiento con la resolucion 1409 de 2012 | Director

Regional

para tener coordinador de altura y para que se
actualice el programa

Presentar programa de vigilancia
epidemioldgica (cuales y cuantos programas
existen en la entidad), al COPASST Regional

Integrantes del
equipo de SST

A partir de la
fecha

Requerir a la Direccion General el presupuesto
para las visitas de inspeccion que deben
llevarse a cabo de parte del COPASST
Regional en cada sede y las de verificacion,

De inmediato

, ) . COPASST
con el fin de cumplir con la funcion que Regional y
contempla la Resolucion 2013 de 1986 Director
Regional
Continuar desarrollando el calendario de | Medico
capacitaciones de seguridad y salud en el | Regional
trabajo para trabajadores lo antes posible y COPASST
requerir el apoyo de la ARL POSITIVA Regional A partir de la
fecha de esta
Grupo SST reuniéon
Diana
Entrega de informe de la visita Sarmiento y Abril 26 de 2023

Durbin Montoya
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Solicitar las inspecciones de Puesto de | Equipo de SST | De inmediato
Trabajo con énfasis en riesgo psicosocial para | Y Director
los trabajadores del Area Administrativa Regional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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