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SOBRE EL DECRETO 654 -2021
CLASIFICACION UNICA OCUPACIONES COLOMBIA

CUOC

* Implicaciones en los procesos de la Formacion Profesional
* Costos para la aplicacién
e Usabilidad y funcionalidad
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Articulo 2.2.6.2.6.1. Objeto. Addptese la Clasificacién Unica de Ocupaciones
para Colombia CUOC, como referente para la identificacion y uso de
ocupaciones del mercado laboral colombiano, a partir de |la adaptacion
realizada por el DANE de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO de la OIT vigente.

pela CIUO.08 AC: CUOC
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Clasificacién Unica Ocupaciones
Adaptada Colombia

Clasificacion Nacional de Ocupaciones
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Ocupacion: conjunto de cargos, empleos u oficios que Incluyen
categorias homogéneas de funciones, independientemente del lugar o
tiempo donde se desarrollen. (CLASIFICACION UNICA DE OCUPACIONES

PARA COLOMBIA)

Conjunto de funciones
laborales necesarias en |la
elaboracion del mismo tipo de
bienes y servicios que
requiere el sistema de
produccion, desarrollando
procedimientos especificos,
utilizando tecnologias
particulares y aplicando
conocimientos comunes a un

conjunto de procedimientos
Fuente:  Observatorio
ocupacional

laboral y

Son la unidad de desempeno laboral,
conformada por funciones, tareas y
operaciones gue para su adecuado
ejercicio requieren de conocimientos,
habilidades, destrezas y comprension
de los procesos productivos y de su
entorno laboral, asi como los valores
requeridos, adquiridos mediante el
proceso de formacién profesional

integral.
Fuente: Estatuto de la formacion profesional

Es una descripcion de las
actividades, deberes y
responsabilidades
desempefadas por una
persona, englobadas en un
todo unificado, el cual ocupa
cierta posicion formal en el
organigrama de la empresa.

La generacion de valor a
partir de la actividad
producida por una
persona. Es decir, el
empleado contribuye
con su trabajoy
conocimientos en favor
del empleador, a cambio
de una compensacion
econdmica conocida
como salario.
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10 Grupos (1 digito)

43 Subgrupos Ppales (2 digitos)

136 Subgrupos (3 digitos)

449 Grupos primarios (4 digitos)

J

670 Ocupaciones (5 digitos) }
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¢ Formacion en ocupaciones?
Usabilidad vy funcionalidad
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Gran Grupo  Grupo Primario Nombre Grupo Primario Nos centramos
“y T = - en 1114 y112...
0 0110 Oficiales de las fuerzas militares
0 r 0210 Suboficiales de las fuerzas militares Los grupos
0 ( 0310 Otros miembros de las fuerzas militares primarios se
1 r 1111 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas dif . |
1 r 1112 Directores del gobierno Iferencian solo
1 ( 1113 Jefes de comunidades étnicas despues del de...
F . . . . . A . . oy . . . . .
1 i 1114 D!rlgentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos y organizaciones sociales) (nombre deI
1 1120 Directores y gerentes generales
1 r 1211 Directores y gerentes de servicios financieros Ca rgo)
1 f 1212 Directores y gerentes de recursos humanos e Funerarios
1 r 1213 Directores y gerentes de politicas y planeacion . s
v . S - - o * Planeacidén
1 1219 Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificadas en otros grupos primarios
1 r 1221 Directores y gerentes de ventas y comercializacién * \Ventas
' H H H H iy H . .
1 i 1222 D!rectores y gerentes de Ipubllcl|d::'1d y relaqonnle? publicas ° |ngemer|a’
1 1223 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo
1 f 1311 Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura etc
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Gran Grupo
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Grupo Primario

-
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1111
1112
1113
1114
1120
1211
1211
1211
1212
1212
1219
1219
1221
1221
1222
1223
1211
1212
1321
1322
1323
1324
1324
1324
1324
1330

-

M " T T YT YT YT YT Y YN Y Y YT YT YT YT QYT Y YWY YN YT YN

Ocupacion

11110
11120
11130
11140
11200
12111
12112
12113
12120
12130
12191
12199
12211
12212
12220
12230
13110
13120
13210
13220
13230
13241
13242
13243
13244
13301

Maombre Ocupacion

Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas
Directores del gobierno
Jefes de comunidades étnicas

Dirigentes de arganizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos y organizaciones_l

Directores y gerentes generales
Directores y gerentes financieros

Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero

Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones
Directores y gerentes de recursos humanos
Directores y gerentes de politicas y planeacion
Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento

Directores y gerentes de administracion y servicios no clasificados en otras ocupaciones

Directores y gerentes de ventas y mercadeo

Directores y gerentes de comercio exterior

Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas
Directores y gerentes de ingenieria, investigacian y desarrollo
Directores y gerentes de produccian agropecuaria y silvicultura
Directores y gerentes de produccian acuicola, piscicola y de pesca
Directores y gerentes de industrias manufactureras

Directores y gerentes de produccidn primaria (excepto agricultura)
Directores y gerentes de empresas de construccién

Directores y gerentes de compras y adquisiciones

Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria
Directores y gerentes de transporte, distribucion y logistica
Directores y gerentes de cadena de suministro

Directores v gerentes de telecomunicaciones
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Ocupacion

Mueva

Mo
Mo
Mo
Mo

-

No es una
ocupacion ser
dirigente de
organizacion

No es una
ocupacion ser
directory
gerente

Es imposible hacer
una formacion para
cada uno
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Descripcion de |la ocupacion-CUOC

Gran Grupo Ocupacion Descripcion Ocupacian

- v -
W oo ¥ 01100 Planean, organizan, comandan y ejecutan la implementacin de procedimientos y politicas militares en todos los niveles jerarquicos; adiestran y comandan al personal de las fue
r 0 ¥ 02100 Supervisan y comandan las operaciones de las Fuerzas Militares a su cargo, como parte de medidas colectivas de defensa de la soberania, la independencia, el orden constituci
r 0 ¥ 03100 Actlian y apoyan unidades de combate en operaciones de las fuerzas militares para la conservacian, restablecimiento del orden piblico; realizan acciones de defensa para prot
r 1 Fo110 Definen, formulan y orientan la politica del poder piblico en todos sus niveles; elaboran, promulgan, modifican o derogan leyes y decretos de los gobiernos, dentro del marco
r 1 ¥ 11120 Asesoran al gobierno sobre cuestiones normativas; supervisan la interpretacion y aplicacion de las politicas gubernamentales y la legislacion por departamentos y organismos ¢
’ 1 Y 11130 Planean, organizan, dirigen y controlan funciones legislativas, administrativas y ceremoniales basadas tanto en la tradicion de su comunidad como en la repartician de los poder
i 1 T 11140 Planean, formulan, definen e implementan las politicas, estatutos y reglamentos de la arganizacion de membresia como partidos politicos, organizaciones sindicales, asociacionﬂ
! 1 C 11200 Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades generales de las empresas u organizaciones con la asistencia de otros directores y gerentes; dentro de las pautas estable
r 1 o2 Planean, coordinan, controlan operaciones financieras y contables; proponen, estudian y calculan nuevos proyectos y retornos de la inversion, desarrollan e implementan politice
r 1 Fo2112 Planean, coordinan, controlan operaciones financieras que proveen servicios de seguros, bienes raices y corretaje financiera; proponen, estudian y calculan nuevos proyectos y it
r 1 Fo12113 Planean, coordinan, controlan operaciones financieras que proveen servicios de banca, crédito e inversiones; proponen, estudian y calculan nuevos proyectos y retornos de la in
r 1 ¥o12120 Planean, disefian, implementan y evaldan politicas, programas, proyectos y procedimientas de talento humano, contratos, salarios, beneficios labarales, capacitacion y desarrolle
r 1 Fo12130 Planean, organizan, dirigen y coordinan las actividades de asesoramiento sobre politicas, programas y planeacion estratégica; gestionan las actividades de empresas que prest:
’ 1 o2 Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de limpieza y mantenimiento de instalaciones (infraestructura locativa), mantenimiento de equipos y herramientas, ya sea
" 1 Y1219 Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de departamentos y de unidades administrativas y comerciales no clasificadas anteriormente, se incluyen ocupaciones coma
" 1 'o12n Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de ventas y mercadeo, ya sea como director de un departamento de una gran empresa u organizacion o de una empres:
r 1 R 3F Planean, organizan, dirigen y controlan actividades de comercio internacional, ya sea como director de un departamento u organizacion o de una empresa que ofrece este tipo
r 1 ¥ 12220 Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades y estrategias de publicidad, relaciones piblicas e informacian; divulgan actividades, eventos y mantienen buenas relacione
r 1 Fo12230 Planean, dirigen y coordinan las actividades de investigacion y desarrollo cientifico de una empresa u organizacion que proparcionan servicios afines a otras empresas y organi
r 1 Fo13110 Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de produccidn de explotacion a gran escala de agricultura, horticultura, silvicultura y ganaderia teniendo en cuenta parar
r 1 ' 13120 Planean, organizan, dirigen y controlan las operaciones de produccidn de explotacidn a gran escala de agricultura, horticultura, silvicultura y ganaderfa teniendo en cuenta parar
’ 1 Fo13210 Planean, coordinan y controlan las operaciones relacionadas con la produccion de bienes y servicios y 1a distribucion de servicios publicos, asi como la recaoleccidn, el tratamiend
" 1 ’ 13220 Planean, dirigen y coordinan las actividades de mineria y explotacion de canteras, perforacion, produccion y mantenimiento de pozos de petroleo y gas. Ya sea como directore:
" 1 " o13230 Planean, organizan, dirigen y controlan empresas de construccion de edificios, viviendas y proyectos de ingenieria civil, administran proyectos de construccion y remodelacion, ¢
r 1 13 Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades de compras y adquisiciones de una empresa u arganizacion; desarrollan e implementan paoliticas de compras. Ya sea cor
r 1 T 13242 Planean, organizan, dirigen y controlan las actividades en establecimientos que ofrecen servicios de correo, encomiendas y courier, ya sea como director de un departamento o

—

-

W

Esto es una
descripcion de
funciones de
desempeno de un
cargo

Funcion igual en
esencia :PLANEA
ORGANIZA, DIRIGE,
~ ocupacion
diferente?
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Nivel de Competencia-CUOC

Gran Grupo

-

Grupo Primario

M W N N N N NN NN
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0110
0210
0310
1111
1112
1113
1114
1120

1211
1211
1211
1212
1213
1219
1219
1221
1221
1222
1223
1311
1312
1321
1322
1323
1324
1324

-
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Ocupacion

01100
02100
03100
11110
11120
11130
11140
11200

12111
12112
12113
12120
12130
1219
12199
12211
12212
12220
12230
13110
13120
13210
13220
13230
13241
13242

-l

Mombre Ocupacion

Oficiales de las fuerzas militares

Suboficiales de las fuerzas militares

Otros miembros de las fuerzas militares

Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas

Directores del gobierno

Jefes de comunidades étnicas

Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos y organizaciones sociales)
Directores y gerentes generales

Directores y gerentes financieros

Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero
Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones

Directores y gerentes de recursos humanos

Directores y gerentes de politicas y planeacion

Directores y gerentes de limpieza y mantenimiento

Directores y gerentes de administracidn y servicios no clasificados en otras ocupaciones
Directores y gerentes de ventas y mercadeo

Directores y gerentes de comercio exterior

Directores y gerentes de publicidad y relaciones publicas

Directores y gerentes de ingenieria, investigacian y desarrollo
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Mivel Competencia

Directores y gerentes de produccion agropecuaria y silvicultura

Directores y gerentes de produccidn acuicala, piscicola y de pesca
Directores y gerentes de industrias manufactureras

Directores y gerentes de produccidn primaria (excepto agricultura)
Directores y gerentes de empresas de construccion

Directores y gerentes de compras y adquisiciones

Directores y gerentes de servicios de correo y mensajeria

f 3

i 1

i : éSer dirigente es

/ocupacic’)n?

4

f 4

L3 4 —/

d 4

d 4

d 4

v : ¢ Es ocupacién

f 4 diferente
4

r s __ porque la

, \ ejecuta en
4 sector
4 .

r 4 diferente?

f 4

f 4

f 4

r 4 )
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Denominaciones CUOC para “Dirigente de SINDESENA

organizacion con un interés especifico...

Fuente

Gran Grupo
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Grupeo Primario
-
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1113
1113
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1120
1120
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Ocupacian

11130
11130
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11200
11200

-
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Denominacian

11130.004
11130.005
11140.001
11140.002
11140.003
11140.004
111740.005
11140.006
11140.007
11140.008
11140.009
11140070
11140.0171
11140.012
11140013
111740074
11140.015
11140076
111740.007
11140.015
11140019
11140.020
11140.021
11140022
11140.023
11140.024
11140.025
11140.026
11140.027
11140.028
11140.029
11140.030
11140.031
11140.032
11140.033
11140.034
11140.035
11140.036
11140037
11140.038
11140.039
11200.001
11200.002

rMombre Denominacian

=
Jefe de pueblo
lefe tradicional de pequefia poblacion
Defensor del pueblo
Director asociacion de profesionales
Director asociacion deportiva
Director de establecimiento adaptacian social
Director de organizacidn electoral
Director de organizacion no gubernamental
Director de partido politico
Director ejecutivo asociacion de profesionales
Director ejecutivo de organizacion de membrecia
Director ejecutivo de organizacidgn no gubernamental
Director ejecutivo de organizacidgn voluntariado
Director ejecutivo organizacion de membresia
Director general de asociacian deportiva
Director general de organizacion de empleadores
Director general de organizacion de membrecia
Director general de organizacian humanitaria
Director general de organizacidn politica
Director general organizacion de membresia
Dirigente de organizacion de empleadores
Dirigente de organizacidn humanitaria
Dirigente de organizacion sindical
Dirigente de partido politica
Lider de partido politico
Presidente club deportivo
Presidente de asociacian cientifica
Presidente de asociacidn deportiva
Presidente de club deportivo profesional
Presidente de comité de derechos humanos
Presidente de organizacién gremial
Presidente de arganizacion humanitaria
Presidente de arganizacién sindical
Presidente de partido politico
Presidente de sindicato
Secretario general de organizaciéon de derechos humanos
Secretario general de organizacion de empleadores
Secretario general de organizacion de proteccion del medio ambiente
Secretario general de organizacién humanitaria
Secretario general de organizacion sindical
Secretario general de partido politico
administrador general de acueducto
Administrador general de aercpuerto

clJo
ClIUS
cCluo
clJo
CHRO

cCluo
clJo
ClIUS
cCluo
CHNO

ClIUS
cCluo
clJo
CHRO

cCluo
clJo
ClIUS
cCluo
clJo
CHRO

cCluo
clJo
ClIUS
cCluo
clJo
CHRO

cCluo
clJo
ClIUS
Cluo
ClIUO
ClIUS
Cluo
ClIUO
ClIUS
Cluo
ClIUO
ClIUS
Cluo
ClIUO
ClIUS
Cluo
ClIUO

08
0s
o8
08

o8
08
0s
o8

0s
o8
08

o8
08
0s
o8
08

o8
08
0s
o8
08

o8
038
0s
o8
08
0s
o8
08
0s
o8
08
0s
o8
08
0s
o8
0s
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Cadigo C.N.O  Cédigo C.LU.O.
- -

o012
0513
0423
o474
0423
o014
o014
o014
o014
o014
o014

o014
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bl
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1113
1113
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1114
1120
1120
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Fuente

Gran Grupe  Grupo Primario  ©cupacién  Denominacian rombre Denominacién Denominecis . Codigo MO Cadigo CLU.O
s 1 r 1114 r ¥ 11140036  Secretario general de organizacién de proteccidn del medio ambiente CIUO 08 AC r 1114
s 1 r r " 11140037  Secretario general de organizacién humanitaria IO 08 AC & Cf” r

/’ " 1 r r " 11140038 secretario general de organizacién sindical cluo oa Ac & ci” r
- 1 r r " 11140.020 Secretario general de partide politica cluo os Ac & ci” r
- 1 r r ¥ 11200001 Administradaer general de acueducta cluo 08 AC
. 1 r r " 11200002 Administrador general de aeropuerta CIUO 08 AC C
s 1 r r T 11200003 Administrador general de oficina de aduana CIUO 08 AC r
" 1 r r " 11200004  Administrader general de oficina de impuestos CIUO 08 AC r
" 1 r r T 11200008 Comandante de estacién de bomberos CIUO 08 AC r
[ ] [ ] - 1 r r " 11200008  Delegado regional de bomberos cluG 08 AC & cf
s 1 r r " 11200007 Director de regional CIUO 08 AC I
- 1 r r " 11200.008 Director ejecutiva empresas de comercios medios de comunicacion [N r 0015
- 1 r r * 11200.009 Directar sjecutive entidades financieras de telecomunicaciones [SNT=Y r 0013
" 1 i i ¥ 11200010 Director general CIUO 08 AC - r
s 1 r r 11200011 Directar general comercia medios de comunicacion cNO r 0015
" 1 r r T 11200012 Director general de CIUO 08 AC & ci” 0014 r
- 1 r r T 11200013 Director general de empresa CIUO 08 AC r
. 1 r r " 11200014  Director general de empresa de comercio €luo 08 AC & cf” 0015 r
- 1 r r " 11200015 Director general de empresa de telecomunicaciones CIUO 08 AC r
. - 1 r r " 11200016 Director general de entidad financiera cluo o8 AC - r
- 1 r r ¥ 11200017 Directar general de entidad promatora de salud cluo o8 Ac & ci” 0014 r
. 1 r r " 11200018 Director general de hospital CIUO 08 AC & CI” 0014 C
s 1 r r T 11200018 Directar general de institucion de servicios salud CIUO 08 AC & Cf 0014 r
" 1 r r " 11200020 Director general de institucién educativa CIUO 08 AC & ci” 0014 r
- 1 r r ¥ 11200021 Director general de organizacién de salud CIUO 08 AC r
s 1 r r " 11200022  Dpirector general de organizacién de servicio social €O 08 AC & Cf” o014 r
- 1 r r © 11200023  Director general empresas manufactureras de construccion y transporte cno r co1s
- 1 r r " 11200.024 Director general entidacles financieras de telecomunicaciones [N r 0013
- 1 r r ¥ 11200025 Directar general industria manufacturera [SNT=Y r o6
. 1 r r " 11200026  Directar general institucion carreccional CIUO 08 AC & CI” o014 r
s 1 r r T 11200027 Directar general institucion penitenciaria cNO 0012
" 1 r r T 11200028 general ventas empresas de comercio medios de comunicacién CNO r 0015
- 1 r r T 11200029 Director general ventas empresas s de 5 i6n y transporte CNO r 0016
es0 0 o o 1 r r T 11200030 Gerente general €IUO 08 AC L r
1 11200031 Gerente general cadena de almacenes cno 0015
- 1 r r " 11200.022 Gerente general compafia minera [SNT<Y r 0016
- 1 r r ¥ 11200033 Gerente general de almacenes de cadena CIUO 08 AC - r
- 1 r r " 11200034 Gerente general de cadena hotelera Cluo 08 AC - r
" 1 r r " 11200035  Gerente general de cadena radial cluo 08 Ac & o’ co1s r
- 1 r r " 11200026 Gerente general de cadena restaurantes cluo os Ac & ci” 0015 r
- 1 r r ¥ 112000237 Gerente general de compania constructara cIuo 08 AC -
. 1 r r " 11200038 Gerente general de compafifa de seguras CIUO 08 AC & CI” 0013 r
s 1 r r T 11200038 Gerente general de camparifa de servicios de infarmatica CIUO 08 AC & I 0013 r
" 1 r r T 11200040  Gerente general de compaiiia de viajes y turismo CIUO 08 AC & ci” 0015 r
- 1 r r T 11200041 Gerente general de compaiia fiduciaria Cluo 08 AC & ci” 0013 r
- 1 r r " 11200042 Gerente general de empresa de agroindustrial cluo 08 AC & cI” ooe r 1120
" 1 r r " 11200043  Gerente general de empresa de comercio €IUO 08 AC r
- 1 r r " 11200.044 Gerente general de empresa de construccian cluo oe Ac & ci” o016 r 1120
- 1 r r ¥ 11200045 Gerente general de empresa de metalmecanica ciuo 08 Ac & ci” o6 of 1120
. 1 r r " 11200046  Gerente general de empresa de servicios de salud CIUO 08 AC & CI” 0014 r 1120
" 1 r r T 11200047 Gerente general de empresa de servicios informaticos CIUG 08 AC r 1120
" 1 r r T 11200048 Gerente general de empresa de telecomunicaciones CIUO 08 AC & ci” 0013 r 1120
- 1 r r T 11200049 Gerente genaral de empre de teléfono: Cluo 08 AC & ci” 0013 r 1120
- 1 r r " 11200050 Gerente general de empresa de transporte cluo 08 AC & cI” o016 r 1120
- 1 r r © 11200051  Gerente general de entidad financiera ciuo 08 AC r
- 1 r r " 11200.0s2 Gerente general de entidad hospitalaria cluo oe Ac & ci” 0014 r 1120
) ° - 1 r r ¥ 11200.0s: Gerente general de entidad premotara salud cluo 08 Ac & ci” 0014 r 1120
. 1 r r " 11200054 Gerente general de industria manufacturera CIUO 08 AC & I’ o016 r 1120
" 1 r r T 11200055 Gerente general de servicios financieros y de telecomunicaciones MO r 0013
" 1 r r T 11200056 Gerente general de tienda por departamentos CIUO 08 AC -
- 1 r r T 11200057 Gerente general de ventas en empresas de comercio medios de comunicacién CNO r 0015
s 1 r r " 11200038 Gerente general editorial [SS] r 0015
" 1 r r " 11200059 Gerente general empresa de acueducto (SN r o016
- 1 r r ¥ 11200060  Gerente general empresa de distribucion de gas [N r 0016
- 1 r r ¥ 11200061 Gerente general empresa de energia [SN=Y r o6
. 1 r r " 11200062 Gerente general empresa de servicio pliblice cNO r o016
" 1 r r T 11200063 Gerente general empresa pesquera cNO r 0016
" 1 r r T 11200064 Gerente general empresas de comercio medios de comunicacién CNO r 0015
- 1 r r T 11200065 Gerente general empresas manufactureras de construccién y transporte [SNT=] r 0016
" 1 r r " 11200066  Gerente general entidades financieras de telecomunicaciones cNno r o013
" 1 r r " 11200067 Gerente general hotel (SN r 0015
- 1 r r " 11200.068 Gerente general arganizacion hotelera [N r 0015
- 1 r r ¥ 11200069 Gerente general praduccion de bienes servicios publices transparte y construc CNG r o6
- 1 d d " 11200070 Gerente regional CIUO 08 AC - r
. 1 r r " 11200071 Presidente de banco CIUO 08 AC & cI” 0013 r
" 1 r r " 11200072 Presidente de campafiia constructara CIUO 08 AC & ci” 0016 r
- 1 r r ¥ 11200073 Presidente de compania de seguros cluo 08 Ac & ci” 12
- 1 d d ¥ 11200074 Presidente de empresa CIUO 08 AC r 11zo0
" 1 r r T 11200075 Presidente de empresa de radio y television ClUO 08 AC & ci” 0015 r 1120
" 1 r r T 11200076 Presidente de empresa de telecomunicaciones CIUO 08 AC & i 0013 r 1120
- 1 r r T 11200077 Presidents de empresa de transporte CIUO 08 AC - r 1324
" 1 r r " 11200078 presidente de empresa manufacturera o 08 AC & cr” o016 r 1321
" 1 r r " 11zc0079 FPresidente de entidad financiera CIUO 08 AC r 1120
- 1 r r " 11200.080 Presidente de medios de comunicacion CIUO 08 AC - r 1120
Gran Grupo  Grupo Primario  ©cupacién Denominacién Nombre Denominacién DEH’:‘;"‘I:SM cédigo N0 Cadigo CLU.G.
" 1 r 1120 r 11200 ¥ 11200.084 Presidente entidades ancieras de telecomunicaciones CNO r 0013
" 1 r 1120 r 11200 ¥ 11200088 Rector de universidad CIUO 08 AC & ci” 0014 r
s 1 r 1120 r 11200 " 1izooo8s  wvicepresidente banca corporativa [SEY I 0013
" 1 r 1120 r " 11200.087 Vicepresidente de cacena ce hoteles cluo 08 AC r
- 1 r 1120 r " 11200.088 Vicepresidente de compafia aérea cluo o8 AC - r
- 1 r 1120 r * 11200089 Vicepresidente de compafia constructara cluo 08 AC & ci” ocoe r 1323
. 1 r 1120 r 7 11200090  Vicepresidente de compafia petrolera CIUO 08 AC & I o016 r 1322
" 1 r 1120 r ¥ 11200091 Vicepresidente de empresa de radio y televisian CIUO 08 AC r 1330
" 1 r 1120 r T 11200002 Vicepresidente de empresa de telecomunicaciones CIUO 08 AC & ci” 0013 r 1330
- 1 r 1120 r 11200093 vicepresidents de empresa de transporte Cluo 08 AC & ci” 0016 r 1324
s 1 r 1120 r " 11200094 vicepresidente de empresa manufacturera cluo o8 Ac & ci” oo1e r 1321
" 1 r 1120 r " 11200095 Vicepresidente de entidad de salud cluo oa ac & cl” 0014 d 1342
- 1 r 1120 r ” 11200096 Vicepresidente de operaciones empresas manufactureras de canstruccion y tra CNO r 0016 -
- 1 r 1120 r * 11200097 Vicepresidente de produccion empresas manufactureras de construccion y trar CNO r ooe
. 1 r 1120 r " 11200098  Vicepresidente de recursas humanos entidades de salud educacian y arganiza CNG r 0014
" 1 r 1120 r T 11200.09a Vicepresidente empresa de comercio cNO r 0015
" 1 r 1120 r " 11200100  Vicepresidente empresas de comercio medios de comunicacién CNO r 0015
- 1 r 1120 r ¥ 11200101 vicepresidents empresas manufactureras de construccion y transporte [SNT=) r 0016
s 1 r 1120 r " 11200102 vicepresidente entidades financieras de telecomunicaciones (SN r 0013
" 1 r 1120 r " 11200.103 vicepresidente financiero y administrativo entidades de salud educacién y orgs CNoO r 0014
- 1 r 1120 r " 11200.104 Vicepresidente general administrativa de empresa cluo o8 AC -
" 1 r 1120 r ¥ 11200108 Vicerrector académica de universiclac CIUO 08 AC & I’ 0014 r
s 1 r r ” 1zimo0m Directar administrativa y financiero cNO r o1
" 1 r r F 12111002 Director de departamento de contabilidad CIUO 08 AC r
1 " 1 r r T 12111003 Director de departamento de financiers CIUO 08 AC & i 0111 r
L - : r r " 12111004 Directar de departamenta de finanzas v 08 A - r
SINDICAT DEI. SENA { e 1 r r T 12111005 Director de finanzas CIUO 08 AC L - r
1 12111.006  Director de fondos v pagos cluo 08 AC & cf 0111



Funciones CUOC
Dirigente de organizaciones...

Gran Grupo

e I I I I I I I A I I I I I I I I I I I I R A A ]

Ocupacian

11130
11130
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
12111

b B . . . (NN NN N . NN L. L. DN NN DRNE. DNNE. DN DN DN DN DN DN DN BN BN BN |

Primario Ocupacion

-

b D . . . NN NN DR BN N DNND. DNNR. DN NN NN NN NN DNNR. DN NN DN DN DN BNNE. BN BN

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

-
Consec_u:two Redaccion Funcion Fuente C..U.O.  Fuente C.N.O
Funcion - - -
13 Supervisar a otros trabajadores. T-1113.07
14 Desempefiar funciones afines. T-1113.08
o IPIanear, formular, establecer y ejecutar las politicas, objetivos, estatutos y reglamentos de organizaci0|T-11‘I4.D1 F-0012.01; F-051;
02 Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actlen en nombre de ella o de s T-1114.02 F-0014.06; F-001!
03 Planificar y organizar campafias, eventos, grupos de trabajo, proyectos y establecer procedimientos p T-1114.03; T-111 F-0513.04; F-051:
04 Asesorar a los drganos del poder plblico. F-0012.03 —
05 Planificar, organizar, asignar y dirigir las actividades de grupos encargados de vigilar y controlar el miT-1114.08 F-0012.05; F-001:
06 Contratar, coordinar y asesorar a directores y otros trabajadores sobre la prestacion de servicios y pr7-1114.10 F-0014.04; F-042;
o7 Elaborar y presentar a los cuerpos legislativos y otras instancias, planes programas y presupuestos. ---- F-0012.07
08 Preparar y proclamar arengas o discursos en sitios publicos. T-1114.07
04 Proteger y defender los intereses de la organizacidn y de sus miembros ante los cuerpos legislatives, T-1114.05; T-111 ----
10 Implementar politicas de gobierno. F-0012.09
1 Ejercer la representacion legal de organizaciones de membresia como partidos politicos, organizacior T-1114.0%9 F-0423.08
12 Desempefiar funciones afines. T-1114.11 ]
ol Planear, dirigir y coordinar el funcionamiento general de departamentos o divisiones regionales de unT-1120.01 F-0012.06; F-001:
02 Examinar y supervisar el desarrollo, cumplimiento y resultados de las operaciones de la empresa u or T-1120.02 F-0012.04; F-001.
03 Farmular, establecer, evaluar y aprobar los programas y procedimientos conjuntamente con comités g T-1120.03 F-0012.01; F-001:
04 Asumir el liderazgo general y la gestidn de la empresa u organizacién. T-1120.04
05 Desarrollar, establecer e implementar los presupuestos, asignacion de fondos, control administrative 1T-1120.05; T-112 F-0013.03
06 Organizar, autorizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la organizacion o empresa de los pring T-1120.07 F-0013.02
o7 Caonsultar con el personal de alto nivel subalterno y revisar las recomendaciones e informes. T-1120.08
08 Asegurar que la organizacion cumpla con las leyes y reglamentos en vigor. T-1120.11
09 Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actien en nombre de ella en acteT-1120.08 F-0013.06
10 Planear, dirigir y supervisar la formacidn, entrenamiento, rendimiento, seleccion y contratacion del per T-1120.0; T-112 ----
1 Desempefiar funciones afines. T-1120.13
o Planear, analizar y coordinar las operaciones financieras e informacion contable de una empresa u or¢T-1211.07; T-121 F-1113.02
Descripcion Competencia Denominacion Funcion Conocimiento Destreza Afines Cualificacion Explicativa Acla

W

12
Funciones
de un cargo



Funciones CUOC director vy gerente..

Gran Grupo

N R e R L s B B B T A A

-

b O . . D D . . (NN BN NN BN DR R B

Ccupacion

11140
11140
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
12111
12111

w

M " %N N Y N N Y Y YN Y N YN NN

Consecutivo
Funcion

1
12
01
02
03
04
05
06
o7
08
0g
10
1
01
02

-

Redaccidn Funcion

-

SINDESENA

Ejercer la representacion legal de organizaciones de membresia como partidos polticos, organizacior T-1114.09

Desemperiar funciones afines.

Planear, dirigir y coordinar el funcionamiento general de departamentos o divisiones regionales de ur
Examinar y supervisar el desarrollo, cumplimiento y resultados de las operaciones de la empresa u or
Formular, establecer, evaluar y aprobar los programas y procedimientos conjuntamente con comités
Asumir el liderazgo general y la gestion de la empresa u organizacion.

Desarrollar, establecer e implementar los presupuestos, asignacion de fondos, control administrativo |
Organizar, autorizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la organizacion o empresa de los pring
Consultar con el personal de alto nivel subalterno y revisar las recomendaciones e informes.
Asegurar que la organizacion cumpla con las leyes y reglamentos en vigar.

Representar a la organizacion o delegar en representantes para que actien en nombre de ella en acti
Planear, dirigir y supervisar la formacion, entrenamiento, rendimiento, seleccion y contratacion del per
Desemperiar funciones afines.

Fuente C.1LLUL.O. Fuente C.MN.O
F-0423.08

T-1114.11

T-1120.01 F-0012.06; F-001:

T-1120.02 F-0012.04; F-001.

T-1120.03 F-0012.01; F-001:

T-1120.04

T-1120.05; T-112 F-0013.03

T-1120.07 F-0013.02

T-1120.08

T-1120.11

T-1120.09 F-0013.06

T-1120.10; T-112 ----

T-1120.13

Planear, analizar y coordinar las operaciones financieras e informacion contable de una empresa u ore T-1211.01; T-121 F-1113.02
Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, riesgos del sistema de control contable y financis T-1211.02

F-1113.03




L L SINDESENA @
Conocimiento CUOC para dirigente....
El conocimiento no es especifico para la ocupacion
O cargo.....

y D .
GranGrupo  Ocupacion . Nombre Conocimiento
’ .| Conocimient, | y
T T o Leyes y qobierno
" T % Uteratus y lingitica
" " T o Gerencia y administracion .
" " T @ Senidos de oficne y administrativos
" " " M Mercadotecni y publicidad
" "m0 T 06 Recursos humans y de personal
" " T Leyes y goblero
" " T o Gerencia y administracion
F 1 F 14700 F M Crmnmar o afirinm o mdeeimebenbiom-



SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

W

Conocimientos CUOC para Director y gerente

M W %N "N N N YT Y Y Y YT Y YT N YN NN

Gran Grupo

N R R R S R B B B B T A A R A

-

b U . . D D . . . . (RN NN DEN. . BEE. NN BN

Ocupacion

11140
11140
11140
11140
11200
11200
11200
11200
11200
11200
12111
12111
12111
12111
12111
12111
12111

|E| CnnncimientE

b I . . D DN . . . . . BN DR BN BN NN DR

D

02
04
06
28
01
02
04
05
oG
28
01
0z
03
06
14
28
32

Servicios de oficina y administrativos
Mercadotecnia y publicidad
Recursos humanos y de personal
Leyes y gobierno

Gerencia y administracion

Servicios de oficina y administrativos
Mercadotecnia y publicidad

Servicio al cliente

Recursos humanos y de personal
Leyes y gobierno

Gerencia y administracian

Servicios de oficina y administrativos
Economia

Recursos humanos y de personal
Matematicas

Leyes y gobierng

Contabilidad e impuestos

Mombre Conocimiento

— Los conocimientos no son
especificos ni

— diferenciadores con otras
“ocupaciones”




Destreza- CUOC para dirigente....

Gran Grupo

b ok ek ek ek ek ek ek ek ek ek | ek | ek ek | ek | ek ek | ek ek emh ek mh | ek ek | ek ok

-

Cicupacion

11120
11120
11120

-

11140

T Y Y Y Y OY Y OY Y OY YT OYOY Y Y Y Y Y Y Y YW YY Y

11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11140
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200
11200

11200
11200

T YT YT YT OYOYTCYYYCYOCYTCYY YNOY Y Yy v oy oy oy

D Destreza

17
28
35
o1
o2
0
oG
0g
10
11
13
16
28
28
32
o1
o2
0
06
g
10
11
12
15

15
28

-1

Mombre Destreza

Analisis de necesidades

Criterio y toma de decisiones
Flexibilidad y adaptabilidad
Comprension de lectura

Escucha activa

Comunicacidn asertiva
Pensamiento critico

Evaluacian y control de actividades
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Conciliacion

Resoluciaon de problemas complejos
Criterio y toma de decisiones
Gestion del tiempo

Gestidon de recursos de personal
Comprension de lectura

Escucha activa

Comunicacion asertiva
Pensamiento critico

Evaluacian y control de actividades
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Persuasian

Crientacion al servicio

Resolucian de problemas complejos

rriterin v trama de Adecicinnes

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

aL;
Estas categorias

podrian catalogarse
mas como
habilidades

Las destrezas no
diferencian con
otras “ocupaciones
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Gran Grupo

Afines- CUOC para dirigente.....

w

Ocupacion

03100
03100
11110
1120
11120
11120
11130
11130

L |

Ocupacion Afin

11140

. D . . I . . R . B

b . |

11140
11200
11200

4 17 Y v v v Y Y 1Y v

34123
54199
11130
11130
11200
12130
11110
11120
11120
11130
11120
12111

w

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

W

Mombre Ocupacion Afin

Patrulleros y agentes de policia
Personal de los servicios de proteccion no clasificadas en otras ocupaciones
lefes de comunidades étnicas
Jefes de comunidades étnicas

Directores y gerentes generales La misma
Directores y gerentes de politicas y planeacion ocupacion en
Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas grupos

Directores del gobierno
Directores del gobierno
lefes de comunidades étnicas /
Directores del gobierno

Directores y gerentes financieros

diferentes?

\ 4



we Cadigo Area
Gran Grupo Ccupacion Mombre Ocupacion R
- - .| Cualificacion
1 i 11110 Directores formuladores y ejecutores de politicas y normas AFDE
1 " 11120 Directores del gobierno AFDE
1 " 11120 Directores del gobierno COMP
1 " 11130 Jefes de comunidades étnicas AFDE
1 " 11140 Dirigentes de organizaciones con un interés especifico (partidos politicos, sindicatos | AFDE
1 " 11200 Directores y gerentes generales AFDE
1 i 11200 Directores y gerentes generales AGVE
1 " 11200 Directores y gerentes generales AVEM
1 " 11200 Directores y gerentes generales COMP
1 " 11200 Directores y gerentes generales COIF
1 " 11200 Directores y gerentes generales EDFO
1 " 11200 Directores y gerentes generales ETAL
1 " 11200 Directores y gerentes generales EMCP
1 " 11200 Directores y gerentes generales FahA
1 " 11200 Directores y gerentes generales LOTR
1 " 11200 Directores y gerentes generales SABI
1 " 11200 Directores y gerentes generales SEGU
1 " 11200 Directores y gerentes generales SEPC
1 " 11200 Directores y gerentes generales TICO
1 " 11200 Directores y gerentes generales TUHG
1 i 12111 Directores y gerentes financieros AFDE
1 " 12112 Directores y gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero AFDE
1 " 12113 Directores y gerentes de banca, crédito e inversiones AFDE
1 i 12120 Directores y gerentes de recursos humanos AFDE
1 " 12120 Directores y gerentes de recursos humanaos SABI
1 " 12130 Directores y gerentes de politicas y planeacion AFDE
3 Primario QOcupacion Descripcion Competencia Denominacion Funcion Conocimiento Destreza

CUOC- Area de cualificacion

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

Area Cualificacién

ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

COMERCIO, MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD

ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

ADMINISTRACION, FINAMNZAS ¥ DERECHO

AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCA, ACUICULTURA Y VETERINARIA
AUDIOVISUALES, ¥ ARTES ESCEMNICAS ¥ MUSICA

COMERCIO, MERCADEQ ¥ PUBLICIDAD

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

EDUCACION ¥ FORMACION

ELABORACION ¥ TRANSFORMACION DE ALIMENTOS

EXPLORACION ¥ EXTRACCION DE MINAS, CANTERAS, PETROLED Y GAS
FABRICACION, TRANSFORMACION DE MATERIALES, INSTALACION, MANTEMIMIENTO
LOGISTICA ¥ TRANSPORTE

SALUD ¥ BIENESTAR

SEGURIDAD

SERVICIOS PERSOMALES ¥ A LA COMUNIDAD

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
TURISMO, HOTELERIA ¥ GASTRONOMIA

ADMINISTRACION, FINAMNZAS ¥ DERECHO

ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ DERECHO

ADMINISTRACION, FINAMNZAS ¥ DERECHO

ADMINISTRACION, FINAMNZAS ¥ DERECHO

SALUD ¥ BIENESTAR

ADMINISTRACION, FINAMNZAS ¥ DERECHO

Afines Cualificacion Explicativa Aclaratoria EqQ ...

W

éLa “ocupacion”
dirigente esta
parametrizada en
las disciplinas de
administracion
finanzasy
derecho? ¢Un
ingeniero no
puede ser
dirigente?

Observacion: Esta clasificacion en disciplinas es contradictoria a la clasificacion por empleos y cargos y a la
afirmacion de ubicacion en la CUOC por ejercicio de la funcidon y no por formacion (pag 21 Cuoc)
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¢ Cual cualificacion es la referencia para
estructurar programas de formacion o

certificacion?

Gran Grupo

(S VR R T R R I R B 75 B 7 R ¥ R WS W I % RS S 7S B 7 R R ¥ I 6 R VR T R I E R S VR

-

b . B B I . D . . (. A . DR I . . DN . BN RN . BN B BN B B |

Ccupaciaon

3123
31130
31130
31130
31130
3114
31141
31142
31150
31150
31150
31150
31160
31160
31171
31171
372
31181
31181
31181
31182
31183
31183
3119
311N
3119

-

Técnicos

en

Mombre Ocupacian

cartografia

-

Técnicos

en

electricidad

Técnicos
Técnicos
Técnicos
Técnicos
Técnicos
Técnicos

en
en
en
en
en
en

TEécnicos en
TEécnicos en
TEécnicos en
Técnicos en

Técnicos

en

electricidad
electricidad
electricidad
electronica
electronica
automatizacion e instrumentacion
ingenieria mecanica
ingenieria mecanica
ingenieria mecanica
ingenieria mecanica
quimica industrial

Técnicos en quimica industrial

Técnicos de minas y metalurgia

Técnicos de minas y metalurgia

Operarios de exploracidn geofisica y geolagica
Delineantes y dibujantes técnicos
Delineantes y dibujantes técnicos
Delineantes y dibujantes técnicos
Auxiliares de produccian grafica
Graficadores de imagenes computarizadas
Graficadores de imagenes computarizadas
Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en fabricacion industrial

Cédigo Area
Cualificacior

COIF

ELCA
FAMA
PEEL

SABI

TICO

ELCA
ELCA
CMME
ELCA
FAMA
PEEL

INGU
TCCD
EMCP
FAMA
EMCP
AVPP
COIF
LIAG

LIAG

COIF
LIAG

FAR A
INGU
TCCD

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

Area Cualificacién

COMNSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

ELECTROMICA ¥ AUTOMATIZACION

FABRICACIOM, TRANSFORMACION DE MATERIALES, INSTALACION, MANTENIMIENTO
PRODUCCION DE EMERGIA ¥ ELECTRICIDAD

SALUD Y BIENESTAR

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES

ELECTROMICA ¥ AUTOMATIZACION

ELECTROMICA ¥ AUTOMATIZACION

CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA

ELECTROMICA ¥ AUTOMATIZACION

FABRICACIOM, TRANSFORMACION DE MATERIALES, INSTALACION, MANTENIMIENTO
PRODUCCION DE EMERGIA ¥ ELECTRICIDAD

INDUSTRIA QUIMICA

TEXTIL, CUERQ, CONFECCION Y DISENO DE MODAS

EXPLORACION ¥ EXTRACCION DE MINAS, CANTERAS, PETROLED Y GAS
FABRICACION, TRANSFORMACION DE MATERIALES, INSTALACION, MANTENIMIENTO
EXPLORACION ¥ EXTRACCION DE MINAS, CANTERAS, PETROLED Y GAS

ARTES WISUALES, PLASTICAS Y DEL PATRIMOMIO CULTURAL

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

LITERATURA Y ARTES GRAFICAS

LITERATURA Y ARTES GRAFICAS

COMNSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

LITERATURA Y ARTES GRAFICAS

FABRICACIOM, TRANSFORMACION DE MATERIALES, INSTALACION, MANTENIMIENTO
INDUSTRIA QUIMICA

TEXTIL, CUERQ, CONFECCION Y DISENO DE MODAS




SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

Se respeta el SENA? No existe el instructor....

W

Gran Grupo ~ Grupo Primario  Ocupacion Nombre Ocupacion \ie .
y v K y Competenci,
T2 T om0 3100 profesores de nsttuciones de educacion superior T
"o T T mm profesores de formadon profesional T
" T T 0 profesores de educadon secundari Ty
" T i T m0 profesores de educadion bisics primaria T
"o T om0 profesores de primera infancia y preescolar T
o T w7 om0 profesores einstrucores de educadon especial e Inclusiva T
o T e T e studores e tecnologia de la informacion T
"o T w7 s strudores de educadon fsic y recreacion T
"5 T s T 560 istrucores de conducdon T



Ejemplo (Pag. 14- CUOC)

Trabajadores de los Servicios y vendedores de
comercios y mercados

Sub Grupo 51 Trabajadores de los servicios personales
principales

Sub Grupo 516 Otros trabajadores de servicios personales

Grupos 5163 Personal de servicios funerarios y embalsamadores
primarios

Ocupacion 51631  Tanatopractores
es 51632 Coordinadores de servicios funerarios
51633 Personal de servicios funerarios.
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m- Personal de Apoyo Administrativo

Sub Grupo Empleados de Trato directo con el publico
principales
Sub Grupo 422 Empleados de servicio de informacion al cliente

il il Bl | 4221 Empleados de 4222 Empleados de 4223 4224
Ventas y Servicios de Centros de llamadas Telefonistas Recepcionista de
viajes hoteles
Ocupaciones 42210 Empleados de 42220 Empleados de 42230 42240
Ventas y Servicios de Centros de llamadas Telefonistas recepcionista de
viajes hoteles
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W

Dado que lo que se¢lasifica es el empleo y no la persona que lleva a cabo el trabajo, no es
necesario que una persona posea calificaciones de un nivel particular para que su trabajo
se clasifique en un nivel de competencias particular de la CUOC. Por ejemplo, una persona
empleada en un trabajo que requiere el desempeno de las funciones de un albanil debe
clasificarse en el grupo primario 7112 (albaniles) independientemente de si esa persona
tenga o no las cualificaciones de formacion como albadil, o de que su desempefio laboral
sea bueno, malo o mediocre. Del mismo modo, una persona que esté empleada en un
trabajo que requiere el desempeno de las funciones de un veterinario, debe ser clasificada
en el grupo primario 2250 (veterinarios) independientemente de si esa persona tiene

titulos de formacion de veterinario.

Tomado de la CUOC (Pag. 21)
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COSTOS

* Plataformas y sistemas informacion (adecuacion o creacion de
nuevas) Sofia Plus, APE, Territorium, Sistema de gestion virtual de
aprendices, etc.

* Rediseno de programas de formacion (incluyendo todos los
programas que requieren registro calificado) en cuanto a guias,
procedimientos, manuales y capacitacion a instructores

 Ajuste institucional a Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
e Ajuste a los manuales de funciones
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Mantenimiento de una clasificacion de ocupaciones. Hace referencia al proceso mediante el cual se
realizan ajustes a versiones ya adaptadas de la clasificacién, que no provienen de referentes
internacionales, sino de l|a operatividad propia de la clasificacion. Estos ajustes se realizan
principalmente en las notas explicativas, a través de la inclusion, exclusion o reclasificacion de temas
especificos, en el indice de denominaciones y los perfiles ocupacionales. En el mantenimiento de la
Clasificaciédn Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) no se afecta la estructura de la clasificacion

hasta el cuarto digito
ROLES

DANE: CUSTODIO

MINTRABAJO Definir los lineamientos de politica para el uso y aplicacién de la Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia -CUQOC, en coordinacion con las entidades competentes. 2) Verificar que la
Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia -CUOC responda y se ajuste a las necesidades del
mercado laboral. 3) Suministrar al custodio nacional las bases de datos, de su competencia, necesarias
para el mantenimiento de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia — CUOC

SENA: ASESORAR E IMPLEMENTAR

W
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Reconocimiento oficial
DEFlNlCl()N (certificacion o titulo) del logro de
DE resultados de aprendizaje

; definidos en el mercado del
CUALIFICACION trabajo, la educacion y la
formacion.
Las cualificaciones facultan al
poseedor para la practica de una
profesion u oficio y son
fundamentales para la movilidad
de la persona y la permeabilidad
dentro del sistema de
cualificaciones. (Sena, 2012)

Fuente: Presentacion institucional SENA Antonio Amorods Flaquer, Consultor Internacional y Equipo de trabajo
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DEFINICION
Instrumento para el desarrollo y
DE MARCO clasificacion de las

NACIONAL DE cualificaciones de acuerdo con
CUALIFICACIONES [tk

criterios aplicables a niveles
especificos de resultados de
aprendizaje

Fuente: Presentacion institucional SENA Antonio Amords Fldquer, Consultor Internacional y Equipo de trabajo



Camino hacia las
competencias

Il Competencias técnicas y profesionales
B Competencias transferibles

I Competencias bisicas

i i
- (-

Tomado del Informe de seguimiento de la EPT en el MuJ’er)é— UNESCO 2012
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Fuente: Presentacion institucional SENA Antonio Amords Flaquer, Consultor Internacional y Equipo de trabajo
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