
SOBRE EL DECRETO 654 -202I
CLASIFICACIÓN UNICA OCUPACIONES COLOMBIA

CUOC 

• Implicaciones en los procesos de la Formación Profesional

• Costos para la aplicación 

• Usabilidad y funcionalidad



De la CIUO.08 AC: 
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones 

Adaptada 

CUOC
Clasificación Única Ocupaciones 

Colombia

CNO
Clasificación Nacional de Ocupaciones 

Articulo 2.2.6.2.6.1. Objeto. Adóptese la Clasificación Única de Ocupaciones
para Colombia CUOC, como referente para la identificación y uso de
ocupaciones del mercado laboral colombiano, a partir de la adaptación
realizada por el DANE de la Clasificación Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO de la OIT vigente.



Ocupación: conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen
categorías homogéneas de funciones, independientemente del lugar o
tiempo donde se desarrollen. (CLASIFICACIÓN ÚNICA DE OCUPACIONES
PARA COLOMBIA)

OCUPACIÓN OFICIO CARGO EMPLEO

Conjunto de funciones 
laborales necesarias en la 
elaboración del mismo tipo de 
bienes y servicios que 
requiere el sistema de 
producción, desarrollando 
procedimientos específicos, 
utilizando tecnologías 
particulares y aplicando 
conocimientos comunes a un 
conjunto de procedimientos
Fuente: Observatorio laboral y
ocupacional

Son la unidad de desempeño laboral,
conformada por funciones, tareas y
operaciones que para su adecuado
ejercicio requieren de conocimientos,
habilidades, destrezas y comprensión
de los procesos productivos y de su
entorno laboral, así como los valores
requeridos, adquiridos mediante el
proceso de formación profesional
integral.
Fuente: Estatuto de la formación profesional

Es una descripción de las 
actividades, deberes y 
responsabilidades 
desempeñadas por una 
persona, englobadas en un 
todo unificado, el cual ocupa 
cierta posición formal en el 
organigrama de la empresa.

La generación de valor a 
partir de la actividad 
producida por una 
persona. Es decir, el 
empleado contribuye 
con su trabajo y 
conocimientos en favor 
del empleador, a cambio 
de una compensación 
económica conocida 
como salario.



CNO - CLASIFICACIÓN NACIONAL DE OCUPACIONES
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Ocupaciones de 

Dirección

Nivel de
Preparación

A = 1

Nivel de
Preparación

B = 2

Nivel de
Preparación

C = 3,4 
Nivel de

Preparación
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DE
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DE

PREPARACIÓN



10 Grupos (1 dígito)

43 Subgrupos Ppales (2 dígitos) 

136 Subgrupos (3 dígitos)

449 Grupos primarios (4 dígitos)

670 Ocupaciones (5 dígitos) 

CUOC - CLASIFICACIÓN ÚNICA DE OCUPACIONES PARA COLOMBIA 



¿Formación en ocupaciones?
Usabilidad y funcionalidad



Clasificación Gran Grupo- CUOC

Nos centramos 
en 1114  y 112… 
Los grupos 
primarios se 
diferencian solo 
después del de… 
(nombre del 
cargo)
• Funerarios
• Planeación
• Ventas
• Ingenieria, 

etc



Nombre de la ocupación-CUOC

No es una 
ocupación ser 
dirigente de 
organización

No es una 
ocupación ser 
director y 
gerente

Es imposible hacer 
una formación para 
cada uno 



Descripción de la ocupación-CUOC

Esto es una 
descripción de 
funciones de  
desempeño de un 
cargo

Función igual en 
esencia :PLANEA 
ORGANIZA, DIRIGE, 
ocupación 
diferente?



Nivel de Competencia-CUOC

¿Es ocupación 
diferente 
porque la 
ejecuta en 
sector 
diferente? 

¿Ser dirigente es 
ocupación?



Denominaciones CUOC para “Dirigente de 
organización con  un interés especifico…

39 
denominaciones 



Denominaciones CUOC 
para Director y gerente 
de….

105 
denominaciones 



Funciones CUOC 
Dirigente de organizaciones…

12 
Funciones 
de un cargo 



Funciones CUOC director y gerente..



Conocimiento CUOC para dirigente….
El conocimiento no es especifico para la ocupación 
o cargo…..



Conocimientos CUOC para Director y gerente

Los conocimientos no son 
especificos ni 
diferenciadores con otras 
“ocupaciones”



Destreza- CUOC para dirigente….

Las destrezas no 
diferencian con 
otras “ocupaciones

Estas categorías 
podrían catalogarse 
mas como 
habilidades



Afines- CUOC para dirigente…..

La misma 
ocupación en 
grupos 
diferentes?



CUOC- Área de cualificación
¿La “ocupación” 
dirigente esta 
parametrizada en 
las disciplinas de 
administración 
finanzas y 
derecho? ¿Un 
ingeniero no 
puede ser 
dirigente?

Observación: Esta clasificación en disciplinas es contradictoria a la clasificación por empleos y cargos  y a la 
afirmación de ubicación en la CUOC por ejercicio de la función y no por formación (pag 21 Cuoc)



¿Cuál cualificación es la referencia para 
estructurar programas de formación o 
certificación?



Se respeta el SENA? No existe el instructor….



Ejemplo (Pág. 14- CUOC)

Gran
Grupo 

5 Trabajadores de los Servicios y vendedores de 
comercios y mercados

Sub Grupo 
principales 

51 Trabajadores de los servicios personales 

Sub Grupo 516 Otros trabajadores de servicios personales 

Grupos 
primarios 

5163 Personal de servicios funerarios y embalsamadores 

Ocupacion
es 

51631
51632
51633

Tanatopractores 
Coordinadores de servicios funerarios
Personal de servicios funerarios. 



Gran Grupo 4 Personal de Apoyo Administrativo 

Sub Grupo 
principales 

42 Empleados de Trato directo con el público 

Sub Grupo 422 Empleados de servicio de información al cliente 

Grupos Primarios 4221 Empleados de 
Ventas y Servicios de 
viajes 

4222 Empleados de 
Centros de llamadas 

4223
Telefonistas 

4224
Recepcionista de 
hoteles 

Ocupaciones 42210 Empleados de 
Ventas y Servicios de 
viajes 

42220 Empleados de 
Centros de llamadas 

42230 
Telefonistas 

42240 
recepcionista de 
hoteles 



Tomado de la CUOC (Pág. 21)



COSTOS 

• Plataformas y sistemas información (adecuación o creación de
nuevas) Sofia Plus, APE, Territorium, Sistema de gestión virtual de
aprendices, etc.

• Rediseño de programas de formación (incluyendo todos los
programas que requieren registro calificado) en cuanto a guías,
procedimientos, manuales y capacitación a instructores

• Ajuste institucional a Sistema Nacional de Formación para el Trabajo

• Ajuste a los manuales de funciones



Mantenimiento de una clasificación de ocupaciones. Hace referencia al proceso mediante el cual se
realizan ajustes a versiones ya adaptadas de la clasificación, que no provienen de referentes
internacionales, sino de la operatividad propia de la clasificación. Estos ajustes se realizan
principalmente en las notas explicativas, a través de la inclusión, exclusión o reclasificación de temas
específicos, en el índice de denominaciones y los perfiles ocupacionales. En el mantenimiento de la
Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia (CUOC) no se afecta la estructura de la clasificación
hasta el cuarto dígito

DANE: CUSTODIO

MINTRABAJO Definir los lineamientos de política para el uso y aplicación de la Clasificación Única de 
Ocupaciones para Colombia -CUOC, en coordinación con las entidades competentes. 2) Verificar que la 
Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia -CUOC responda y se ajuste a las necesidades del 
mercado laboral. 3) Suministrar al custodio nacional las bases de datos, de su competencia, necesarias 
para el mantenimiento de la Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia – CUOC

SENA: ASESORAR E IMPLEMENTAR 

ROLES



DEFINICIÓN
DE 
CUALIFICACIÓN

Reconocimiento oficial  
(certificación o título) del logro de 
resultados de aprendizaje 
definidos  en el mercado del 
trabajo, la educación y la 
formación. 
Las cualificaciones facultan al 
poseedor para la práctica de una 
profesión u oficio y son 
fundamentales para la movilidad 
de la persona  y  la permeabilidad 
dentro del  sistema de 
cualificaciones. (Sena, 2012)

Fuente: Presentación institucional SENA  Antonio Amorós Fláquer, Consultor Internacional  y Equipo de trabajo



DEFINICIÓN
DE MARCO 
NACIONAL DE 
CUALIFICACIONES

Instrumento para el desarrollo y 
clasificación de las 
cualificaciones de acuerdo con  
un conjunto de 
criterios  aplicables a niveles 
específicos de resultados de 
aprendizaje

Fuente: Presentación institucional SENA  Antonio Amorós Fláquer, Consultor Internacional  y Equipo de trabajo



29

Tomado del Informe de seguimiento de la EPT en el Mundo- UNESCO 2012

Fuente: Presentación institucional SENA  Antonio Amorós Fláquer, Consultor Internacional  y Equipo de trabajo


