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SINDESENA Cundinamarca, en articulacion con el Centro Agroecolégico y Empresarial, participé en
jornadas de movilizacién realizadas en la mafiana y en la tarde del pasado 10 de junio de 2026 en
Fusagasuga, Cundinamarca, con el propésito de defender el contrato de aprendizaje y las garantias
alcanzadas mediante la aprobacion de la Ley 2466 de 2025.

Gracias a lucha en las calles el contrato de aprendizaje del SENA recuperd su caracter laboral,
convirtiéndose en un contrato a término fijo con una duracion maxima de tres afios y regido por las
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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Antes de la marcha, la Subdirectiva Cundinamarca realizé acciones de sensibilizacion. El viernes
5 de junio, la Junta Directiva de la Subdirectiva llevo a cabo jornadas de sensibilizacion en la mafana
y en la tarde en la sede Quebrajacho del Centro Agroecoldgico y Empresarial, resaltando los logros
alcanzados con la reforma laboral en este gobierno, asi como el trabajo decidido de SINDESENA en el
acompafamiento a este proceso. Posteriormente, el 10 de junio, miembros de la Junta de la
Subdirectiva SINDESENA realizaron actividades de saloneo en la sede La Tulipana.

Es importante recalcar que la lucha de SINDESENA fue fundamental para la aprobacion de esta ley, ya
que mediante marchas con los aprendices y presencia continia en el senado de la republica en todos
los debates de la reforma laboral sobre contrato de aprendizaje se logré la dignificacion de los derechos
laborales de las juventudes.

iilnvitamos a los aprendices a organizarse con el COES, a rodear a SINDESENA y a luchar por
mantener este importante logro que se gané en las calles, y a no creer en sindicatos recién creados
oportunistas que no aportaron a la lucha de este importante logro!!
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JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA CUNDINAMARCA
Bogotda, 12 de Junio de 2026
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