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SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 5°, Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

Las condiciones de empleo, y
las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y
las organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion
de las condiciones de empleo.

Paragrafo 1. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes
materias:

La estructura del Estado y la estructura organica y la interna de sus
entidades y organismos;

Las competencias de direccion, administracion vy fiscalizacion del Estado;
El mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la
carrera administrativa general y sistemas especificos;

La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas;

La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legg
reglamentaria.

ACUERDO COLECTIVO



SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

CAPITULO 1
CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA DIRIGENTES SINDICALES
ACUERDO ACTUACIONES DE LA OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
1.1 El SENA se Circular 3-2015- Ante cada situacion de
compromete a realizar 000142 del amenaza y/o riesgo los
gestiones y a hacer 22/09/2015 dirigentes sindicales deben
seguimientos  periodicos adelantar las siguientes
ante la UNP. En casos acciones:
necesarios a escalar la v' Judicializar
situacion al Ministerio del v Solicitar la adopcidon de
Trabajo y al Ministerio del medidas administrativas.
Interior v Reportar la situacion a la
Junta debidamente
documentada.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA BIENESTAR

SOCIAL 2015 2016
Estimulos inversion c-310-704-207-0-2042108 992.200.698 1.236.000.000
Estimulos funcionamiento a-2-0-4-21-8 217.517.796 300.000.000

Bienestar funcionamiento a-2-0-4-21-11 otros

servicios para capacitacion, bienestar social y

estimulos y a-2-0-4-21-4 servicios de bienestar social 1.236.618.879 1.352.870.000
Servicios de bienestar social-actividades culturales

recreativas y deportivas - inversion c-310-704-207-0-

2042143 13.454.072.598 13.857.000.000
Serv Personales indtos -c-310-704-3-0-1029900

administracion educativa -personal de bienestar 19

apoyo de personal administrativo para bienestar y

vivienda para 2015 y para el 2016 4 mas total 24

apoyo 484.000.000 594.858.000
Capacitacion no formal c-310-704-5-0-2042115 6.498.960.000 6.695.000.000
Total 22.883.369.971 24.035.728.000

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

PRESUPUESTO ASIGNADO POR CONCERTACION
SINDICAL
Maqu!ljarla mdu_strlal compra de equipos 2015y 2016 2.399.582.710,00 250.000.000
dotacion de 6 gimnasios
Mantenimiento de 86 gimnasios 2015 no habia
Mantenimiento, incluido en el programa de mantenimiento 0 1.394.100.000
de cada centro

2015 2016

Semana confraternidad administrativos 0 187.000.000
Uniformes deportivos 0 448.000.000
63 funcionarios con limitaciones fisicas discapacidad 0 256.000.000
Reuniones comité nacional de bienestar 0 4.740.000
TOTAL 2.399.582.710 3.039.840.000

GRAN TOTAL 25.282.952.681 27.075.568.000

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

BPIN MEJORAMIENTO: VALOREN $
Provision Decreto ppto 2016 30.964.000.000
Reclasificacion planta 24.928.000.000
Ampliacion Planta y Planta temporal 10.000.000.000
2.500.000.000
cNsc 2.000.000.000
Incr salarial + productividad 7,77 29.070.000.000
Incremento 3% contratacion y operacion 73.418.000.000
Re entrenamiento Laboral a lo largo de la vida 8.000.000.000

4.000.000.000
3.300.000.000
21.200.000.000
7.000.000.000
216.380.000.000

SINDESE)

Sistema de evaluacion bilinguismo (FP mario )
Estudio contable con Price W

Escuela Instructores

Archivo Nacional

ACUERDO COLECTIVO ity o0



ANTIOQUIA

ATLANTICO

DISTRITO_CAPITAL

BOLIVAR

BOYACA

CALDAS

CAQUETA

CAUCA

CORDOBA

CUNDINAMARCA

HUILA

MAGDALENA

META

NARINO

NORTE_DE_SANTANDER

QUINDIO

SANTANDER

TOLIMA

VALLE

CASANARE

TOTAL

REGIONAL

NOMBRE RUBRO

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

APOYOS CONTRATACION BIENESTAR 2016

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

AAPOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

APOYOS ADMINISTRATIVOS BIENESTAR FUNCIONARIOS, CAPACITACION Y VIVIENDA")

# DE CONTRATOS

ACUERDO COLECTIVO

VALOR MENSUAL POR CONTRATO

$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.266.000
$  2.860.000
$  2.266.000
$  2.266.000
45.914.000

DURACION
(MESES)

$

78.177.000

26.059.000

52.118.000

24.926.000

26.059.000

24.926.000

26.059.000

24.926.000

24.926.000

24.926.000

24.926.000

24.926.000

24.926.000

24.926.000

26.059.000

26.059.000

26.059.000

32.890.000

26.059.000

24.926.000

TOTAL ANUAL




CAPITULO 2

BIENESTAR Y CAPACITACION

2.1 - ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ACUERDO

PLAN DE BIENESTAR:

El SENA asignara los Recursos vy
divulgara el programa de bienestar
social para los empleados publicos de
la entidad y sus familias que se
implementara durante el respectivo afo
teniendo en cuenta las fechas
especiales de tipo nacional o
regional.

PRESUPUESTO:

Como minimo el IPC proyectado para la
respectiva vigencia, en todo caso el
incremento  sera  proporcional  al
crecimiento del nimero de trabajadores
de planta.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

Resolucion
2015

059 de v Subdirectivas vy

OBSERVACIONES Y TAREAS DE
SINDESENA

comités deben
realizar reunion de coordinacidon para
la construccion del plan de bienestar
con integrantes del Comité de
Bienestar.

Incluir una vez al mes en orden del
dia de reunién de la junta directiva
de la Subdirectiva, reunién con
integrantes de Comité de Bienestar.

Cada Subdirectiva y Comité debe
remitir  derecho de  peticidn
solicitando, la informacién de los
Ultimos tres afios de bienestar y el
numero de beneficiario del programa
de bienestar.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.1 - ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ACUERDO ACTUACIONES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
DELA SINDESENA
ADMINISTRACION

FAMILIA: Resolucion 059 de v Consolidar base de datos de
El conyuge o compainero(a) 2015 beneficiarios de los trabajadores.
permanente, los padres del
empleado y los hijos menores v Hacer reuniones para clarificar este
de 18 anos (naturales, tema con los trabajadores.
adoptivos e hijastros) o
discapacitados mayores que v' Verificar que en el plan estén
dependan  econdmicamente incluidas actividades para todos los
de él. EI SENA expedira un beneficiarios. Revisar cronograma
acto  administrativo  que de ejecucion y hacer seguimiento a
reglamente las condiciones de ésta.
accesibilidad al plan de

Bienestar

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

BIENESTAR Y CAPACITACION

2.1.2 — 2.7.3 ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ACUERDO

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion, la Direccion de
Planeacion del SENA definira e
implementara unos INDICADORES
que permitan evaluar la gestion del
talento humano que incluye lo
relacionado con el plan de bienestar
de la entidad; los indicadores se
socializaran con los representantes
en las comisiones de personal.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

ACUERDO COLECTIVO

OBSERVACIONES Y

TAREAS DE SINDESENA

v Una vez se expidan

los

indicadores, verificar

permanentemente
se cumplan.

que



CAPITULO 2

BIENESTAR Y CAPACITACION

2.1.3 - ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ACUERDO

El SENA programara en todas las
Regionales y en la Direccion General
dentro de la semana de la confraternidad,
como minimo dos (2) dias de actividades

l0dicas, recreativas y de integracion,
entre el lunes y viernes de la semana en
los que participen los empleados
administrativos, para lo cual se

establecera una programacion, con el fin
de no afectar el servicio.

Se continuara programando el sabado de
esa semana, como el dia de la familia,
actividad en la que seguiran participando
los empleados administrativos.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

Resolucion 0057 del 2016.

Circular 3-2015-000178 del
21/10/2015

OBSERVACIONES Y

TAREAS DE SINDESENA

v Concertar y desarrollar reunion

de Relacionamiento sindical,
solicitar a la administracion
que informe al sindicato sobre
programacion prevista para la
semana de la confraternidad.
Hacer seguimiento y reclamar
que sean actividades ludicas y
recreativas no de bienestar.
Hacer seguimiento al
cumplimiento del compromiso
de incorporar a los
administrativos a estas
actividades.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.2 CURSOS DE FORMACION EN CONDICIONES ESPECIALES

ACUERDO ACTUACIONES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
DE LA
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA Programara en las Regionales la Resolucion 058 v Revisar resolucion, socializarla
habilitacion de dos (2) cupos por afno de 20016 inmediatamente con los trabajadores.
por familia del empleado no acumulables, Indicarles que la forma de identificar a
para los cursos de formacidon técnica y los beneficiarios de este punto es a
tecnoldgica. través del aplicativo Sofia Plus.
v' A fin de hacer seguimiento y verificar el
Se entendera por familia el cényuge cumplimiento del punto, orientar a los
companero(a) permanente, los padres del trabajadores una vez efectuada Ia
empleado y los hijos menores de 25 inscripcion enviar comunicaciéon a la
anos (naturales, adoptivos e hijastros) o Secretaria General con copia a la
discapacitados mayores que dependan Subdirectiva y a la Junta.

economicamente de él.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.3. ESCENARIOS DEPORTIVOS

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:“ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA asignara los recursos para Circular 3-2015- v Las Subdirectivas deben solicitar a
mantenimiento de maquinaria y equipo de los  000158/16/10/2 cada Direccion Regional, que les
Gimnasios a las Regionales que cuenten con 015 entregue copia del requerimiento de
gimnasio y que hayan efectuado su solicitud. recursos remitido a la Direccion
General.

Se expedira un lineamiento a nivel nacional, v Solicitar a la administracion regional,
para que en las regionales y la direccion informe del avance de la
general, se promuevan convenios o alianzas materializacién de convenios y alianzas
con Cajas de compensacion o instituciones de con Cajas de compensacion o
recreacion o cultura. instituciones de recreacion o cultura.

v Cada Subdirectiva debe liderar la
Programacion de instructores y programacion de estas actividades,
administrativos, establecer de comun acuerdo aprovechar este tiempo para hacer
dos (2) horas a la semana para actividades torneos y demas actividades.
deportivas

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.4. CONVENIOS: ACTIVIDADES NO DEPORTIVAS

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:“ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

Se promoveran y operacionalizaran convenios o v Solicitar informacion sobre convenios
alianzas con Cajas de compensacion o suscritos, presionar la suscripcion de
instituciones de recreacion o cultura, para que se nuevos y hacer seguimiento para que
programen actividades diferentes a las se de estricto cumplimiento.
deportivas, para aquellos empleados publicos

que por su condicion fisica no participan en 7 e e e los

deportes o danzas y que se relacionan con

técnicas o actividades de acondicionamiento trabajadores a fin de clasificarlos

segun sus intereses.

fisico.
A los empleados publicos que forman parte de v' Presentar propuesta de organizacion
los equipos representativos de las regionales que de los trabajadores.

participan en los juegos zonales y nacionales se
les suministrara uniformes deportivos, de
igual manera a quienes participen en aquellos
campeonatos en representacion de la Entidad al
interior de su regional, incluidos dentro del plan
de bienestar.

ACUERDO COLECTIVO




CAPITULO 2

BIENESTAR Y CAPACITACION

2.5. APOYO PARA TRAMITES PENSIONALES

ACUERDO

El SENA, adelantara el seguimiento Creacidn
y acompanamiento a los tramites base de datos

radicados por los servidores
publicos que buscan obtener el
reconocimiento de su pension de
vejez ante la Administradora
General de Pensiones Colpensiones
y las demas Administradoras de
Fondos de Pensiones, con el fin de
dar soluciones a casos de dificil
tramite en todo el pais.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

OBSERVACIONES Y TAREAS DE

SINDESENA

de v Filtrar de la planta de personal

suministrada por el SENA
informacion de los
prepensionados,  programar

reuniones con los companeros
a fin de caracterizar sus
situaciones y apoyarles con las
gestiones.  Elaborar cuadro
consolidado con los casos a
fin de identificar y clasificar el
tipo de apoyo que se le
brindara.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.6. CREACION DEL COMITE NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO ACT‘:)‘:ECE:NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

2.6.1. Se crea Comité Nacional de Articulo 5 v' Hacer seguimiento y vigilar el

Bienestar, que asumira también las Resolucion correcto funcionamiento de esta
funciones del Comité de Bienestar de 0059 de 2016 instancia.

la Direccion General, en el que

participaran los dos representantes de v Estructurar red de integrantes a
los empleados publicos de la Comision fin de mantener comunicacion
Nacional de Personal que hubiesen continua y coordinar accionar

sido elegidos con la mayor votacion, o
en su defecto sus suplentes.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

BIENESTAR Y CAPACITACION

2.6.2 RESPONSABLE DE LIDERAR PROGRAMA DE BIENESTAR

ACUERDO

El SENA se compromete a que en
cada Regional haya una persona
de planta designada para que
ejerza las actividades de gestion,
seguimiento y control de los
programas de bienestar de los
empleados de la entidad, esta
persona  presentara  informe
mensual de gestion al Comité
Regional de Bienestar y propondra
las acciones de mejora que
considere necesarias.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

OBSERVACIONES Y TAREAS DE
SINDESENA

v’ Verificar que haya una
persona de planta asignada y
suministrar el dato a la Junta
Nacional.

v  Solicitar mensualmente el
informe de gestion que el
responsable de bienestar
debe entregar al comité
regional de bienestar.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.6.3 CLIMA ORGANIZACIONAL

ACTUACIONES

ACUERDO OBSERVACIONES Y TAREAS DE

2.6.3. La Direccion General vy
directores regionales deberan
garantizar la adopcion y ejecucion
de programas de medicion de
clima organizacional, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la
presentacion de las
recomendaciones por parte de las
comisiones regionales y nacional
de personal.

DELA
ADMINISTRACION

v’ Las

SINDESENA

subdirectivas  deben
discutir el tema y consolidar
propuestas, las que deben
ser entregadas a las
comisiones  regionales vy
nacional de personal.

v" Verificar que esta

informacion sea tenida en
cuenta en la propuesta de
medicion del clima
organizacional.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.7. RECONOCIMIENTO DE TRABAJADORES

ACUERDO ACT‘IJ)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

2.7.1y 2.7.2. En la conmemoracion del Nueva v' Filtrar la informacion a fin de

cumpleaiios del SENA, en éste acto resolucion conocer  previamente la

publico se exaltara a nivel regional y 0059/2016 informacién y vigilar que se

de la direccion general, a los
empleados publicos que cumplan 5,
10, 15, 20, 25, 30, 35, o 40 anos de
servicio a la entidad; de igual manera
se exaltara a los mejores empleados y
se hara la despedida de los empleados
que salen de la institucion para
disfrutar de su pensidon, asi como la
bienvenida a los nuevos empleados.

cumpla a plenitud.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.8. AUMENTO PARA LA EDUCACION FORMAL DEL EMPLEADO

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

2.8.1 El SENA incrementd en la Las subdirectivas deben solicitar
vigencia 2015 un 50% del la informacion y compararla con
presupuesto para la financiacion la del ano anterior a fin de
de educacion formal para los identificar si efectivamente se
empleados. Para los anos 2016 y estd cumplimiento con este
2017 se aumentara como minimo punto.

con base en el IPC.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.9.1, 2.9.2, 2.9.3 y 2.9.5 LINEAMIENTOS PLAN DE CAPACITACION Y

FORMACION
ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA formulara los Circular 3-2016- Las subdirectivas deben
lineamientos para la 00021 del suministrar insumos para |la
implementacion del plan 28/01/ 2016 consolidacion del Plan
institucional de capacitacion y Institucional de Capacitacion.

formacion para la vigencia 2016,
incorporando  las  definiciones,
clases de capacitacion y
formacion, programas,
modalidades, determinacion de la
pertinencia y oportunidad,
destinatarios, medicion.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.9.4,2.14y 2.15.3. PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA continuara el desarrollo anual del Subdirectivas deben solicitar cronograma
Plan  Institucional de  Capacitacion, de actividades y hacerse seguimiento a
incluyendo los programas de induccion, re su ejecucion.

induccion, capacitacion técnica y
pedagdgica, entrenamiento en el puesto de
trabajo para el desarrollo y actualizacién de
las competencias de los servidores publicos
a Su servicio.

A partir de la firma del presente acuerdo
colectivo, el SENA implementara los
programas de capacitaciéon hasta por 160
horas de conformidad con la Circular
Externa DAFP No. 100-010-2014 del 21 de
noviembre de 2014, a los Empleados
Publicos que se encuentren en
provisionalidad

ACUERDO COLECTIVO i bet O ”




CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.9.6 PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

2.9.6. El SENA implementara una base Hacer seguimiento permanente por
de datos donde se pueda consultar el parte de las subdirectivas.

registro histérico del entrenamiento,
pasantias, comisiones y capacitacion
recibida por los empleados publicos de la
entidad la cual se actualizard cada 4
meses. El SENA consultara la base de
datos con el fin de realizar seguimiento y
evaluacion a las capacitaciones y
formaciones tomadas por los empleados
publicos que de acuerdo a su vinculacion
tengan derecho, con el fin de propender
por la distribucion equitativa de dichos
programas.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.10. CONVENIOS PREGRADO Y POSGRADO

ACUERDO AC“I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
2.10.1.A El SENA gestionara, ampliacion y/o Solicitar  informacion 'y  hacerle
prorroga de convenios marcos de seguimiento permanente.

cooperacion con Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional, debidamente
autorizadas, que entre otros permitan a los
empleados publicos de carrera y libre
nombramiento 'y remocidn, adelanten
programas de pregrado y posgrados; en
caso que los porcentajes de financiacion
acordados en el convenio sean inferiores a
los indicados en la resolucion que establece
los lineamientos para los programas de
bienestar social y el sistema general de
estimulos, el SENA asumira la diferencia
hasta completar dicho porcentaje, el saldo
restante sera asumido por el funcionario.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.10.2 CONVENIOS PREGRADO Y POSGRADO

ACUERDO AC“I’)‘:ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
2.10.2 Dentro de los convenios que se Solicitar  informacion 'y  hacerle
suscriban, amplien o prorroguen, podran ser seguimiento permanente.

incluidos los hijos de los empleados de
carrera  administrativa 'y de libre
nombramiento y remocidn; en caso de que
una vez asignados los cupos para los
empleados indicados en el punto anterior y
sus hijos, queden cupos disponibles, en
estos convenios, éstos podran ser asignados
a sus conyuges o compaferos(a)
permanentes que no posean titulo
profesional universitario, para que adelanten
programas de pregrado y que no tengan
hijos. Para los hijos y los coényuges o
companeros(as) permanentes el porcentaje
de financiacién sera el que concerté el SENA
en el convenio que suscriba

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2 ]
BIENESTAR Y CAPACITACION

2.11. DERECHO A CAPACITACION

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECEXNES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA modificara la Resolucion No. 00221 De realizarse concursos se debe
de 2013, con el objeto de establecer que el prestar especial a este punto.

requisito de antigiiedad para que los
empleados de carrera administrativa
accedan a los programas de educacion
formal, se cuente partir del ingreso a la
planta de personal del empleado, y no
desde su ingreso a la carrera administrativa.

En relacibn con los empleados en
provisionalidad, el SENA dara cumplimiento
a las directrices que se derivan de la Circular
Externa No. 100-010-2014 DAFP del 21 de
noviembre de 2014

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

2.13. ROPA DE TRABAJO

ACUERDO

El SENA actualizara el Manual de Ropa de
Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo
con las normas legales de la siguiente forma:
a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016
se actualizara el Manual de ropa de trabajo y
elementos de proteccion para todas las
especialidades del nivel instructor, asi como la
actualizacion de las respectivas fichas
técnicas.

b) Durante el segundo semestre de 2016, se
actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccidon para aquellos niveles
de empleo que se encuentran incorporados en
el mismo manual, los cuales tienen en cuenta
el lugar en donde se desempefa, naturaleza
de sus funciones y las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

OBSERVACIONES Y TAREAS DE
SINDESENA

Cada Subdirectiva debe designar
representantes para integrar comision
conformada por la Junta Nacional para
este fin.

Entregar relacion de aspectos a
considerar en el nuevo manual.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

2.13. ROPA DE TRABAJO

ACUERDO ACT%‘ECE;’NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
2.12.1. a) el SENA presentara un estudio que En cada regional se debe tener base de
determine la viabilidad técnica, |ega| ) financiera datos de Compaﬁeros que tienen las

para la prestacion del servicio de transporte a los
empleados publicos que deban laborar en
jornadas nocturnas, madrugadas, fines de
semana Y festivos.

b) Respecto al suministro de transporte para el
desplazamiento de trabajadores de planta o
contratistas de la Entidad que atiendan acciones
en cumplimiento de sus funciones, por fuera de
su lugar habitual de trabajo, el servicio de
transporte se prestara via comision de servicios u
orden de viaje al tenor de lo establecido en las
normas vigentes.

El SENA ajustara el suministro del servicio de
transporte en desarrollo de los programas de
calidad de vida laboral de acuerdo a los
lineamientos que expida el DAFP mediante
circular externa.

condiciones descritas en el punto.

ACUERDO COLECTIVO




CAPITULO 2

2.15.1. - 2.15.2 DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ACUERDO

El SENA utilizara los medios de divulgacion
institucional para informar a los
empleados de la entidad las normas
nacionales e internaciones que garantizan
y protegen el derecho de asociacion
sindical, el respeto de los mismos, sus
funciones, e informacion sobre los sindicatos
con que cuenta la entidad y los datos de
contacto de cada uno de ellos; asi mismo, el
SENA mantendra actualizada la informacion
relacionada con las organizaciones sindicales
que existen en el SENA, en el curso de
induccion virtual que deben realizar todos
los empleados que ingresan a la entidad.

ACTUACIONES
DELA
ADMINISTRACION

OBSERVACIONES Y TAREAS DE
SINDESENA

Verificar el cumplimiento de esta

punto.

Las Subdirectivas deben solicitar
participacion en los procesos de
induccién presencial.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

2.15.1. - 2.15.2 DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ACUERDO ACT':)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
Dentro de las actividades presenciales de Solicitar la programacion en cada
induccion y reinduccion que realicen las regional y participar activamente en
direcciones regionales, centros de formacion esos eventos.

profesional, y la Direccion General, se
concedera una vez por semestre y en un
espacio de 2 horas para que los
sindicatos a través de sus subdirectivas
regionales, presenten sus respectivas
organizaciones. Para tal efecto las
organizaciones sindicales acordaran
previamente el tiempo que cada una de ellas
utilizaran dentro de éste espacio de dos
horas.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

2.15.1. - 2.15.2 DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ACUERDO ACT':)‘;CEXNES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
De otra parte, en el ano 2016 y en el 2017 Las Subdirectivas deben presentar
el SENA apropiara los recursos para financiar propuestas para la definicion de
los gastos de Vviaje, logistica 'y tematica, fecha, sitio y demas aspectos
ConferenCistaS, del encuentro sindical de dos reIaC|OnadOS con el tema.

dias dirigido a los miembros de las
Subdirectivas de cada uno de los Sindicatos.

De conformidad con el Acuerdo de
Negociacion del Sector Publico, a partir de
enero de 2016, el SENA desarrollara las
acciones relacionadas con la difusion de los
derechos fundamentales del trabajo, con
base en las actividades acordadas en la
mesa técnica creada en dicho acuerdo.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 2

2.15.1. - 2.15.2 DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ACUERDO ACT‘I’)‘;CE:“ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
2.16 El SENA a partir de la firma del Hacer el seguimiento al avance de ese
presente acuerdo colectivo, solicitara a punto.

la Comision de Seguimiento para el
cumplimiento del Acuerdo Nacional de
negociacion colectiva del Sector
Publico 2015, la convocatoria de la
mesa técnica con el fin de incorporar
en los programas de formacion que
imparte el SENA contenidos sobre

derechos fundamentales,
especialmente los relacionados con el
trabajo.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO AC“I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA adelantara el proceso de Estar atento al resultado del estudio y
contratacion cuyo objeto es el estudio para a partir de ello definir accionar.

la solicitud de la disminucidon de la tasa de
interés, la solicitud de nuevos créditos de
vivienda a quienes hayan cancelado
mas del 70% del crédito vigente y Ia
viabilidad de la modificacion del sistema de
amortizacion de los créditos.

Se adelantara un taller con la participacion
de un representante de cada organizacion
sindical y el Comité de Vivienda para
construir los criterios de dicho estudio. En la
misma reunidn se presentara informacion
concerniente al fondo de vivienda.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO AC“I’)‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
3.1.3. La Direccion del SENA suministrara Estar atento al resultado del estudio y
la informacibn que requiera las a partir de ello definir accionar.

comisiones del Congreso de la Republica
en el curso de los proyectos de ley que
alli se tramiten y cuyo objeto sea la
modificacion de la Ley 432 de 1998 para
la extension de los beneficios del Fondo
de Vivienda del SENA a todos Ilos
empleados publicos de la entidad.

Copia de la informacidon remitida al
Congreso de la Republica sera entregada
a los sindicatos participantes en la
presente negociacion.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO ACT‘I’)‘:ECE‘?"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
3.1.4. El SENA gestionaré ante el Solicitar informacion sobre el convenio
Convenio Interadministrativo seguimiento a su ejecucion.
encaminado a promover
soluciones para satisfacer

necesidades de vivienda de los
empleados publicos del SENA
dentro de los alcances y portafolio
del servicio del FNA.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO ACTUBCIONES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
3.1.5. A partir del ano 2016 el Solicitar la informacion y hacerle
SENA se compromete a publicar seguimiento.
trimestralmente el informe

financiero del Fondo Nacional de
Vivienda. De otra parte, se
entregara en el mes de marzo de
cada vigencia a los afiliados del
Fondo Nacional de Vivienda la
certificacion donde conste el saldo
de ahorros y deuda hipotecaria,
del mismo modo se procedera
cuando el afiliado asi lo requiera.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO ACT'IJ)‘:ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
3.1.6. El SENA, solicitara al Ministerio Hacerle seguimiento.

de Hacienda y Planeacion Nacional
revisar la viabilidad de reinversion de
los excedentes financieros del FNV
para beneficio de sus afiliados, tramite
similar se adelantara para la vigencia
2017. Copia de las gestiones realizadas
se entregaran a los sindicatos
participantes en la presente
negociacion.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO ACT'IJ)‘:ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
3.1.7. EI SENA adelantara el Solicitar resultado del estudio

proceso de contratacion cuyo
objeto es el estudio técnico,
juridico y financiero del FNV
solicitado por el Comité Nacional
de Vivienda, con el fin de que
dicha instancia determine la
viabilidad de la modificacion del
sistema de amortizacion de los
créditos.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 3

VIVIENDA

ACUERDO ACT‘:)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
3.1.7. EI SENA adelantara el Solicitar el resultado del estudio.

proceso de contratacion cuyo
objeto es el estudio técnico,
juridico y financiero del FNV
solicitado por el Comité Nacional
de Vivienda, con el fin de que
dicha instancia determine la
viabilidad de la modificacion del
sistema de amortizacion de los
créditos.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 4

CAPITULO 4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACUERDO ACT‘IJ)‘I‘ECEI‘;’NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE

ADMINISTRACION SINDESENA

ACUERDO COLECTIVO St ot



CAPITULO 5

RESOLUCION DE TARIFAS Y TOPES

ACUERDO AC“I’)‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
5.2. El SENA dentro del primer Hacer seguimiento al comportamiento
semestre de 2016 adelantara un de este punto.

estudio técnico, juridico y financiero
sobre tarifas y la viabilidad de
eliminar los excedentes por
hospitalizacion, teniendo en cuenta
las recomendaciones que para tal
efecto presente la Junta
Administradora Nacional del Servicio
Médico Asistencia. El resultado de
dicho sera presentado a la instancia
competente.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 5

CUBRIMIENTOS EN EL SERVICIO

ACUERDO ACT‘I’)‘ECE‘?"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
5.3. El SENA dentro del primer Hacer seguimiento al comportamiento
semestre de 2016 presentara para de este punto.
consideracion del Consejo

Directivo Nacional, un proyecto de
acuerdo que extienda la edad de
los hijos de empleados publicos
beneficiarios del servicio médico
hasta los 25 anos, previo estudio
técnico, financiero vy juridico.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES- SINDESENA

ACUERDO ACT':)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

Servicio de mensajeria, envios Yy En la Ultima semana de febrero se

reuniones hara entrega de las cartillas que

contienen el ACUERDO COLECTIVO.
6.A.3.2. El SENA se compromete en los

proximos 60 dias a editar por intermedio de Programar reuniones.
Impresos y Publicaciones de la Entidad, un
tiraje de este Pliego de Peticiones y de los
acuerdos que resulten de esta negociacion
en numero equivalente a la cantidad de los
afiliados a la organizacion sindical a Nivel
Nacional.

6.A.4. Se establecera dentro de la programacion
de los centros, dos horas al mes en los
auditorios u otros espacios adecuados para la
realizacion de las reuniones de SINDESENA.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A.5. TIQUETES AEREOS

ACUERDO ACT‘:)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

6.A.5. La Direccion del SENA suministrara a
SINDESENA doscientos (200) tiquetes
aéreos en trayectos completos a partir de la
segunda quincena de enero durante los ahos
2016 y lo mismo para el 2017 los cuales
podran ser utilizados en cualquier destino
nacional, segln programacion remitida por
la Junta Nacional de SINDESENA. Las
solicitudes de tiquetes las remitira la Junta
Nacional por lo menos con cinco (5) dias
habiles de anticipacion, salvo en las
circunstancias de fuerza mayor que exigen

un tramite urgente.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A.6. PERMISOS

ACUERDO AC“I’)‘I‘ECE:“ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
6.A.6. A partir de la firma del Hacer optimo utilizacion de los
presente acuerdo, el SENA permisos sindicales.

expedira un acto administrativo en
el que se ratifiguen los permisos
que actualmente tienen los
integrantes de SINDESENA de
acuerdo a las condiciones
previstas en la Ultima Acta de
Acuerdo previamente suscrito en
2014,

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A.7. INSTANCIAS DE REPRESENTACION

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
El SENA se compromete a garantizar las Solicitar las condiciones para realizar
condiciones necesarias, para que los el relacionamiento y Cump"r con el
representantes de los trabajadores en las protocolo

instancias de representacion  nacional
puedan asistir a las reuniones programadas
de acuerdo con la normatividad vigente, con
un dia de anticipacion con el fin de permitir
la revision de la informacion y analizar los
casos y temas que se trataran en las
reunion.

6.A.7.2 Durante los afos 2016 y 2017 la
Secretaria General remitird con tres dias
habiles anteriores a las reuniones de
relacionamiento  sindical, un informe
trimestral sobre las fechas de las reuniones
y el cumplimiento de los compromisos
acordados, de aquellos comités o juntas en
los que SINDESENA, tenga representacion.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A.8. SEDES SINDICALES PARA SINDESENA, EQUIPOS E INSUMOS

ACUERDO AC“I’)AECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
6.A.8.El SENA analizara las peticiones Presentar solicitudes para asignacion
que haga SINDESENA para sedes de de sedes y para mantenimiento.
subdirectivas o Comité, dependiendo la Hacer seguimiento y gestiones para
disponibilidad de espacio en cada que se materialice.

Regional o Centro de Formacion.
Enviar copia a la Junta de Ia
En el caso de aquellas que ya tienen Solicitudes y de las gestiones
sedes en inmuebles que pertenezcan a realizadas.
la entidad, el SENA se compromete a
efectuar su mantenimiento, a partir de
los requerimientos de SINDESENA vy el
marco presupuestal.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A.8. SEDES SINDICALES PARA SINDESENA, EQUIPOS E INSUMOS

ACUERDO AC“I’)‘;CEENES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

El SENA emitira los lineamientos El Sindicato designara un
necesarios y adelantara las gestiones a responsable del manejo y uso de las
que haya lugar, para que SINDESENA carteleras, a quien se le entregaran
cuente por lo menos con una cartelera las llaves de las mismas si es del
en cada Centro y sedes de Formacion caso.
de la Entidad, con tamano vy
presentacién similar a las carteleras Hacer seguimiento a la instalacion
institucionales, ubicadas en lugares de las carteleras y mantener

visibles y de amplia circulacion,
concertados entre la administracion y
SINDESENA. En julio de 2016 el SENA
entregara un informe de las carteleras
instaladas en cada Regional, por
centro y sedes.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

6.A.8. SEDES SINDICALES PARA SINDESENA, EQUIPOS E INSUMOS

ACUERDO ACT‘I’)AECEENES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

6.A.10.1 Durante los afos 2016 y 2017 se Estructurar agenda de

realizarén reuniones mensuales de relacionamiento Sindical en |as

relacionamiento sindical entre |Ia
Secretaria General y los representantes de la
Junta Nacional de SINDESENA. Asi mismo
bimestralmente se desarrollaran reuniones
de relacionamiento sindical regionales, en
las que participara la representacion de
SINDESENA, el respectivo Director o
Directora y los Subdirectores adscritos a la
Regional cuando sea necesario.

6.A.10.2. Se realizaran reuniones de
relacionamiento sindical en las regionales
con la participacion del Secretario General y
miembros de la Junta Nacional del Sindicato.

regionales.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

REUNIONES CON EL DIRECTOR GENERAL

ACUERDO AC“I’)‘I‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
6.A.10.4 La Directora o Director del SENA podra Programar las reuniones

sostener reuniones durante el ano 2016 y 2017
con representantes de SINDESENA con el fin de
abordar, revisar y procurar soluciones a la
problematica planteada por la organizacion
sindical.

6.A.10.5 Los Directores de Aérea del SENA y
SINDESENA podran sostener reuniones con
miembros de la Junta Nacional de SINDESENA a
fin de revisar temas de relacionamiento sindical.
En todo «caso, estas reuniones seran
coordinadas por el Secretario General.

6.A.10.6 Se adelantara una jornada de trabajo
cada afio con la participacién del Secretario
General, en donde se abordaran aspectos
sindicales, sobre normatividad relacionada con
libertades sindicales y condiciones dignas de
trabajo. En dicha jornada podran participar el
Director General y los Directores de Area.

establecidas en los acuerdos.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 6

RELACIONAMIENTO SINDICAL

ACUERDO AC“I’)‘;CEENES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
6.A.10.3. El SENA garantizara y Estructurar agenda de
reconocera el transporte y viaticos relacionamiento sindical en las
para los representantes de SINDESENA regionales.

que participen en las reuniones de
relacionamiento sindical en el nivel
nacional. El niUmero y la designacion
de los participantes, seran definidos
por SINDESENA que lo hara saber con
la debida anticipacion, para el
correspondiente tramite, en todo caso
el nUmero de personas financiadas no
podra ser superior a tres (3) personas.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 7

CONTRATISTAS

ACUERDO ACT‘I’)‘I‘ECE‘?“ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
CAPITULO 7. FORMALIZACION DE
TODOS LOS CONTRATISTAS:
INSTRUCTORES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y TEMAS
SALARIALES:

7.1.1. En el marco del Acuerdo Nacional de
negociacion colectiva, el SENA continuara
adelantando las gestiones necesarias para la
formalizacién y ampliacion de la planta de
personal de acuerdo a los estudios técnicos
y financieros presentados ante las instancias
respectivas, para tal efecto, a partir de Ia
firma del presente acuerdo, solicitara a la
Comision de Seguimiento la priorizacion de
ésta gestion.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 7

REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA

ACUERDO ACTUSCIONES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

7.5.1. La Direccion del SENA suministrara la Iniciar gestiones en el congreso de

informacién que requiera las comisiones del la republica a fin de identificar si se

O ot o e e conterd_con  condiciones . para
iniciativa busque la transicion al régimen presentar el proyecto de
especifico de carrera. presupuesto.

7.5.2. La Direccion del SENA dentro de los
seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo revisara, estructurara y tramitara un
proyecto que modifique y actualice el actual
Sistema Salarial de Méritos de los
Instructores, para su construccion se
tendra en cuenta los diversos actores del
sistema. El SENA aplicara el principio de no
regresividad laboral en esta materia.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 7

REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA

ACUERDO ACTUSCIONES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

7.5.1. La Direccion del SENA suministrara la Iniciar gestiones en el congreso de

informacién que requiera las comisiones del la republica a fin de identificar si se

O ot o e e conterd_con  condiciones . para
iniciativa busque la transicion al régimen presentar el proyecto de
especifico de carrera. presupuesto.

7.5.2. La Direccion del SENA dentro de los
seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo revisara, estructurara y tramitara un
proyecto que modifique y actualice el actual
Sistema Salarial de Méritos de los
Instructores, para su construccion se
tendra en cuenta los diversos actores del
sistema. El SENA aplicara el principio de no
regresividad laboral en esta materia.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 7

JORNADA DE TRABAJO

ACUERDO ACT‘IJ)‘I‘ECE:NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

7.5.3. En el primer semestre de 2016,
el SENA realizara el estudio
correspondiente para definir las
actividades que se reportaran como
directas a la formacion profesional,
contenidas dentro de las treinta dos
horas actualmente establecidas en el
decreto 249 de 2004 y la resolucion
642 de 2004.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 7

7.5.4. MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS

INSTRUCTORES

ACUERDO

7.5.4. El SENA, realizara el estudio y
adopcion del modelo propio de
evaluacion de desempefio para los
Instructores de carrera administrativa
de la entidad.

Se realizara el estudio del modelo de
evaluacion de desempefio para los
demas niveles ocupacionales.

e OBSERVACIONES Y TAREAS DE

DE LA
ADMINISTRACION SINDESENA
Avanzar en la consolidacion de
propuesta para entregarla a la
Direccion del SENA.

ACUERDO COLECTIVO Sty S



CAPITULO 7

7.6. DERECHO PREFERENTE DE ENCARGO. SOLICITUDES DE TRASLADO

ACUERDO ACT%‘ECE‘?NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

7.6.1. A partir de la firma del presente Solicitar a las comisiones de

acuerdo antes de publicar los cargos a personal la informacion, analizarla y

ofertar, el SENA suministrara a las
Comisiones Nacional y Regionales de
Personal, la informacién sobre disponibilidad
de empleos a ofertar y requisitos exigidos.

presentar las propuestas de
traslados.

7.6.2.El SENA tramitara las solicitudes de
traslados de los servidores publicos que lo
soliciten en los términos del Decreto 1083
de 2015 y priorizara la respuesta de traslado
respecto de aquellas solicitudes fundadas en
situacion de discapacidad, nifios, nifas,
adolescentes, mujeres gestantes o adultos
mayores, y en general de personas en
estado de indefension o de debilidad
manifiesta.

ACUERDO COLECTIVO



CAPITULO 7

7.7. BENEFICIOS SALARIALES

ACUERDO ACT%‘ECE‘?NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

Primer Escenario: Hacerle seguimiento a los avances y

El SENA se compromete a gestionar ante el definir acciones de presic')n en

gobierno nacional la expedicion de un decreto . .
en el cual se establezca la reclasificacion de dos procura _ _f,je Su inmediata
grados en cada uno de los empleos que materializacion.

componen la escala salarial de la entidad,

previo estudio técnico y financiero que

entregarda a los entes responsables de su

aprobacion a partir de los dos meses siguientes

a la suscripcién del presente acuerdo.

Segundo Escenario

A partir de los dos meses siguientes a la

suscripcion del presente acuerdo, el SENA se

compromete a gestionar ante el gobierno

nacional la expedicion de un decreto en el cual

se establezca un incremento equivalente al

monto total de la reclasificacion de los dos

grados salariales.
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CAPITULO 8

PROGRESIVIDAD

ACUERDO AC“I’)‘ECE:"ES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA
No habra regresividad en materia Vigilar que no haya ningun tipo de
laboral y sindical, y se respetaran los desmejora de los acuerdos suscritos.
derechos adquiridos vigentes asi como
los reconocidos en actos
administrativos de conformidad con la

Ley.

Los acuerdos celebrados en virtud de
la presente negociacion colectiva de
empleados publicos tendra una
vigencia minima de dos afios que se
extenderan hasta el 31 de diciembre
de 2017.
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CAPITULO 10

COMITE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO

ACUERDO AC“I’)‘I‘ECE‘?NES OBSERVACIONES Y TAREAS DE
ADMINISTRACION SINDESENA

El Comité de seguimiento para el
cumplimiento de este Acuerdo,
estara conformado por: cinco (5)
delegados de Sindesena, dos (2)
de Setrasena y uno (1) de
Sinsindesena que se reunira de
manera bimestral.

ACUERDO COLECTIVO
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Junta Nacional

El ejemplo es una leccion que todos los hombres
pueden leer...

GRACIAS

Santa Marta, febrero de 2016



