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SE OCUPA DE LA VIDA DE LOS 
TRABAJADORES, LOS ENTORNOS 

LABORALES SALUDABLES Y LA 
LUCHA POR LA  DIGNIDAD



Son múltiples los logros que se tienen para el bienestar
de todos desde varios frentes de trabajo arduo con
dedicación y empeño sobre todo con participación
activa de los trabajadores:

1. Posicionamiento de los representantes de los
trabajadores en el COPASST Nacional

2. Aporte para el traslado de varios trabajadores
quienes tuvieron comprometida su salud

3. Posicionar la SST como una prioridad en la entidad
4. Se logró sensibilizar a los trabajadores frente a la

protección de su vida e integridad en el trabajo



Investigación de eventos 
adversos

• En la Regional San Andrés se desarrolló investigación de incendio
presentado en el mes de noviembre, se hicieron las respectivas
denuncias y ahora se continúa con la investigación por presuntas
irregularidades en contratos que supera los 1700 millones de
pesos para cubrir las columnas de madera podridas

• En la Regional Meta: Se atiende el brote de Leptospirosis
requiriendo respuestas rápidas de la administración y despliegue
acorde con la delicada situación



CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

Se desarrollaron acciones con los trabajadores de la
Regional Huila, San Andrés, en el Meta (2014) entre
otras con el fin de informar, formar y advertir sobre los
derechos que tienen los trabajadores y las obligaciones
de la administración



INSPECCIONES CON LOS MIEMBROS DE 
LAS SUBDIRECTIVAS

A las instalaciones locativas, máquinas, equipos, herramientas,
elementos para emergencias, brigada de emergencia, procesos
industriales, operaciones, cafeterías, plantas de tratamiento de agua
potable y residual.

Se hizo hincapié en detectar las causas para denunciar y que se
eliminaran los agentes de riesgo.

Se hicieron los respectivos informes con las evidencias (Soporte para
las querellas y denuncias)



VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS EN 2014

REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN 

AMAZONAS 2 Centros de Formación 

ANTIOQUIA Sede Alterna Vicenta- La Salada- Complejo Central - Caucasia 

ATLÁNTICO Comercial y de Logística – Colombo Alemán- Malambo- Sede Cootrasena – Hangar 

CORDOBA El Porvenir (2)- Sede Sagrado Corazón- Dirección  Regional  

MAGDALENA Agroindustrial de Gaira- Logística y Promoción Ecoturística – Subsede IPC 

META Agroindustrial “El Hachón”  (2 veces)

QUINDIO Centro 

RISARALDA Centro Agropecuario en Santa Rosa de Cabal 
Tecnoparque
3 sedes alternas
Dosquebradas Risaralda 
Centro de Comercio y Servicios 

VALLE Sede alterna Manos Providentes de López
Sede alterna Antigua Sede de las Vallas
Buga
Sede Alterna Remington
Sede Palmira 

TOTAL DE VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS: 33



VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS 2015
REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN 

CAQUETÁ Centro Tecnológico de la Amazonía 

ANTIOQUIA Centro de Recursos Naturales Renovables La Salada- Confección- Caucasia-
CTMA- Servicios 

BOLÍVAR Centro Internacional Náutico – Centro Industria Petroquímica 

BOYACÁ Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial CEGAFE 

CHOCÓ Dirección Regional- Sede Alterna La Funeraria- Taller de Motos y Confección 

NORTE DE SANTANDER Sede alterna de Cúcuta

CUNDINAMARCA Complejo Central del Sur (2 veces) y Dirección General 

HUILA Pitalito (2 Centros) : Yamboró y Servicios 
Una Sede Alterna 
La Plata
La Angostura 
Garzón
Neiva

SAN ANDRÉS Tanya Lee
Call Center
Regional 
Sede Alterna

VALLEDUPAR Centro  Agroempresarial Aguachica 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Centro de Operaciones y Mantenimiento Minero 

TOTAL DE VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS: 30



VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS  2016

REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN 

GUAJIRA Centro Industrial y de Energías Alternativas 
Centro Maicao
Centro Agroempresarial en Fonseca 
Sede Uribia 
Centro de Comercio 

RISARALDA Centro Industrial Dosquebradas 
Centro Agropecuario – Santa Rosa de Cabal 
Centro Comercial 

ARMENIA Centro de Comercio
Centro de la Tecnología y la Construcción 

TOTAL A LA FECHA: 10



QUERELLAS INTERPUESTAS 2013- 2014

REGIONAL QUERELLAS

ATLÁNTICO 3

CORDOBA 1 

MAGDALENA 2

META 1

ANTIOQUIA 2 Complejo Central y Urabá

VALLE 3 Lope- Vallas- Sedes Alternas

CESAR 1

MINISTERIO DEL TRABAJO 
QUERELLA PREFERENTE

1

CUNDINAMARCA 1

TOTAL QUERELLAS INTERPUESTAS 2013 y 2014: 14



QUERELLAS INTERPUESTAS 2015

REGIONAL QUERELLAS

ANTIOQUIA 1 Caucasia

CAQUETÁ 1

BOLIVAR 2

HUILA 1

VALLEDUPAR 3

TOTAL QUERELLAS INTERPUESTAS: 7



NUEVAS QUERELLAS PARA EL 2016 QUE 
SERÁN INTERPUESTAS A LA FECHA

REGIONAL QUERELLAS

SAN ANDRÉS 2

GUAJIRA 2

ARMENIA 2

TOTAL QUERELLAS EN PROCESO: 6



ACCIONES ADICIONALES DESARROLLADAS

INFORMES VISITAS DE 
INSPECCIÓN 

QUERELLAS ANTE 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO 

SOLICITUDES
DECLARATORIAS 

URGENCIAS MANIFIESTAS

Uno por cada 
centro de 
formación 

73 21

Córdoba-Meta-
Magdalena

3



DENUNCIAS Y SOLICITUD DE INTERVENCIÓN 
ANTE OTRAS ENTIDADES  

PERSONERÍAS SECRETARIAS
DE SALUD 

PROCURADURÍA Corporaciones 
Ambientales 

73 73 73 5 
Córdoba
Magdalena 2
Meta
Pitalito



Inversiones en Infraestructura 

• Se logró demostrar las deficiencias e incumplimiento de las
normas en SST razón por la cual se han adelantado obras en
diversas Regionales

• Construcción de Plantas de Tratamiento de agua potable,
aguas residuales

• Construcción de plantas de procesamiento de alimentos

• Cambios en las plantas de energía

• Mejoras en cafeterías y restaurantes

• Inversión en talleres, aires acondicionados



VISITAS DE INSPECCIÓN CONJUNTAS 
DESARROLLADAS EN EL 2014

• Se desarrollaron entre otras en 
las Regionales: 

–Córdoba

–Antioquia 

–Atlántico 



Visitas de inspección conjuntas con el Ministerio del 
Trabajo 2015 Primer Semestre 

Se solicitaron 45 visitas 

PRIMER SEMESTRE 

Estas visitas generaron informes de visitas adicionales a los que 

se reportaron en otras diapositivas



VISITAS DE INSPECCIÓN CONJUNTAS CON EL 
MINISTERIO DEL TRABAJO 2015

SEGUNDO SEMESTRE 

Pendiente la visita de Tumaco, la que será reprogramada, hubo algunos cambios de fecha 

en Antioquia de manera concertada 



Visitas de inspección conjuntas con el 
Ministerio del Trabajo 2015

Desarrolladas en el Segundo Semestre

FECHA LUGAR

18/11/2015 Caldas- Centro de Recursos Naturales

Renovables la Salada

19/11/2015 Centro de Servicios y Gestión

Empresarial calle 51 No. 57- 70 torre

norte y Casa Verde en San Benito

15/12/2015 Centro de Tecnología y Manufactura

Avanzada

14/12/2015 Centro de Diseño Confección y Moda-

Centro Tecnológico del Mobiliario

Itagüí

23/11/2015 Complejo Tecnológico Agroempresarial

Caucasia



OTROS LOGROS  

1.Cultura del autocuidado y cuidado de los
demás

2.Creación de equipos interdisciplinarios
3.Exigencias a la ARL para incrementar el

porcentaje de retorno, mayor presencia en las
Regionales aunque aún falta compromiso



TRABAJO INTEDISCIPLINARIO

Articulación con: Defensoría del Pueblo,
Personerías, Procuraduría, Secretarías de
Salud, Corporaciones Ambientales, Dirección
de Inspección Vigilancia y Control



PLIEGO DE PETICIONES

SE  LIDERÓ LA INCLUSIÓN DE 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 



PROCESO

1. Redacción del Capítulo 4 para el pliego de peticiones
2. Participación en la mesa de negociación, argumentación y

demostración con evidencias de incumplimientos
3. Acuerdos firmados en la mesa de negociación
4. Seguimiento a los acuerdos firmados
5. Requerimientos para que se cumpla

HOY SE TIENE EN  EL ACTA DE 
CONCERTACIÓN LABORAL 

EL CAPITULO  4



A FAVOR DEL TRABAJADOR 

Acompañamiento a los trabajadores en reclamaciones
relacionadas con SST : EPP- Accidentes presentados,
prestaciones económicas y asistenciales, reubicación en
puestos de trabajo, asistencia en casos de adaptación
posterior a incapacidad por enfermedad común y
presunciones de enfermedad laboral.

Requerimientos por falta de atención humanizada a los
trabajadores por exposición a riesgo psicosocial



CON LAS EMPLEADAS DE SINDESENA

CON UN SOLO NIT TIENE QUE CUMPLIR EN TODO EL PAÍS 

1. Se hace entrega del Documento Maestro del Sistema
de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de los plazos que tiene el sindicato para
cumplir ante el Ministerio del Trabajo

2. Desarrollo de proceso de capacitación con las
empleadas de la Junta Nacional para la reinducción al
puesto de trabajo



CON LOS EMPLEADOS DE SINDESENA

COMO SE TIENE UN SOLO NIT,  TIENE QUE CUMPLIR EN 
TODO EL PAÍS CON EL SISTEMA DE GESTIÓN EN SST

1. Proceso de elección del COPASST de SINDESENA toda
vez que tiene más de 10 empleados a nivel nacional

2. Verificación del aseguramiento a las empleadas en las
diversas subdirectivas y solicitud de ajustes



CON FIRMEZA 
SEGUIREMOS ADELANTE 


