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AMPLIACION DE COBERTURA

ENTREGA DE LA MISION Y
RECURSOS MILLONARIOS DEL
SENA

A OTROS OPERADORES
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Educacién para el trabajo con Calidad!

Programas Técnicos Laborales en tres semestres:

- Auxiliar en Salud Oral
- Auxiliar de Enfermeria
- Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
- Auxiliar en Salud Publica Informes
- Auxiliar Administrativo en Salud \ Carrera 20 # 36 - 63

87. A * Progromas en Convenio de
ampliacion de Cobertura

|

- Técnico en Formacion y Atencion
a la Primera Infancia (Preescolar)

www.congregacionmarianabga.org
http://www.facebook.com/CongregacionMarianaBga
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Junta Nacional

LA JUSTIFICACION

| "Se propende por la generacion de mayores oportunidades
de acceso a la formacion profesional integral”

N "La eficiencia en el uso de los recursos destinados al
aprendizaje, mediante la utilizacion de la capacidad
Instalaada con que cuentan las Instituciones que integran el
Banco de Entidades Aliadas y; la cofinanciacion de
proyectos de formacion profesional integral”

www.-sirideseria.org
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cCapaciaad instalada
con que cuentan 1as
Instituciones?



Mentiras educativas verdaderas

http://www.eldiario.com.co/seccion/LAS+ARTES/mentiras-educativas-verdaderas1601.html

BUENAS
NOTICIAS,

ME VoLVIERON
A REELEGIR
PARA CUARTO

DESVIACION DE RECURSOS
DEL SENA
CONPES 81 DE 2004

Gonzalo H. Vallejo*

Si se trata de medir, el aprendizaje del
personal discente, vemos con cierta desazén
y un absurdo estoicismo el insuficiente
desempeno de nuestros estudiantes en
matematicas, lenguaje y ciencias, por debajo
del 50% de rendimiento. ¢Para qué ha
servido la onerosa inversion educativa en
programas de Humanidades y la poca
atencion puesta a las facultades de
ingenieria, ciencia y tecnologia? ¢Para qué
sirve el 80% de las carreras universitarias
que se ofertan en Colombia? ¢Por qué el
70% de nuestra formacion es universitaria y
el 30% es de formaciéon técnica? ¢Por qué
esa extrafa y recurrente analogia entre la
coberturitis del SENA y el MEN y una
fabrica de salchichas? ¢Cual ha sido la
contribucion historica del Ministerio de
Educacion y sus inoperantes secretarias de
educacion al debate sobre la calidad
educativa colombiana?



En el programa de ampliacion de cobertura
se ejecutan programas de formacion de

AMP‘ A”O'\ nivel técnico, tecndlogo y formacion

complementaria que hacen parte de la
de cobertura oferta educativa del SENA

Los convenios para ampliacion de cobertura, son las allanzas celebradas por el SENA, con aquellas Insbtuciones o

Entidades Publicas y Privadas inscritas en el Banco de Instituciones, que impartan Educacion para el Trabajo y el

Desarrolio Humano y/o Educacion Superior, en el marco de las normas vigentes, como respuesta estratégica para -

alender a un mayor numero de colombianos con una formacion presencial en programas de Nivel Tecndlogo, Convocatoria | - 201 6, Programa
Técnico y Formacion Complementaria, fortaleciendo con criterios de calidad la Educacion para el Trabajo y el 1A

Desarrolio Humano y fa Educacion Superior en el pais, permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en Amp ||3C|Oﬂ de cobenura

el uso de los recursos destinados al aprendizaje, mediante fa utilizacion de la capacidad instalada con que cuentan

las Instituciones anteriormente sefaladas, y la cofinanciacion de proyectos de formacion profesional integral.
ig Lineamientos Convocatoria

El Programa de Ampliacion de Cobertura esta regido por la resolucion 1094 de 2013 “por Ia cual se establecen () Anexos de la convocatoria
lineamientos para la ejecucion del Programade Ampliacion de Cobertura en el SENA" y a resolucion 0869 de 2015
“por lo cual se modifica a resolucion 1094 de 2013”.

Narra Paminnatariac
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onvocatoria SENA

cUPOS AMPLIACION DE COBERTURA
Informacion

Inicio de formacion
el 16 de Junio en los
Los aspiffintes deben completar horarios que cada

los siguientes documentos:

et aspirante escogio

- Fot. diploma.

- Fot. EPS o Siben. . _ _

- Dos fotos 3x4 fondo azul. Manana de 6:30 am a 12:30 pm
Tarde de12ma6pmy

Los aspirante que ya presentaron
documentos hagan caso omiso a

Noche de 6pm a 10 pm

esta nota. sabados de 7am a 5 pm

SE?\IA “ANDAP” PBX: 745 4000

7A“ ESTUDIA TOTALMENTE GRATIS!

SERVICIO NACIONAL
NE APREMNDILTA. D
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Junta Nacional

Programas que hacen parte de la oferta
educativa del SENA: Técnicos, tecnologos,
formacion complementaria

Convenios = Alianzas: SENA pone $%$$,
disenos
Fortaleciendo...educacion superior

Permitiendo mayores oportunidades de
acceso

www.sindese‘na‘.org
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Utilizacion de la capacidad instalada con que
cuentan las Instituciones (Privadas)

Programa regido por:

— Resolucion 1094 de 2013 “Por la cual se establecen
lineamientos para la ejecucion del Programa de
Ampliacion de Cobertura en el SENA"

— Resolucion 0869 de 2015 "Por lo cual se modifica la
resolucion 1094 de 2013"

www.--siridesena.org
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Junta Nacional

COMPORTAMIENTO INVERSION EN AMPLIACTON DE COBERTURA
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030125

{0L937.000000

10561010

Observese la marcada tendencia privatizadora instaurada en el SENA en el Ultimo ano,
preocupa que del ano 2013 al 2015, la entidad estuvo proxima a duplicar los recursos
entregados a terceras entidades, en el marco de la ejecucion del programa de ampliacion de

cobertura.

Informe de presidencia

www.sindesena.ord
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1. Articulacion con la media
2. Jovenes en Accion: DPS y SENA

3. Fortalecimento de Competencias Basicas en grado noveno para articulacion
con la media

4. Programa ampliacion de cobertura- SIGUE VIGENTE

5. Formacion para la Paz:

—  Ciudadano Promotor de Paz

—  Gestor de Paz: Lideres comunitarios, servidores publicos y privadas

—  Formador em Cultura de Paz: 80 horas- Instructores- Docentes ENRMT

6. Alfabetizacion para el trabajo: “Iletrados”
— Integra competencias basicas del ciclo I MEN 440 horas-
— 140 Competencias técnicas — Certifica el SENA

— 300 horas competéncias de alfabetizacion certifica MEN

www.siridesena.org
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Lineamientos 2016

. en esta convocatoria, el SENA ampliara su Banco de
Entidades Aliadas, lo cual le permite llegar a un mayor
numero de colombianos, con sus programas de formacion
profesional integral, en la metodologia presencial, en los
niveles tecnologico, técnico y complementario”

Tomado de : Aspectos Generales de la Convocatoria 2016
http././www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Articulacion-con-el-Sistema-
Educativo/Documents/convocatoria % 201-2016/lineamien _convoca 1-2016.pdf
Negrilla fuera de texto

www.sindesena.org


http://www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Articulacion-con-el-Sistema-Educativo/Documents/convocatoria 1-2016/lineamien_convoca_1-2016.pdf
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http://www.sena.edu.co/oportunidades/formacion/Articulacion-con-el-Sistema-Educativo/Documents/convocatoria 1-2016/lineamien_convoca_1-2016.pdf

17. TARIFA COSTOS ANO 2016

NOTA (8): Las siguientes tarifas describen la estructura de costos del programa de
Ampliacién de cobertura que debe tomarse para elaborar la propuesta econédmica de esta
convocatoria. Para la suscripcion y ejecucion del convenio derivado debe tenerse en
cuenta la estructura de costos que anualmente define la direcciéon de formacién, y que
esté vigente al momento de la suscripcién del convenio derivado.

17.1 PROGRAMA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNICO (1 afo de
Formacioéon — 12 meses).

DESCRIPCION COSTO TOTAL FORMACION
1. VALOR MAXIMO DE CONTRATACION POR PERSONA - GESTION ACADEMICA MES * $3.489.078
2. VALOR MAXIMO TOTAL CONTRATACION GESTION ACADEMICA $38.379.858
3. MATERIALES DE FORMACION (20% del item 2) $7.675.972
4. SUBTOTAL (2+3) $ 46.055.830
S. BIENESTAR AL APRENDIZ (5% del item 4) $2.302.791
6. SUBTOTAL (4+5) $ 48.358.621
7. GESTION ADMINISTRATIVA (15% del item 6) $7.253.793
8. TOTAL (6+7) Para 1 Grupo de 30 aprendices sss.smut

* El valor mensual de los honorarios de instructores, debe sujetarse a lo establecido en la
tabla que anualmente el SENA expide para la contratacion de sus instructores, teniendo
en cuenta su formacién académica y experiencia.



17.2  PROGRAMA DE SERVICIOS - TECNICO (1 afio de Formacién).

DESCRIPCION COSTO TOTAL FORMACION
1. VALOR MAXIMO DE CONTRATACION POR PERSONA - GESTION ACADEMICA MES * $3.489.078
2. VALOR MAXIMO TOTAL CONTRATACION GESTION ACADEMICA PARA EL PROGRAMA $38.379.858
3. MATERIALES DE FORMACION (10% del item 2) $3.837.986
4. SUBTOTAL (243) $42.217.844
5. BIENESTAR AL APRENDIZ (5% del item 4) $2.110.892
6. SUBTOTAL (4+5) $44.328.736
7. GESTION ADMINISTRATIVA (15% del item 6) $6.649.310
8. TOTAL (6+7) Para 1 Grupo de 30 aprendices $50.978.046

it

* El valor mensual de los honorarios de instructores, debe sujetarse a lo establecido en Ia
tabla que anualmente el SENA expide para la contratacion de sus instructores, teniendo
en cuenta su formacion académica y experiencia.




17.3 PROGRAMA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - COMPLEMENTARIA

DESCRIPCION COSTO TOTAL FORMACION
1. VALOR MAXIMO HORA INSTRUCTOR * $29.811
2. MATERIALES DE FORMACION (40% del item 1) $11.924

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General — (Direccién de Formacién Profesional)
Calle 57 No. 8 - 69 - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 27

SENA
3. SUBTOTAL (1+2) $41.735
4. GESTION ADMINISTRATIVA (15% del item 4) $6.260
5. TOTAL (3+4) Para 1 Grupo de 30 aprendices X Hora $ 47.99%6 '

* El valor mensual de los honorarios de instructores, debe sujetarse a lo establecido en la
tabla que anualmente el SENA expide para la contratacidén de sus instructores, teniendo
en cuenta su formacién académica y experiencia.



17.5 PROGRAMA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGO (2 afos de

Formacion).
DESCRIPCION COSTO TOTAL FORMACION
1. VALOR MAXIMO DE CONTRATACION POR PERSONA - GESTION ACADEMICA MES * S 3.489.078
2. VALOR MAXIMO TOTAL CONTRATACION GESTION ACADEMICA S 76.759.716
3. MATERIALES DE FORMACION (20% del item 2) $ 15.351.943
4. SUBTOTAL (2+3) $92.111.659
S. BIENESTAR AL APRENDIZ (5% del item 4) S 4.605.583
6. SUBTOTAL (4+5) $96.717.242
7. GESTION ADMINISTRATIVA (15% del item 6) S 14.507.586
8. TOTAL (6+7) Para 1 Grupo de 30 aprendices $111.224.828 '

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General — (Direccién de Formacién Profesional)
Calle S7 No.8 - 69— PBX (57 1) S461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 28

SENA

N

* El valor mensual de los honorarios de instructores, debe sujetarse a lo establecido en la
tabla que anualmente el SENA expide para la contratacion de sus instructores, teniendo
en cuenta su formacion académica y experiencia.



176 PROGRAMA DE SERVICIOS - TECNOLOGO (2 afios de Formacion).

DESCRIPCION COSTO TOTAL FORMACION
1. VALOR MAXIMO DE CONTRATACION POR PERSONA - GESTION ACADEMICA MES * $3.489.078
2. VALOR MAXIMO TOTAL CONTRATACION GESTION ACADEMICA §76.759.716
3. MATERIALES DE FORMACION (10% del item 2) §7.675.972
4, SUBTOTAL (243) §84.435.688
5. BIENESTAR AL APRENDIZ (5% del item 4) §4.221.784
6. SUBTOTAL (4+5) § 88.657.472
7. GESTION ADMINISTRATIVA (15% del item 6) §13.298.621
8. SUBTOTAL (6+7) Para 1 Grupo de 30 aprendices $101.956.093

* El valor mensual de los honorarios de instructores, debe sujetarse a lo establecido en la

tabla que anualmente el SENA expide para la contratacion de sus instructores, teniendo
en cuenta su formacion académica y experiencia.




¢ALIANZA?

Es un acuerdo, convenio o pacto entre
dos 0 mas personas, hecha a fin de
avanzar objetivos comunes y asegurar
intereses en comun



18 APORTES DE LA INSTITUCION.

Las Instituciones que suscriban convenio derivado, con el SENA, deberan realizar un
aporte minimo del treinta por ciento (30%) del valor del aporte del SENA, como
contrapartida, representados en dinero y/o especie, debidamente soportados y asentados
presupuestalmente en la ejecucion del convenio.

19 CONTRAPARTIDA.

Se entiende por contrapartida los recursos aportados por el proponente para ejecutar el
convenio. Los recursos de contrapartida pueden ser en dinero y/o especie.

La contrapartida en dinero y/o especie debe entenderse como el aporte de recursos de

propiedad del conviniente, que se pone a disposicion del convenio, como: personal de su
ndmina, instalaciones o infraestructura fisica, equipos, etc. La contrapartida en dinero y/o
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Junta Nacional
Reflexion para la actuacion

1. ¢Como se puede frenar la tendencia creciente de la
ampliacion de cobertura y evitar el desmonte la
entidad?

2. ¢Por qué la entidad entrega la ejecucion de la mision
y se limita a ser entidad de chequera?

www.sindesena.org
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3. ¢éCuales son las condiciones de los trabajadores que
ejecutan la formacion en las entidades privadas?

4. ¢{Son efectivas las interventorias, quién las hace?
5. ¢Se aplica de manera estricta el modelo pedagogico?

6. éCuales son las implicaciones de la entrega de recursos y
de la mision a privados de manera sistematica?

www.sindesena.org



i ~ % = i B >
| | / | r /
{ =

Junta Nacional J

¢QUE TENGO QUE HACER
COMO CIUDADANO Y COMO
AFILIADO A SINDESENA ?

CON LOS CIUDADANOS
30 VEEDURIAS CIUDADANAS.

La presente convocatoria, asi como los convenios que como consecuencia de su tramite se
suscriban, podran ser objeto de la vigilancia y control ciudadano.
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