NDESENA SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA
SUBDIRECTIVA HUILA

Subdirectiva Huila

RESPALDO y PROCLAMA SOLUCION AL CONFLICTO EN EL
SENA DE REGIONAL TOLIMA

La Subdirectiva SINDESENA Regional Huila manifiesta el apoyo y
respaldo incondicional al proceso Asambleario que se lleva por
parte de los Aprendices, Instructores y Funcionarios del Centro
Agropecuario “La Granja” Espinal, en la Regional Tolima, proceso
gue se inici6 desde el pasado 04 de febrero del afio en curso.

Solicitamos a la subdireccién del Centro Agropecuario la Granja
Espinal, a la Direccion Regional Tolima y a la Direccion General del
SENA, atender las solicitudes trazadas por la comunidad de este
Centro de Formacién Profesional, dar soluciones precisas que
evoquen a la mejora de la Calidad de la Formacién Profesional
Integral, identificar y generar respuesta de solucibn a la
problematica, en cuanto a infraestructura del casino, el internado
entre otras areas que ameritan ser revisadas y son prioritarias para
la formacion con dignidad de aprendices y para el adecuado
desempeio de sus funcionarios, atender las necesidades puntuales
en el contrato y la calidad del servicio de alimentacion para los
aprendices, garantizar un servicio de transporte oportuno a
aprendices, instructores contratistas y funcionarios.

Instamos a escuchar y atender los requerimientos fundamentales
gue han llevado al desarrollo de la Asamblea permanente en este
preciado Centro de Formacion Profesional Integral.

SINDESENA Regional Huila estara atento acompafando vy
respaldando la Asamblea establecida por los Aprendices,
Instructores y Funcionarios del Centro Agropecuario La Granja
Espinal, reiteramos el apoyo incondicional hasta que se dé
respuesta y solucion, por parte de la administracion del SENA, a los
requerimientos de la comunidad de este Centro de Formacion.

SINDESENA HUILA, PRESENTE

POR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DIGNA Y GRATUITA
POR LOS DERECHOS LABORALES, POR EL BIENESTAR DE APRENDICES,
INSTRUCTORES CONTRATISTAS Y FUNCIONARIOS.
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