STVDESEIA B

Junta Nacional

PI'ERDIDA DE DERECHOS, INESTABILIDAD LABORAL Y DESVIO DE LA
MISION DEL SENA, SI SE MANTIENE EL MANUAL DE FUNCIONES ACTUAL

La Administracion del SENA mantiene de manera tozuda la Resolucion 1302 de 2015
que establece el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos para sus
empleados publicos a pesar de las inconsistencias evidenciadas y presentadas
sistematicamente por SINDESENA, lo que provocaria la pérdida de derechos para los
trabajadores, su inestabilidad laboral y la confirmacion del desvio de la misién
institucional.

Desde la expedicion de la Resolucién 1302, nuestra organizacion sindical SINDESENA ha
emprendido de manera organizada la tarea individual y conjunta con la Administracion
de revisién del Manual Especifico de Funciones, donde de manera concluyente se han
evidenciado serias inconsistencias del orden estructural y particular, tanto para cada uno
de los empleos como para la Institucion en si misma, es asi como relacionamos algunas
de ellas:

1. El manual no se ajusta a la realidad actual de la Entidad, dado que para su
implementacion debidé haberse actualizado su estructura organica, de tal forma que
se hubiesen incluido los cargos no reflejados en la estructura vigente. Pretender
asignar funciones a cargos que no existen en la estructura organica institucional,
viola la Constitucion Politica Nacional en su Articulo 122: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

2. En el manual de los instructores, se evidencia de manera concreta el fortalecimiento
de la Educacion Superior al interior del SENA, desnaturalizando la misién institucional
establecida en la Ley 119 de 1994: “E/ Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais’. [Resaltado nuestro]

3. En el manual se exceden los requisitos académicos y de experiencia en todos los
cargos, apartandose fundamentalmente de lo establecido en el Decreto 1083 de
2015, y también del Acuerdo Nacional Estatal referente a la exclusion de experiencia
profesional para el cargo de Profesional Grado 01, que expresa: “El Gobierno
Nacional viabilizara la creacion de empleos del nivel profesional en las plantas de
personal de la Rama Ejecutiva del orden nacional de los sistemas general, especial o
especifico, en los cuales tUnicamente se exija titulo profesional con el fin de viabilizar
el ingreso de personas, que ostentando titulo profesional, no acrediten experiencia
laboral de este nivel'.

4. No hay una coincidencia rigurosa entre la nomenclatura y relacion de los grados de
los cargos, comparando el Decreto 1083 de 2015 y Resolucion 1302 de 2015.
Ejemplo: en el manual del SENA en el nivel profesional existen 20 grados, mientras
en el Decreto 1083 existen 24 grados.

5. Si el manual de funciones debe ser basado en competencias laborales tal como lo
reza la norma, resulta toda una contradiccién la exigencia de titulos académicos,
puesto que se trata de capacidades reales y demostrables en desempefio laboral
efectivo.
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6. No se incluyen en todas las fichas de cada uno de los cargos las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015, maxime cuando en dicha norma refiere
“los requisitos no deben ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, prever las
equivalencias...”.

7. En todas las fichas, en el requisito académico se relacionan los Nucleos Basicos de
Conocimiento (NBC del SNIES del MEN), adoleciendo del listado de las disciplinas y/o
programas que correspondan con el area tematica de Instructor o el cargo
administrativo, lo que provocaria serios inconvenientes para el desarrollo de los
concursos y posterior ubicacion laboral de los trabajadores. Sumado a que para el
cargo de Instructor, no hay rigurosidad en la seleccion de los Nucleos Basicos de
Conocimiento — NBC apropiados para cada area de desempefio.

8. Para todos los cargos de Instructor, comparando el Manual de Funciones anterior
(Resolucidon 986 de 2007) y el vigente (Resolucion 1302 de 2015), sin sustentacion
normativa ni argumentativa alguna, se aumentdé el requisito de nivel académico de
Tecndlogo a Profesional Universitario. Lo que obligaria a que las pruebas para la
incorporacién de instructores por la via de concurso se realizaran con base en el
nivel académico de Profesional, distorsionandose de manera grave, el ejercicio del
cargo de Instructor, que en formacidén profesional lo determina es la probada
experticia en el oficio u ocupacion.

9. Para los cargos de Instructor en general, en las alternativas de equivalencias, hay un
desconocimiento para aquellas personas que posean experticia para los oficios u
ocupaciones, que es donde se fundamenta la Formacién Profesional Integral que
imparte el SENA.

10.En la medida en que se asciende en la escala jerarquica, no hay rigurosidad en el
incremento de requisitos, ni en las responsabilidades de las funciones esenciales, ni
en los conocimientos basicos esenciales del cargo.

11.Los requisitos establecidos para el nivel de Técnico, acusan una mayor exigencia
tanto en los requisitos académicos como para la experiencia. A guisa de ejemplo, el
Decreto 1083 para el técnico 07 establece aprobacién de 2 afios de educacidn
superior, sin experiencia alguna; a su turno el manual del SENA dispone: Titulo de
formacién tecnoldgica con especializacién en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento, mas una experiencia relacionada o laboral de 3 meses. De tal
manera, que el requisito académico es de 3 afos y no de 2 afios como lo sefiala la
norma, mas la experiencia que no se encuentra incluida en la misma.

12.En el manual, en los procesos de la Direccion General se identifican varias areas
donde se tienen bien delimitadas las funciones que les corresponde, es necesario por
cada area dejarlo en ficha independiente, sin embargo, lo dejaron en una sola ficha,
asi que, si se convoca a concurso o invitacion a encargo dentro del proceso de
derecho preferente, se presentaran muchos problemas y posibles reclamaciones.

Es por esto que la Administraciéon del SENA, de seguir conservando de manera
obstinada la decision de mantener el manual con las inconsistencias referidas, afectaria
entre otros: los procesos de seleccidn e incorporacion de personal (concursos); la
movilidad de los trabajadores en la planta (encargos); las garantias prestacionales; los
procesos de capacitacion, induccion y reinduccién; el bienestar social y estimulos de los
trabajadores.
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En el mismo sentido, sin ser menos importante, ese cumulo de inconsistencias
encontradas en el Manual de Funciones, tendrian como consecuencia, que el Modelo
Propio de Evaluacion de Desempeio que tiene su fundamento en el manual y que
esta actualmente en construccién por parte de la Administracién del SENA, presente
también serios reparos, provocando una posible inestabilidad laboral hacia los
trabajadores y la pérdida de varios derechos de carrera, adicional a que la Institucion
tendria graves dificultades para generar los insumos requeridos para estructurar
verdaderos planes de capacitacion, acordes a las necesidades, funciones y desempefios
de los trabajadores.

No siendo poco lo anterior, dejamos sentados los siguientes interrogantes:

¢Que sucedera con los trabajadores que tienen funciones asignadas como:
METODOLOGO, COORDINADOR ACADEMICO, CAPELLAN, LIDER DE TECNOPARQUE,
LIDER DE TECNOACADEMIA, DINAMIZADOR DE NODO, GESTOR DE LABORATORO,
GESTOR DE RED, LIDER DE FICHA, LIDER DE PROGRAMA, LIDER PEDAGOGICO, LIDER
DE AREA, COORDINADOR MISIONAL, ETC.? éComo se resolvera la evaluacion de
desempefio para estos empleados, dado que no se especifica de manera clara y precisa
las funciones, sumado a que el manual especifico de funciones es un insumo
fundamental para dicha evaluacién?.

Invitamos a todos los empleados publicos de la Entidad a exigir a la Administracion
Central, la creacidon de una Estructura Organica que responda a la realidad institucional
actual; ademas reclamamos de manera categdrica a la Direccion General del SENA en
cabeza del Dr. Alfonso Prada, a establecer espacios de reunidn serios para la revision y
ajuste de instrumentos tan fundamentales para la administracion del talento humano,
como son: el Manual de Funciones y el Modelo Propio de Evaluacion de Desempefio.

Equipo Revisor del Manual de Funciones

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogota, 6 de abril de 2016

Stmeseala fuerza, Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
n

jPor el trabajo digno, decente y seguro! de afiliacié
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