SENA

7/\\'

Call, S5de mayo de 2016
o. - PR PR ——— PR ————— 0

Dlalogo y respeto imperaron en

conversatorio sobre libertades sindicales

En un ambiente enmarcado en la cordialidad, vy la
diversidad de opinicnes, se cumplié ayer, miérco-
les 4 de mayo, en la Cafeteria del
Complejo Salomia, el conversatorio Las Libertades
Sindicales en el SENA, que promovieron de mane-
ra conjunta la Direccién Regional y |la
organizacién sindical Sindesena.

Durante casi tres horas, los asistentes (empleados
publicos, trabajadores oficiales, contratistas y
aprendices) escucharon las ideas y posiciones de
los integrantes de la mesa principal: Ingeniero
César Alveiro Trujillo Solarte, Director Regional;
Rodrigo Arcila, presidente de Sindesena en el Valle
del Cauca; Mauricio Rodriguez, abogado y consul-
tor de la Qrganizacién Internacional del Trabajo,
OIT, y Wilson Arias, ex funcionario de la entidad, ex
congresista y asesor de Sindesena.

Esta actividad refrenda el compromiso de la
administracion de la entidad para garantizar
las libertades sindicales y el derecho de asocia-
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cion, fortaleciendo asi las relaciones laborales.
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Este evento de la Direccidn Regional y Sinde-

sena, realizado por primera vez en el Valle del
Cauca, es reflejo del compromiso de la
administracién regional para fomentar el didlo-
go abierto entre los diferentes actores del SENA,
en el marco del respeto y la tolerancia, y en la
blsqueda del bien comun.

Tras una ronda en la cual cada uno de los exposi-
tores ofrecid sus puntos de vista, se pasd a otra
de preguntas y respuestas, para finalizar con las

conclusiones por parte de aquellos.

Con este evento evidenciamos que en el Valle del
Cauca se dan todas las garantias para la actividad
sindical y que se respeta tanto a quienes hacen parte
delos sindicatos como a aquellos que estan por fue-
ra de estas organizaciones. Pensamos que entre
todos podemos construir una agenda comin que
permita mejorar las condiciones al interior del Com-
plejo Salomia y de nuestros Centros, con el propodsito
de elevar la calidad de la formacion en la Regional y
llevarla a ser un ejemplo para el pais: Ingeniero
César Alveiro Trujillo Solarte, Director Regional.

Sindesena es un sindicato que propende por los
derechos y garantias fundamentalmente delos
trabajadores, pero que también propende por-
que el SENA siga siendo de caracter pablicoy
gratuito. Nuestra consigna es, que sea publico,
gratuito y de calidad: Rodrigo Arcila, presidente
de Sindesena en el Valle del Cauca.
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