COLOMBIA NO EDUCA
PARA EL TRABAJO: BID

David Rosas Shady es lider de Mercados Laborales y de Seguridad Social del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

POR DAVID ORTIZ CASTANO | PUBLICADO EL 20 DE ENERO DE 2016 (EL COLOMBIANO)

El 45 por ciento de los empresarios aseguran no encontrar en Colombia los trabajadores
capacitados para suplir sus vacantes. Este dramatico diagnodstico revelado por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (Ocde) es consecuencia,
en gran medida, del modelo educativo, que no forma la fuerza laboral que requiere el
mercado.

Asi lo dijo, David Rosas Shady, lider de Mercados Laborales y Seguridad Social del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en dialogo con EL COLOMBIANO.

Para el economista, los esfuerzos del Gobierno deben estar acompafados de una politica
a largo plazo, sobre todo, cuando el panorama econdémico del pais pondria en riesgo el
empleo formal.

¢ Qué ha hecho mal Colombia para obtener cifras como la revelada por la Ocde?

“Es una situacion que vemos con preocupacion. Desde hace mucho alertamos sobre esta
situacién en Colombia. Los esfuerzos del Gobierno son evidentes y se ven reflejados en
recursos. Es el caso del Sena, que tiene un presupuesto importantisimo. Eso ha
aumentado la cobertura en formacion para el trabajo en competencias técnicas y
tecnoldgicas. Hasta ahi, todo bien, pero se descuidaron variables como la calidad y la
pertinencia de esa capacitacion”.

Y, ¢.eso como se interpreta desde el mercado laboral?

“Esto hace que Colombia no destaque por su productividad laboral, ese indicador es muy
bajo en comparacion con otros paises. Y no hablo de naciones desarrolladas, frente a los
paises de América Latina, el pais tiene muy bajos niveles de productividad. Eso es
preocupante porque Colombia compite de igual a igual en mercados internacionales”.

¢ Qué nos pasa en materia de calidad educativa?

“Tener calidad educativa es asegurar conocimiento util y actualizado sobre lo que se
estudié y eso hay que medirlo. En Colombia hay muchos procesos para medir la calidad y
ninguno es, a ciencia cierta, un referente para analizar el panorama en términos de
productividad. Ahora bien, sélo el 4 por ciento de la oferta de conocimiento estan
acreditadas en alta calidad, eso es muy poco”.

Pero en ese caso, el problema también pasa por la informacién a los ciudadanos
sobre en qué deberian capacitarse, ¢ hay falencias en eso?



“Si. Los jovenes no tienen informacién sobre donde invertir los afios de educacion. Hay
estudios para Colombia que muestran los promedios de retorno de la educacién superior
y se ven saldos negativos”.

¢ Eso qué significa?

“Es decir, hay escuelas y carreras que representan un gasto y no una inversion. Un joven,
en ese caso, estaria mejor si no hubiera estudiado, pues se habria evitado ese gasto. Eso
es dramatico. Hay jovenes que invierten hasta cinco afos de su vida para tener retornos
negativos”.

¢, Como se debe mejorar en ese campo?

“Debe hacerse desde la base, tener un indicador tan clave como saber si la persona que
estudié en mi institucién consiguié un empleo formal en lo que se educé. Eso no se tiene.
No se sigue a las personas para saber si crecen, eso es problematico”

Lo que encadena con la poca pertinencia de la educacion...

“Como no hay involucramiento del sector productivo, no se tiene la oferta de personal
disponible para cubrir la demanda laboral requerida. El problema de Colombia es que no
esta educando a las personas que necesita productivamente el mercado”.

Entonces, ¢ qué debe hacer el pais en estos aspectos?

“Colombia tiene que fortalecer sus instituciones para que haya una coordinacion desde lo
publico, entre los mismos ministerios de Educacion y Trabajo para que, luego, si se pueda
dar una relacion con el sector productivo. Antes no”.

¢ Como influye la alta informalidad laboral del pais?
“Todo esta muy ligado al tema de habilidades. Una baja productividad laboral es
practicamente el germen de la informalidad”.

¢ Qué hace falta para subir la productividad laboral?

“Sentarse con el sector productivo y los principales actores de la educacion. Hacer una
estrategia de largo plazo y que no cambie cada cuatro afios con el gobierno de turno”.
Con un panorama econémico mas sombrio, ¢ el empleo como reaccionara?

“Nos preocupa, porque Colombia tiene altos niveles de informalidad y al tiempo tiene una
tasa de desempleo mayor a la que tienen otros paises de la regién. Ante una
desaceleracion de las economias el empleo formal se resiente. No obstante, el pais se
destaca por su solidez macroecondmica, fiscal y el Gobierno esta tomando decisiones
para aportarle a la creacion de trabajo”.

“El BID apoyara al Gobierno en este proceso de paz. Desde mercados laborales,
estamos asistiendo al Ministerio de Trabajo en un programa para apoyar a jovenes
que son victimas del conflicto, en el que buscamos darles posibilidades de
formacion y trabajo. Hay que recomponer la base de la educacién en este pais”.

Industrias antioquefas quieren vender mas, pero no las dejan



POR DAVID ORTIZ CASTANO | PUBLICADO EL 24 DE ABRIL DE 2016 (L COLOMBIANO)

“Este sera el ano de los exportadores”, repite cada vez que puede el ministro de
Hacienda,Mauricio Cardenas. Pero el refran dice: del dicho al hecho hay mucho
trecho. Y eso queda demostrado con tres casos de empresas antioquefias que
quisieran aumentar sus ventas al exterior pero tienen obstaculos que no las dejan
mejorar.

A las pequefias les falta el empujon de la financiacidon. A las medianas, que ya
tienen mas dinero para despegar a otros paises, se les dificulta encontrar personal
capacitado. Y cuando la compainiia es robusta, con capital y personal, las barreras
portuarias y logisticas les pasan factura.

Este es el panorama de las ventas al exterior de Colombia, con un ddlar que las
hace competitivas, pero un aparato exportador oxidado. Es como una carretera
con baches que, a punta de astucia y emprendimiento, los empresarios paisas han
sabido sortear.

El 20 % de las exportaciones no tradicionales del pais se gestan en Antioquia y del
fortalecimiento institucional y financiero que se pueda dar a las compafiias de la
region dependera que este si sea el afio del comercio exterior.

EL COLOMBIANO consultd a tres industrias del departamento que, desde el Valle
de Aburra y las subregiones, le apuestan a las exportaciones pero en ese camino
aun encuentran puntos ciegos.

Esta es la primera de tres entregas dominicales que mostraran los diferentes
obstaculos que enfrentan las empresas, grandes y pequenas, de los sectores
manufactureros, agroindustriales y de servicios en Antioquia.

CONTEXTO DE LA NOTICIA

PARA SABER MASEL PESO EXTERNO DE ANTIOQUIA

A febrero de 2016, Colombia exportd 2.929 millones de délares en productos
diferentes a petréleo y sus derivados. De estos, el 20 %, unos 585 millones de
ddlares salieron de territorio Antioquefio. Segun datos de la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia, el 20 % de las ventas externas del departamento las
realizan las mipymes. En total, cerca de 1.200 mipymes antioquefias llevan sus
productos a 100 paises.



