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MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
E.S.D.

[ASUNTO: DERECHO DE PETICION — ARTICULO 23 CONSTITUCION POLITICA ]

ALEYDA MURILLO GRANADOS, mayor y vecina de esta ciudad, identificada con
C.C. 66.757.853 de Palmira, obrando en calidad de Presidenta y Representante
Legal del SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA,
en ejercicio del mandato de la Junta Directiva Nacional de SINDESENA, por medio
del presente escrito me permito elevar ante su despacho el siguiente DERECHO
DE PETICION con base en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia,
desarrollado por la LEY 1755 DE 2015 que sustituyé/remplazé el Titulo II del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y las
normas Y la jurisprudencia que la desarrollan, de acuerdo a las siguientes

RAZONES Y FUNDAMENTOS

El presente Derecho de Peticion se fundamenta en el Articulo 23 de la Constitucién
Politica y en relacion las disposiciones normativas que consagra el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sobre el Derecho
de Peticidon en su articulo 13 y subsiguientes, que fueron sustituidos/remplazados
por el articulado de la Ley 1755 de 2015, el cual senala al respecto que:

Articulo 13. Objeto y modalidades del Derecho de Peticion ante
Autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este Codigo, por
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motivos de interés general o particular, y a obtener prow& resolucion
completa y de fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio
del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin
que sea necesario invocarlo. Mediante €/, entre otras actuaciones, se podra solicitar:
el reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, /a
resolucion de una situacion juridica, la prestacion de un servicio, requerir
informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de
menores en relacion a las entidades dedicadas a su proteccion o formacion”.

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.
Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud
ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la
entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se
entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en
relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su recepcion.

Pardgrafo. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los
plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado,
antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefalando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dard
respuesta, que no podrd exceder del doble del inicialmente previsto.

Respecto de las peticiones que se elevaran mas adelante, valga recordar que en el
acta de concertacion laboral 2015 que se suscribié entre el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y
SINSINDESENA, en el punto 7.1.2, se acordod lo siguiente:
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'‘En_el_marco _del Acuerdo Nacional de negociacion colectiva, el
SENA continuard adelantando las gestiones necesarias para la
formalizacion ampliacion _de la _planta de personal de 3000
personas de acuerdo a los estudios técnicos y financieros
presentados ante las instancias respectivas. Iqualmente continuara
la_gestion para el proceso de formalizacion de 800 cargos en la
lanta temporal, para tal efecto, a partir de la firma del presente

acuerdo, solicitara a la Comision de Sequimiento la priorizacion de
esta gestion”,

Igualmente, en el punto 7.1.4 de la mencionada concertacién laboral de 2015, se
establecid lo siguiente:

"A partir de la firma del presente acuerdo, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA presentara de manera bimestral en reunion ordinaria de
la Comision Nacional de Personal un informe sobre el avance de los tramites
administrativos previstos en la Ley y el Reglamento, ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el Ministerio de Hacienda, el Presidente
de la Republica y demas entes gubernamentales competentes que conduzcan
a la aprobacion de la planta temporal de 800 cargos y de los 3000 cargos de
ampliacion de planta, que fueron aprobados por el Consejo Directivo
Nacional y las ampliaciones que se produzca de aqui en adelante”.

Asi las cosas, tenemos que a pesar de lo establecido en dicho acuerdo, aun no
hemos visto que se haya puesto en marcha lo estipulado entre los trabajadores y el
Estado, en el marco de la negociacidon colectiva. Ahora bien, segun se nos ha
informado por parte del SENA, la entidad ha cumplido con su deber de hacer la
gestion, y que es responsabilidad de esta cartera ministerial el paso siguiente para
cumplir el acuerdo, dado que a pesar de que se cuenta con el presupuesto
requerido, y que los tramites previos tuvieron concepto favorable en todas las
instancias, y agregamos nosotros, que el gobierno nacional conocié y avald el
contenido del acuerdo, consideramos que no debe este MINISTERIO detener y
retrasar la implementacion del mismo.

Es importante para este caso, referenciar lo estipulado por la ley para el
cumplimiento de dichos acuerdos. Para ello, el articulo 14 de Decreto 0160 de 2014
referencia lo siguiente al respecto:
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ARTICULO 14. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO. La autoridad publica competente, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con base en esta, expedird
los actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias
constitucionales y legales.

PARAGRAFO. Para la suscripcion del acuerdo colectivo de aplicacion nacional,
de manera obligatoria, los representantes del Gobierno en la mesa de
negociacion deberan consultar y obtener la autorizacion previa del Gobierno
nacional.

Por tanto, es por menos inaceptable la mora que se esta presentando por parte de
esta cartera ministerial y el SENA, en la ejecucion de lo alli establecido.

PETICIONES

1. Sirvase informar que tramites ha adelantado el SENA ante el Ministerio de Hacienda, en
procura de ampliar la planta de personal en los términos pactados en el acuerdo
conciliatorio.

2. Informe sobre el tramite que se le ha dado por parte de Minhacienda, a las gestiones
realizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, en lo que es de
competencia de dicha cartera, concerniente a la ampliacion del personal de la entidad
en un total de 3800 cargos tal y como se pactd entre SINDESENA (y los otros
sindicatos) y el SENA, desde el afo 2015.

3. Sirvase informar las razones por las cuales, a pesar de que hay un acuerdo que
establece la ampliacion de personal de planta en los términos del parrafo anterior, y
que ha expuesto personal del SENA que ha adelantado las gestiones, qué tramite se
encuentra pendiente ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, a
efectos de que se cumpla la negociacion colectiva.

4. Sirvase informar que tramites ha adelantado el SENA, ante el Ministerio de Hacienda,
en procura de materializar el aumento salarial a los trabajadores de la entidad, del
10%, en los términos pactados en el acuerdo conciliatorio.

5. Informe sobre el tramite que se le ha dado por parte de Minhacienda, a las gestiones
realizadas por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, en lo que es de
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competencia de dicha cartera, concerniente a la materializacion del aumento salarial del
10% para los trabajadores de la entidad.

6. Sirvase informar las razones por las cuales, a pesar de que hay un acuerdo que
establece el referido aumento salarial en los términos del pérrafo anterior, y que ha
expuesto personal del SENA que ha adelantado las gestiones, que tramite se encuentra
pendiente ante el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, a efectos de
que se cumpla la negociacion colectiva.

7. Sirvase cumplir o generar las condiciones para hacer cumplir el acuerdo suscrito entre
el SENA vy los sindicatos, referente a la ampliacion de la planta de personal del SENA y
el aumento salarial del 10% a los trabajadores de la entidad.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la Carrera 13 No. 13-17, Oficina 1208, de Bogota.

Atentamente,

ALEYDA MURILLO GRANADOS,
C.C. 66.757.853 DE PALMIRA
PRESIDENTE JUNTA NACIONAL DE SINDESENA

Copia: Doctora Clara Lépez, Ministra del Trabajo
Doctor Alfonso Prada, Director General del SENA
Doctor Alejandro Orddfez, Procurador General de la Nacién
Doctor Alfonso Cajiao, Defensor del Pueblo
Senores Integrantes Consejo Directivo del SENA
Sefor Luis Alejandro Pedraza, Presidente Nacional de la CUT

Tramitd: Patricia Osuna Giraldo
Cargo: Secretaria Junta Nacional SINDESENA
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