® ]
SENA
7A ACTA
Relacionamiento Sindical SINDESENA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 20 de enero de 2017 9:00 a.m. 2:30 p.m.
LUGAR: :
Sala de Juntas Secretaria General DIRECCION GENERAL
TEMAS:

1. Seguimiento a los compromisos

2. Seguridad y Salud en el Trabajo — Subcomisiones de Politicas Salarial y Laboral

3. Traslados

4. Situacion Regional Huila

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitud de informacién de reuniones de -
Relacionamiento Sindical en Regionales Angie Julieth Avellaneda 9 de febrero de 2017
Reuniones de Subcomisiones a nivel Dlfataies Realor A partir de la segunda
Regional, seguin cronograma WeHDIes Regionaies semana de febrero de 2017
Impulso a la solucién de la situacion del Ruben Caballero y Director Feb 2017
taller de metalmecanica del Complejo Sur Regional de Distrito Capital g
Caso Gloria Estela Gomez Regional
Cundinamarca. Realizar una Dosimetria y . Semana del 6 al 10 de
que una vez el resultado se busque la Leidy Lopez Barera febrero de 2017
reubicacion del puesto de trabajo.
Caso Gloria Estela Gomez Regional
fi
Cundinamarca. Realizar reunion Situacién | Carlos Vargas y Gustavo Araque gg%ﬁa Semana e e
en relacion al comité de convivencia
Materializar por parte de los Directores
Regionales de Magdalena y San Andres,
la reunién de Relacionamiento Sindical
pendiente, teniendo en cons@eracmn Directores Regionales Magdalena Febrero de 2017
asuntos fratados en reunibn de y San Andres.
Relacionamiento Nacional de diciembre
de 2016, conocidos por ellos y remitir el
acta correspondiente.
Solicitar informe a los  Directores
Regionales de Cesar, San Andres, Meta,
Antioquia, ~Santander, Cundinamarca,
Distrito Capital, Cordoba, Tolima, Boyaca, | Directores Regionales Febrero de 2017
Choco, Vichada y Huila respecto de los
COMpromisos pendientes de
Relacionamiento Sindical
?c:nfé‘;-ﬁs’-,?_m \ TS Boes
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar  al  Director Regional de
Cundinamarca, informacién sobre la | _. ; :
gestion e e ol Director Regional Cundinamarca | Enero de 2017
Relacionamiento Sindical.
Solicitud de reunién con Direccién de
Empleo, Relaciones Corporativas y | Milton Nifiez Paz Enero de 2017
Formacion Profesional.
Solicitud de reunion con Francisco | . .. 5
Bedoya. Respecto de estructura curricular Miton Nofiez Pz Eneroce A1
Solicitud de reunién con Coordinacion de
Relaciones  Laborales, SSEMI y
cronograma del disefio del modelo propio | Carlos Hernan Vargas Enero de 2017
de evaluacion del desempefio, definido el
9 de diciembre de 2016.
Caso Delimiro Garay, solicitud de
reubicacion. Remitir el concepto emitido :
por SST acerca de las alternativas de Leidy Lopez Barrera Engrade 2017
cargos. Informar el tramite.
Definir visita con Ministerio de Trabajo en y
Choco (Condoto e lismina) Leidy Lopez Barrera Febrero de 2017
E?,;Iggg de Carlos Vertel de Distrito a Carlos Hernan Vargas Febrero de 2017
Reunion Asunto traslados Carlos Hernan Vargas Febrero de 2017
Remitirinforme y evidencias de entrega de
Elementos de Proteccion Personal y Ropa | Leidy Lopez Barrera Enero de 2017
de Trabajo

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD [~ | FIRMA
Aleyda Murillo Granados Presidenta Nacional SINDESENA ﬁm_m MW s G
Ruth Gonzalez SINDESENA 7 }, ™
Socorro Eliana Pefia Antury SINDESENA VE. ﬁt
Gloria Estela Gomez SINDESENA A
German Ramirez SINDESENA S E?Qmm,ﬁ)
Guillermo Pérez SINDESENA * (
Milton Nifiez Paz Secretario General SENA fwhin
Ruben Caballero Ministerio de Trabajo 4
Leidy Lopez Barrera Coordinadora SST (g !
Angie Julieth Avellaneda Contratista Secretaria General | 7. MC? E,d A fe s
~GD-F- 007 _Vod
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