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Respetados sefores y seforas:

Con nuestro saludo cordial y con fundamento juridico en el Articulo 55 Constitucional, el
Convenio 151y 154 de la OIT y el Decreto 160/14, articulo 7°, presentamos el Pliego de
Solicitudes anexo, para su negociacion colectiva, de ambito general o de contenido
comun.

El Pliego es el resultado de un proceso democrético de elaboracién, participacion y
adopcion colectiva, por todas la confederaciones y federaciones sindicales de
empleados publicos, ademas, el proyecto de Pliego desde julio de 2016, fue publicitado
en la red, por las confederaciones y federaciones, para consideracion y aportes de
todos los empleados en toda Colombia y ademas, también fue ratificado en el IX
Encuentro Nacional Estatal, realizado en Bogota, el 13 y 14 de febrero de 2017.

La primera experiencia de negociacion colectiva en derecho se inicié con el Pliego que
presentamos el 7 de febrero/13, bajo la vigencia del Decreto 1092/12 y concluyé con el
Acuerdo Colectivo Nacional, suscrito el 16 de mayo de 2013. Posteriormente, firmamos
el segundo Acuerdo Marco el 11 de mayo de 2015, amparados en el Decreto 160/14.

La Comision Negociadora Sindical, estara integrada por tres representantes de cada
confederacion y federaciones, complementada por los Capitulos Especiales de
FECODE, administrativos de la educacion; Rama Judicial, universidades oficiales, con
subcapitulos de empleados docentes y de administrativos; mujeres, empleados
penitenciarios; sector salud, medio ambiente y bomberos. Estos capitulos especiales,
coordinados con la Mesa general, seran negociados en mesas de negociacién
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sectoriales, por las respectivas organizaciones sindicales representativas, para regular
los aspectos propios, respetandoseles los acuerdos, convenios y derechos existentes,
conforme a lo particular de su régimen salarial, prestacional, de Carrera y garantias
sindicales, con aplicacién de los principios de progresividad, no regresividad ni
menoscabo y de favorabilidad.

Atentamente,

LUIS AL DRO PEDRAZA B.
Presidente\CUT
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