ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE
SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS
PUBLICOS

Bogota D.C., 29 de junio de 2017

La presente Acta contiene los acuerdos y desacuerdos en desarrolio de la negociacion
del Pliego de Solicitudes presentado en el marco del Decreto 160 de 2014 e integrado
el 26 de mayo del 2017 por los representantes de CUT, CGT, CTC, FECQDE,
FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICCS, UNETE, UTC, CNT, CSPC y
CTu.

Teniendo en cuenta gue el Pliego fue presentaco por materias y capitulos especiaies,
su estudio, discusion y aprobacion, se adelantd en tres Mesas sectoriales, las de
Justicia, Salud y Educacion y cinco Mesas tematicas, asi: 1) Genero, bomberos y UNP:
2) Régimen prestacional de nivel territorial, 3) Relaciones exterigres y transporte, 4)
Cumplimiento de acuerdos 2013, 2015 y carrera administrativa y 5) Medio ambiente.

A continuacién, se relacionan las solicitudes negociadas, tante en la Mesa Central, como
en las Mesas mencionadas, citando los numerales correspondientes del Pliego
Unificado, que hace parte integral de la presente Acla, asi:

CAPITULO |
PLANTAS DE EMPLEO

1. PETICION

Ampliacién plantas de empleo, formalizacién — Puntes 1,2, 3,4, 5, 6, 7-2, 8, 10, 28,
56, 58. 88, 150 y 177; Punto 3 Capitulo Justicia; Punto 8, 33, 38 Capitulo Medicina Legal;
Punto 1 Capitule Sector Justicia.

ACUERDO

Dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del Acuerdo, se acordara un
cronogramsz para identificar las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional que
presentan un namero significativo de contratos de prestacidon de servicios cen el fin de
establecer si a través de ellos se vienen cumpliendo funciones de caracter permanente
que deban ser desarrolladas por personal de planta o que requieren que sus plantas de
personal sean fortalecidas, con el fin de crear los respectivos empleos en |os términos
indicados en Ia Sentencias de !a Corte Constitucional C- 614 de 2009 y C-171 de 2012,
en la Directiva Presidencial Numero 06 de 2014,

E! cronograma de actividades se elaborara de comun acuerdo entre el Gobierno y las
organizaciones sindicales, en el cual se debera dar prelacién a las siguientes entidades:
Ministerios de: Trabajo, Justicia y del Derecho, Transporte, Educacion, Interior,
Relaciones Exteriores; Instituto Nacional de Medicina Legal, DIAN, AERQOCIVIL,
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INVIAS, ICBF, SENA, DEFENSORIA DEL PUEBLO, IDEAM, UNP, INPEC, ESAP,
Superintendencia de Notariadoe y Registro, Agencia de Reincorporacién vy
Normalizacidn. Asi mismo, se revisard y estudiara las entidades que deben ser
fortalecidas para la implementaciébn del Acuerdo de Paz, de conformidad con lo
decidido por las instancias que ¢l determina.

El proceso de ampliacién de plantas y de nivelacion de los servidores estara sujeto al
modelo de operacidn de cada entidad, los estudios técnicos, el marco fiscal de mediano
plazo. las viabilidades presupuestales y el cronograma que se adopte para el efecto,

En el IDEAM se revisara la remuneracion de los meteordlegos frente a ta remuneracion
de los mismos servidores en la AEROCCIVIL, con el fin de adoptar las decisiones para
su nivelacion.

La Subcomisién del Sector Publico presentard al Comité de Seguimiento y Verificacién
informes periddicos sobre el estado de avance del proceso de ampliacién de plantas.

En las entidades territoriales y dado que la Ley 817 de 2000 no establece limites
absolutos a los gastos de funcionamiento, sino relatives frente a la capacidad de
generacion de ingresos corrientes de libre destinacién, los departamentos, los distritos
y los municipios, en la medida que su situacidn financiera lo permita, podran ampliar sus
plantas de personal para dar cumplimiento a las sentencias de la Corte Censtitucional
C-614 de 2009 y C-171 de 2012. EI Gobierno Nacional impartira directrices y
lineamientos al respecto.

2. PETICION
Representacién sindical en reformas de plantas. Punto 7 literaies b), c), d) y e).
ACUERDO

Participacién organizaciones sindicales en procesos de reestructuracion de piantas: El
Gobierno Nacional expedird Circular mediante la cual impartird directrices y
lineamientos para la participacién de las organizaciones sindicales en los procesos de
reestructuracion y ampliacién de plantas (Literal b).

Niveles de coordinacién entre entidades publicas; Se expedira un acto administrativo
para establecer mayores niveles de coordinacion y tiempos de respuesla de las
instancias del Gobierno Nacional que intervienen en el proceso de ampliacion de plantas
de personal y asuntos laboraies (Literal c).

Escalas salariales de las peticiones de los Literales d) y ) se remite al acuerdo del punto
12 de la presente acta.

3. PETICION
Suspension del Articulo 94 de la Ley 617 de 2000 - Punto 8
DESACUERDO



CAPITULO Il
EMPLEO DIGNO, DECENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA

4. PETICION
Revocatoria del Acuerdo 565 de 2016 y sistema tipo de evaluacién —= Punto 11
ACUERDO

Dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo, se solicitara una sesion de trabajo con
la Comisidn Naciona!l del Servicio Civil para socializar las abservaciones y peticiones de
las organizaciones sindicales frente a los Acuerdos 565 y 816 de 2016. Lo anterior sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacién senalada en el articule 40 de la Ley 908 de
2004, para que |as entidades presenten y adoplen su sistema prepio de evaluacion de
desempeno.

Las crganizacienes sindicales presentaran las observaciones al proyecto de decreto de
trabajo decente elaborado por el Ministerio del Trabajo, para gue sean discutidas al
interier de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

5. PETICION
Suspension evaluacion provisionales o su reglamentacién — Punto 12

DESACUERDO

6. PETICION
Capacitacion de los provisionales — Punto 13
ACUERDO

El Gebierno Nacional y las centrales sindicales seguiran buscando mecanismos legales
que viabilicen la capacitacién formal para los servidores vinculados en provisionalidad y
lo incluird en el proyecto de Ley que regule los ascensos en la carrera.

No obstante, se promovera la capacitacion no formal para los empleades provisionales
regulada en fa Circular 100-010 de 2014 expedida por la Funcién Publica.

7. PETICION

No despido de los empleados afiliados a los sindicatos y aplicacidon del retén
social en procesos de reestructuraciéon — Puntos 14 y 25

ACUERDO

El Gobierno Nacional se compromete a seguir dando estricto cumplimiento a Ia
normativa que regula |a proteccién de los empleados que gezan de fuero sindical y los
que se encuentran amparades en el marco del denominado retén social o estabilidad
reforzada (personas con algun tipo de discapacidad, pre pensicnados, madres y padres
cabeza de familia, mujeres en estado de embarazo), e impartira las instrucciones que
se requieran en los niveles nacional y territorial,



8. PETICION
Condiciones dignas para el contrato de aprendizaje — Punte 15 CUT. CGT, CTC

DESACUERDO

9. PETICION

Pacto Nacional por el empleo digno y decente y Estatuto de Trabajo - Punto 15 de
la central CNT, 16, 19

ACUERDO

Dentro de los dos {2) meses siguientes 2 la firma del Acuerdo, se discutira la propuesta
del contenido del Pacto Nacional por el Trabajo Digno y Decente presentada por las
organizaciones sindicales en la Subcomisién del Sector Publico, una vez concertade,
dentro del mes siguiente, se socializard con los entes de control, el Congreso y demas
entidades pablicas. En el mes siguiente se suscribira el Pacto.

En la Subcomision del Sector Pudlico se revisaran las propuestas del Gobierne y del
Legislativo relacionadas con el Estatuto del Trabajo. La Subgcomisién presentara una
propuesta concertada del proyecto de ley que desarrolle el Estatuto del Trabajo y el
Gobierno se encargara de impulsarlo.

10. PETICION

Creacion de un sistema especifico de carrera en ciencia, tecnologia ¢ innovacion.
Punto 17

ACUERDO

En reunion en el Ministerio del Trabajo el 8 de julio de 2017 se definira 1a estrategia de
impulso a todos los proyectos de Ley, incluidos el Proyecto de Ley de solicitud de
facultades para establecer un régimen de carrera especial para los empleados del sector
salud y el de ciencia y tecnologia ya presentado y pendiente de primer debate en &
Congreso de la Republica y se dara impulso segun lo acordado en la Mesa Sectorial de
Salud.

11.  PETICION
Modificacién Paragrafo 1° del Art. 406 del CST - Puntos 18 y 124
ACUERDO

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del Acuerdo, se analizardn en una
Mesa, liderada por el Ministerio del Trabajo y la Funcién Pablica, las alternativas para
armonizar el paragrafo 1° del Articulo 406 del CST con la Ley 809 de 2004 y el articulo
39 de la C.P.. y de esta forma garantizar el derecho al fuero sindical de los empleados
que desempefian empleos hoy clasificados como de carrera administrativa y que ejercen
autoridad civil. El Gobierno Nacional se compromete a impulsar las moedificaciones
normativas requeridas.



12. PETICION

Achatamiento de las Escalas Salariales - Puntos 20, 21,40y 75

ACUERDO

Dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo, el Gobierno Nacional = Funcion Publica,
se compromete a entregar los estudios efectuados en materia de escalas salariales a
las organizaciones sindicales, a abrir espacios para discutirlos, hacer propuestas para
su implementacién y buscar aiternativas de financiacién. Se revisaran las escalas

salariales del nivel territorial,

13. PETICION
Ascenso en la carrera - Punto 22
ACUERDO

En el mes de julio se socializard el proyecto de Ley para ascenso en la carrera
administrativa, una vez se reciban los comentarios de los representantes sindicales, el
6 de julio se discutird en reunién de las partes. El proyecto se presentara el 20 de julio
en el Congreso de la Republica y las partes se comprometen a darle impulso.

Funcion Publica instalara una mesa con el Ministerio de Relaciones Exteriores y los
representantes sindicales de la entidad con el fin de revisar el réegimen laboral de carrera
del personal administrativo y efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

14. PETICION

Movilidad de los servidores de libre nombramiento y remocidn del Sector Defensa
- Punto 23

DESACUERDO

15. PETICION

Motivacion de las causales de rectiro de los empleados de libre nombramiento y
remocidén = Punlo 24

ACUERDO

Funcion publica expedird Circular dando a conocer la jurisprudencia de las altas cortes
relacionada con las causales de retiro de los servideres publicos de libre nombramiento
y remocién,

16. PETICION



Clasificacién y naturaleza juridica de los empleos regidos por la Ley 909 de 2004
— Punto 28

ACUERDO

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del Acuerdo, Funcion Plblica
expedird un concepto marco o Circular precisando los cargos en el orden nacional y el
territorial, clasificados como de libre nombramiente y remocion, de trabajadores oficiales
o de carrera administrativa, efectuando especial énfasis en aquélios con funciones de
sostenimiento y mantenimiento de obra publica.

CAPITULO NI

EMPLEO TEMPORAL Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

17. PETICION
Proyecto de Ley de carrera administrativa para temporales — Punto 27

DESACUERDO

18. PETICION
Pago prestaciones sociales para contratistas — Punto 28

DESACUERDO

CAPITULO IV
EMFLEADOQS TERRITORIALES

19. PETICION

Proyecto de Ley de Carrera en las contralorias territoriales - Punto 30

DESACUERDO

CAPITULO V
CARRERA ADMINISTRATIVA - OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ

20. PETICION



Oferta Publica de empleos y financiacion de concursos - Puntos 31, 32, 33 y 36;
Punto 47 Capitulo Sector Justicia

ACUERDO

El Gobierno Nacional expedira un decreto reglamentario de la Ley 909 de 2004 mediante
el cual;
- Se precisen tiempos y procedimientos para gue las entidades del orden nacional
y del territorial reporten opertunamente a la CNSC [as vacantes a ser provistas
mediante concurso, asi como el procedimiento para utilizar las listas de elegibles.
- Se exija la planeacion por parte de la CNSC y las entidades del orden nacicnal
y del territorial para la convocatoria a concurse de los empleos vacantes
definitivos que vienen siendo desempenados por nombramiento provisional ¢
encargo y para que, en ¢l marco de dicha planeacién, la entidad correspondiente
priorice las solicitudes presupuestales y los recursos que demande dicha
convocateria,
- En la asignacion de las cuotas secloriales, €l Ministeric de Hacienda ¢ las
dependencias encargadas del manejo del presupuesto en les entes territoriales,
sefalen el monto de los recursos destinados para los concursos.

El proyecto de decreto sera concerlado con las organizaciones sindicales y se expedira
dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del Acuerdo.

Adicicnalmente, la Subcomisién del Sector Publico propondra las entidades a las cuales
se les hara sequimiento frente al cumplimiente de las disposiciones sobre formalizacién
laboral, a través de los inspectores laborales,

21. PETICION
Sanciones disciplinarias y penales - Punto 34

DESACUERDO

22. PETICION

Eficacia del derecho preferente en materia de encargo - Punto 35
ACUERDO PARCIAL

En el proyecto de Ley que regule el tema de los ascensos en la carrera, se establecera
que, de no haber empleados con derechos de carrera con calificacion sobresaliente para
ser encargados, seran encargados guienes hayan cobtenide calificacion satisfactoria en
el mismo orden de precedencia,

Funcion Publica continuara con los programas de capacitacion a los miembros de las
comisiones de personal sobre el seguimiento al cumplimiento del derecho preferencial
de los empleados de carrera a ser encargados.

DESACUERDO PARCIAL

Con relacidon a la peticidn de nombrar en provisionalidad a un contratista cuande no
exista empleado de carrera que puede ser encargado no hubo acuerdo entre las partes.



23. PETICION
Movilidad automatica, mediante ascenso de todos los empleados = Punto 37
ACUERDO

Funcidn Puablica, dentro de les dos (2) meses siguientes a la firma del Acuerdo,
presentard a las organizaciones sindicales los estudios que ha adelantado para la
movilidad en el empleo y se estudiardn en la Subcomisiéon del Sector Pubiico las
diferentes propuestas para su financiacién,

24. PETICION

Ejes tematicos en los concursos - Punto 38

DESACUERDO
CAPITULO VI
ASPECTOS ECONOMICOS
25. PETICION
Incremento salarial 2017 y 2018 = Puntos 39y 77
ACUERDO

El Gobierno Nacional y las centrales y federaciones firmantes (CUT, CGT, CTC,
FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE, con la aclaracién
de que FECODE decidid firmar y dejar en manos de las tres (3) centrales la decision)
acordaron un incremento salarial de 6.75% para la vigencia 2017, retroactivo al primere
de encro. Para el afo 2018 se acuerda un aumento salarial correspondiente al
crecimiento porcentual del IPC total en 2017, certificado por el DANE, mas 1 punto
percentual, €l cual regird a partir del 1 de enero de dicho aro.

No obstante, lo anterior, el incremento para el arlo 2018 podra ser incrementado en
inflacion mas 1.2 puntos porcentuales si el crecimiento real del Producto Interno Bruto
que certificue el DANE para 2017 excede 2.4%. En todo caso, s&e mantendra como
minimo el incremento de 1 punto anteriormente senalado.

26. PETICION
Prima técnica para todos los empleados de nivel profesional = Punto 41

DESACUERDO

27. PETICION

Bonificacidén por servicios para ¢l Magisterio — Punto 42
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No se estudié en la Mesa Central por corresponder a la Mesa Sectorial de Educacion.

28. PETICION
Bonificacién por productividad - Punto 43
DESACUERDO

29. PETICION
Prima de clima = Punto 44

DESACUERDO

30. PETICION
Prima de Escolta — Punto 45
DESACUERDO

31. PETICION
Reconocimiento de 5 dias anuales de vacaciones no liquidados — Puntc 46

DESACUERDO

32. PETICION
Auxilio pre-pension - Punto 47

DESACUERDO

33. PETICION
Becas para empleados provisionales = Punto 48

DESACUERDQO

34. PETICION
Programas de bicnestar — Puntos 49, 51 y 52
ACUERDO

Funcién Publica expedirda una Circular dando a conocer el Plan Nacional de
Capacitacién y Formacién, indicando ademas que las entidades adopten sus planes
institucionales de capacitacién, suscriban convenios ¢on las cajas de compensacion
respectivas para adelantar programas de recreacién y para que den aplicacion a la Ley
del Deporte.



35. PETICION
Fondo Nacional de Recreacion = Punto 50

DESACUERDO

36. PETICION

Reconocimiento pensidn de alto riesgo — Puntos 53, 70 y 145; Punto 39 Capitulo
Justicia: Punto 6 Capitulo Bomberos; Punto 1 Capitulo UNP

ACUERDO

Funcién Publica y los ministerios de Salud y Proteccién Social y del Trabajo
acompafiara a las siguientes entidades nominadoras: Ministerio de Defensa, Migracion
Colombia, INPEC, USPEC, Fiscalia, UNP, Agencia Nacional de Inteligencia,
AEROCIVIL, DIAN, Migracion Ceclombia, Medicina Legal, Bomberos y demds que lo
soliciten, en los tramites y estudios requeridos para que la ccupacion de sus servidores
sea calificada, para efectos pensionales, como de alto riesgo, en los términos del
Decreto ley 2090 de 2003 y las normas que lo modifiqguen o adicionen, por considerar
que la labor que desempefan implica disminucién de la expectativa de vida saludable
o la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecutan, con ocasién de su
trabajo.

Las gestiones se deberan adelantar en un término maximo de un ano a partir de la firma
del presente Acuerde. Los sindicatos de cada una de las entidades nominadoras seran
veedores del proceso. Si el resultado de los estudios es favorable desde el punto de
vista técnico, juridico, econémico y operativo las entidades neminadoras los presentaran
a las entidades competentes para su aprobacion, En las discusiones se tendra en cuenta
la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones adoptada para Colembia CIUO
88AC y el Decreto 1563 de 2016.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se compromete a darle celeridad a la
solicitud presentada por la Unidad Nacional de Proteccién radicades bajo los numeros
1-2017043336 del 8 de junio de 2017, que reitera el No. 12014-010648 del 11 de febrere
de 2014, para que Su ocupacion sea calificada como de alto riesgo para efectos
pensionales, conforme a la Ley 860 de 2003.

37. PETICION
Fondo Nacional del Ahorro, tasa maxima de interés — Punto 54
ACUERDO

Funcién Plblica se compromete a mantener y a ampliar, en la medida de lo posible, la
oferta del Programa SERVIMOS que busca enaltecer la labor del Servidor Publice por
medic de la generacién de alianzas con diferentes entidades publicas y privadas, con el
fin de ctorgar bienes y servicios con una atencidn especial para todos los servidores
publicos, independiente de su forma de vinculacidn con el Estado,
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Se conformara una Mesa intersecterial en el seno de la Subcomision del Secter Publico,
con ¢l prop6sito de recibir propuestas concretas de las organizaciones sindicales para
amphar |a oferta de este programa y anaiizar la posibilidad de nuevos convenios con
otras entidades.

38. PETICION
Beneficios para hijos mayores de 18 anos - Punto 55
ACUERDO

Funcién Plblica se compromete a modificar ¢l Decreto 1083 de 2015, en el sentido de
ampliar el concepto de familia a los hijos hasta la edad de 25 afos, para acceder a los
programas de proteccion y servicios sociales contemplades en el articule 2.2.10.2. del
precitado decreto.

39. PETICION

Financiacion encuentro anual de cajas de compensacién y SENA - Punto 57

DESACUERDO

40. PETICION

Incremento de vacaciones remunceradas y vacaciones colectivas - Punto 58

DESACUERDO

41. PETICION
Régimen salarial y prestacional del distrito capital y nivel territorial - Punto 80

ACUERDO

Funcion Publica se compromete a revisar y tramitara los proyectos de decreto que
presente la Administracion Distrital para solucicnar el tema salarial de los servidores del
Distrito. En el mismo sentido se compromete con las demas entidades territoriales en 1a
medi¢a que estas presenten las correspondientes solicitudes.

42. PETICION

Inclusion de factores en la liquidacion de la bonificacién por servicios prestados
y prima de servicios - Punto 61

ACUERDO

Funciéon Publica expedira Decreto en el que se sefalard que, para liquidar la prima de
servicios y la benificacién por servicios prestados de los servidores publicos del nivel
territorial, se tendran en cuenta los factores sefialados en las normas del orden nacienal
para su liquidacién siempre y cuando los estén percibiendo
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43. PETICION
Prima de permanencia - Punto 62

DESACUERDO

44. PETICION

Calidad de dotacién calzado y vestido de labor: calidad de la dotacion para todos
los empleados publicos de carrera independiente del nivel y dotacion para
personal de servicios generales - Punto 83

DESACUERDO

45. PETICION

Horas extras para los servidores publicos de todos los niveles - Puntos 84, 85, 66,
76. 78, 151 y 175; Capitulo Bomberos punto 4 y UNP puntos 3y 5

ACUERDO

Se instalara, dentro de los dos (2) meses siguientes a 1a firma del Acuerdo, una Mesa
integrada por representantes de las organizaciones sindicales firmantes y Funcion
Publica, con ei fin de analizar el tema de pago de heras extras, reconccimiento del
trabajo ocasional en dias dominicales y festivos y la regulacién de la jornada por turnos
y disponibilidad y proponer los actos administrativos que contengan alternativas de
solucion.

46. PETICION
Apropiacién presupuestal para el pago de horas extras — Punto 67
ACUERDO

Las entidades apropiaran los rubros para el pago de horas extras de manera previa a
su auterizacion,

47. PETICION
Proteccion del ingreso laboral = Punto 68
ACUERDO

Se retira del pliego por decision de las partes

43. PETICION
Logistica de alimentacion nocturna = Punto €9
DESACUERDO
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49, PETICION

Promedio para la liquidacion pensional y base de cotizacion — Puntos 71y 72

DESACUERDO

50. PETICION
Régimen unico de subsidio familiar — Punto 73

DESACUERDO

51. PETICION

Pago de salario exento de gravamen a los movimientos financicros- Punto 74

DESACUERDO

52. PETICION
Implementacion politica de responsabilidad social en el sector pablice. Punto 78

DESACUERDO

53. PETICION
Servicio de transporte. Punto §0
ACUERDO

Funcién Piblica expedira una Circular para que las entidades, dentro de los programas
de bienestar y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, presten el servicio de
transporte a sus servidores.

54, PETICION
Programas especiales de sensibilizacion destinados a pre-pensionados. Punto 81
ACUERDO

Funcion Publica expedira una Circular dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma
del Acuerdo para gue las entidades, en el marco de los Programas de Bienestar de
Calidad de Vida Laboral que adelanten, incluyan inigiativas para preparar a los
prepensionados para el retiro del servicio.

55. PETICION
Auxilio por enfermedad. Puntos 82, 83, 84 y 85



Se instalara una Mesa liderada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social ¢ integrada
por representantes de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo y la Funcién
Publica, con el fin ¢e analizar las peticiones relacionadas con el page de incapacidades
laberales.

56. PETICION
Auxilio para el suministro de lentes y monturas. Punto 88

DESACUERDO

57. PETICION
Cafeteria y restaurante. Punto 87
ACUERDO

Funcién Publica expedira una Circular invitando a las entidades a habilitar sitios de
cafeteria para sus servidores publicos.

58. PETICION
Seguro de vida y péliza de defensa judicial, Punto 89
ACUERDO

Funcion Publica expedira una Circular en la que se dara a conocer la Ley Anual de
Presupuesto — Ley 1815 de 2016 Art. 52 que contempla la posibilidad de adquirir
seguros de vida y polizas de defensa judicial. Se aclarara que dichas pdlizas no excluyen
a los empleados de nivel asistencial, técnico y profesional,

CAPITULO VI
REPRESENTACION SINDICAL
59, PETICION
Reglamentacién del sindicalismo por rama. Punto 90
ACUERDO

En la Subcomision del Sector Publico, se estudiara y decidira el mecanismo juridico mas
adecuado para fijar los alcances del sindicalismo por rama en el sector publico, al cual
se daré pricridad.

60. PETICION

Participacion sindical en gestién administrativa laboral a través de un Comite
Consultivo, Punto 81



ACUERDO

Se creard una instancia o comilé de didlogo en las entidades para la discusion de temas
salariales y laborales, con la participacion de las crganizaciones sindicales, Se instalara
una Mesa de trabajo. dentro de los (6) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo,
para determinar la reglamentacion especifica de estos espacios.

€1. PETICION
Espacios cn radio y televisién para las organizaciones sindicales. Punto 92

DESACUERDO

62. PETICION
Correos electronicos institucionales para asuntos sindicales. Punto 93
ACUERDO

El Ministeric de Trabajo impartird directrices a las entidades con el propésito de que
habiliten un corree clectrénico y un espacio en la pagina web para que los sindicalos
mantengan informados a los servidores plblicos en les temas de su actividad.

63. PETICION

Compensacion de beneficios por firma del acuerdo colectivo. Punto 94, Punto 5.4
Capitulo Universidades.

ACUERDO

E! Ministerio del Trabajo y Funcidén Publica expediran una Circular reiterando la
invitaciéon a los servidores publicos no sindicalizados para que de manera voluntana
efectlien un aporte con destino a las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo.

64. PETICION
Recursos para las organizaciones sindicales. Punto 85

DESACUERDQ

65. PETICION

Ceder bienes inmuebles a las organizaciones sindicales. Punto 86

DESACUERDO

66. PETICION
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Tener en cuenta la actividad sindical en la evaluacion del desempeno y permiso
sindical permanente. Punto 87

ACUERDO

Se retira del pliego por acuerdo de las partes.

67. PETICION

Participacion de la central CSPC en todos los espacios en donde se discutan
politicas destinadas a los trabajadores. Punto 88 y 132,

DESACUERDO

CAPITULO VIII
GARANTIAS Y PERMISOS SINDICALES

68. PETICION

Decreto reglamentario sobre derecho de peticion especifico para las
organizaciones sindicales. Punto 89,

DESACUERDO

69. PETICION

Nueva regulacién sobre el permiso sindical. Punto 100

ACUERDO

Las arganizaciones sindicales claboraran y presentaran al Gobierno Nacional, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo, una propuesta de reglamentacion

sobre permises sindicales que serd analizada en la Subcomisién del Sector Pdblico, con
el fin de analizar la viabilidad de expedir una nueva reglamentacidn sobre la materia.

70. PETICION

Reglamentacion del contrato sindical — derecho preferencial para las ESE. Punto
101 presentado por la confederacidn CSPC

DESACUERDO

71. PETICION
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Modificar la composicion de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales. Puntes 102y 118

DESACUERDO

72. PETICION

Modificar composicion de la Subcomision Scctorial del Sector Pablico. Punto 103

ACUERDO
Las organizaciones sindicales interesadas presentaran una propuesta al Ministerio del

Trabajo, para su estudio y aprobacién, planteando y justificando una nueva composicion
de la Subcomisién Secterial del Sector Publice, de acuerdo con su representatividad.

73. PETICION

Participaciéon en los conscjos directivos de las siguientes cntidades: FNA,
Subsidio Familiar, SENA. Puntos 104 y 119

DESACUERDO

74. PETICION
Representacion ante la OIT. Puntos 105,117 y 120

DESACUERDO

75. PETICION

Afiliacion obligatoria a las organizaciones sindicales. Puntos 106 y 122

DESACUERDO

76. PETICION
Sancién econdmica por incumplimiento del Art. 405 del CST. Puntos 107 y 125

DESACUERDO

77. PETICION

Fuero sindical para integrantes de juntas directivas. Puntos 108 y 126

DESACUERDO

78. PETICION
Modificacion Decreto 160 de 2014. Punto 109; Punto 2.3.3 Pliego de Universidades

17



ACUERDO
E! Gobierno Nacional se compromete a recibir y estudiar las propuestas elaboradas por

las organizaciones sindicales que seran estudiadas en la Subcomisién del Sector
Piblico.

79. PETICION

Procedimiento especial para el fuero sindical. Puntes 110 y 127

ACUERDO

Se retira del pliege por acuerde de las partes

80. PETICION

No pico y placa y medidas de proteccién. Puntos 111 y 133

DESACUERDO

81. PETICION

Participacién en Comité de Colombia Compra Eficiente. Punto 112

DESACUERDO

82. PETICION

Libre acceso a todas las entidades para representantes sindicales con el
propésito de verificar condiciones laborales. Punto 113

DESACUERDO

83. PETICION
Proteccién para lideres sindicales. Punto 114
ACUERDO

El Gobierno Nacicnal se compromete a continuar efectuando acciones para la
proteccion de los representantes de las organizaciones sindicales, en el marco de la
normativa vigente.

84. PETICION

Violacién de los Derechos de Asociacién Sindical, Libertad Sindical y Fuero
Sindical. Punto 115

ACUERDO PARCIAL
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El Ministerio del Trabaje se compromete a acelantar con celeridad las querellas
presentadas por violacién a los derechos de asociacién, libertad sindical y fuero sindical
y a presentar semestralmente informe a la Subcomisién del Sector Publico.

DESACUERDO PARCIAL frente a las acciones de reintegro, cuotas sindicales, temas
de propiedad sobre inmuebles, y el tramite de consulta previa

85. PETICION

Financiacion para Congresos Nacionales ¢ Internacionales de las Centrales
Obreras. Punte 118

DESACUERDO

86. PETICION
Cumplimiento recomendaciones generadas por la OIT. Punto 121
ACUERDO

El Estado Colombianc es responsable del cumplimiento de las recomendaciones de la
OIT y de las que hacen los organismos de derechos humanos.

87. PETICION

Modificacién Decreto 1072 de 2015 - Silencio administrativo positivo en materia
de permisos sindicales, Punto 123

DESACUERDO

88. PETICION

Programa de perfeccionamiento profesional. Punto 128
DESACUERDO

CAPITULO IX
OTRAS PETICIONES PRESENTADAS POR LAS CONFEDERACIONES

89. PETICION

Aplicacién de los beneficios del presente pliego a todos los empleados publicos.
Punte 130.

ACUERDO

El presente acuerdo nacional se aplica a todos los servidores publicos,
independientemente de su pertenencia 0 no a un sindicato y de su participacion en la
negociacion.



90. PETICION
Cumplimiento acuerdo 2015 y 2016 de la Mesa de educacién. Punto 131

El tema no fue tratado en la Mesa Central por ser un tema de competencia de la Mesa
de Educacion,

81. PETICION
Recursos para la celebracion del 1° de mayo. Punto 134

DESACUERDO

92. PETICION

Inspeccion, vigilancia y control del trabajo para todas las formas de relacion
laboral. Punto 135

DESACUERDO

93, PETICION
Incentivos para ¢l uso de la bicicleta. Punto 137

ACUERDO

Funcién Piblica expedird una Circular dirigida a los servidores y a las entidades publicas
para incentivar el uso de la bicicleta y para que habiliten, en Ia medida de lo posible,
espacios destinados como parqueadero.

94. PETICION
Creacién de la universidad del trabajador. Punto 138

DESACUERDO

95. PETICION
Evaluacién de directivos por parte de los trabajadores. Punto 139

DESACUERDO

96. PETICION

Reglamentacién de los criterios para traslados ordinarios y extraordinarios.
Punto 140

ACUERDO
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Funcion Publica expedira una Circular sobre los trasiados de personal en la que dara a
conocer la jurisprudencia sobre la materia.

97. PETICION
Otorgamiento de permisos para acceder a la educacion superior. Puntc 141
ACUERDO

Funcion Publica se compromete a revisar la obligacion de compensar ¢l tiempo cuando
la capacitacién se financia con recursos de la entidad o con recursos propios del
servidor.

98. PETICION

Revisidn acuerdos de pago por reestructuracion de pasivos relativos a acreencias
laborales Competencia de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo en
materia laboral, Puntos 142 y 143

ACUERDO

En la Subcomisién del Sector Publico se revisara el tema.

99. PETICION
Participacion en politica, nivel asistencia, técnico y profesional. Punto 144
ACUERDO

El Gebierno Nacional y las organizaciones sindicales retomarin ¢l tema de participacion
en politica de los servidores publicos dentro de los 30 dias siguientes a la firma del
Acuerdo, para lo cual se estudiaran los proyectos de ley (entre ellos el 68 de 2018 y 13
de 2015) y el proyecto de decreto presentado por las organizaciones sindicales. Se
presentaran a los ponentes las observaciones y comentarios respectives de manera
concertada (Punto 42). Este punto se incluira entre los temas a tratar en la reunidn que
se efectuard en el Ministerio de Trabajo, el 6 de julio de 2017,

100. PETICION
Certificados laborales a través de un aplicativo, Punto 146
ACUERDO

Funcidén Publica expedira Circular ¢on el propdsitc de que las entidades agilicen la
expedicidn de certificados laborales y para que, en lo posible, se puedan obtener a
traves de un aplicativo.

101. PETICION

Fondo de prestaciones sociales del Ministerio, Punto 147
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ACUERDO

Se remitira al Ministerio de Educacién para que atienda la peticion.

CAPITULO X
EDUCACION'
102. PETICION

Defensa del sistema de seguridad social en salud amparado en la autonomia
universitaria. Punto 4.2 Capitule de Universidades

ACUERDO

£] Ministeric de Salud instalard una Mesa de trabajo con delegados de ASPU, el
FOSYGA y un delegado de UNISALUD e invitara al Rector de la Universidad Nacional
o su delegado, con el fin de revisar la situacidn de los aportes a la seguridad social de
los beneficiarios del Régimen Especial de Seguridad Social en Salud que cobija a los
empleados de la Universidad Nacional, que aportan al FOSYGA.

CAPITULO XI
JUSTICIA?
103. PETICION

Aplicacién de la Ley 4° de 1992 para empleados y funcionarios del poder judicial.
Punto 160

DESACUERDO

104. PETICION

En concursos para proveer los cargos e¢n la Rama Judicial, se asigne un
porcentaje significativo como experiencia por cada afo de servicio. Punto 163

DESACUERDO

105. PETICION

Auxilio equivalente al 20% del valor de |a vivienda para los integrantes de la Rama
Judicial. Punto 166

DESACUERDO

1 Las peticiones incluidas en este capitulo fueren esludiadas en la Mesa Central y lo acordado,
es adicional a lo ya contemplado en las tres (3) mesas del sector educacion,

Las peticiones incluidas en este capitulo fueron estudiadas por la Mesa Central y lo acordado,
es adicional a lo contemplado en la Mesa Sectorial de Justicia,
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CAPITULO XII
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

106. PETICION

Conversién de la bonificacion judicial en salario. Punto 170

DESACUERDO

107. PETICION

Integracion paritaria de la comision de carrera de la Fiscalia General de la Nacién.
Punto 171

DESACUERDO

108. PETICION

Hacer extensiva la prima de actividad judicial a los empleados del CTl y crear la
prima de alto riesgo para los servidores que cumplan funciones de policia judicial.
Punto 172

DESACUERDO

CAPITULO XNl
INPEC
109. PETICION

Adjudicaciones de bienes inmuebles incautados para organizaciones sindicales.
Punto 182

DESACUERDO

CAPITULO XIV
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
110. PETICION
Aumento del presupuesto de Medicina Legal. Puntos 34 y 42 Acta Sectorial Justicia.

DESACUERDO

CAPITULO XV



OTRAS PETICIONES DEL SECTOR JUSTICIA

111. PETICION

Conceder un mes de sueldo de vacaciones a todos y cada uno de los empleados
publicos. Punto 59.

DESACUERDO

112. PETICION

Calidad de dotacion de calzado y vestido de labor. Punto 83

DESACUERDO

CAPITULO XVI
MUJER Y GENERO

113. PETICION

Salas de cuidado para los hijos menores de 5 afios de los servidores publicos.
Punto 1

ACUERDO

El Ministerio de Salud implementara la reglamentacion correspondiente a la Ley 1843
de 2017,

114. PETICION
Lugares de descanso por horarios extensos 0 nocturnos para mujeres. Punto 2
ACUERDO

Expedir Circular conjunta entre el Ministerio de Salud y Funci6n Publica invitando a las
entidades a contar con salas de descanso, siempre que las condiciones fisicas y
prasupuestales respectivas de cada entidad lo permitan.

115. PETICION

Flexibilizacion de la Jornada de trabajo de los trabajadores con responsabilidades
familiares. Punto 3

ACUERDO

Funcién Plblica expedira, en el mes siguiente a la firma del presente acuerdo, Circular
impartiendo lineamientos para que las entidades adopten horarios flexibles, en especial
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para las mujeres con hijos menores. Ademas, se hara difusién y socializacién a traves
de las subcomisiones departamentales de concerlacion de politicas salariales y
laborales en el orden territorial y l2a Subcomision del Sector Publico. El Ministeric del
Trabajo a través del Grupo de Trabajo de Equidad de género de las mujeres (Direccion
de Derechos Fundamentales) adelantara un proceso de capacitacion a los Inspecteres
de Trabajo de las diferentes territoriales en estos temas para garantizar el cumplimiento
de horarios flexibles de trabajo.

116. PETICION

Licencias remuneradas para responsabilidades familiares, citas médicas,
atenciones especiales de hijos menores de edad o personas en condiciones de
discapacidad. Punto 4

ACUERDO

Funcién Publica emitira una Circular dentro de los 15 dias siguientes del presente
Acuerdo, dirigida a todas las entidades del orden nacional y territerial, sefalando que
los jefes inmediatos deberan otorgar permiso remunerado en los casos de atencion de
citas médicas, atenciones especiales de hijas e hijos menores de edad ¢ personas a
cargo con cendiciones de discapacidad y Io que contempla la economia de cuidadc.
Circular

Ademas, se hara difusion y socializacién de la Circular a través de las subcomisiones
departamentales de concertacién de politicas salariales en el orden territorial y la
Subcomision de Sector Publico. El Ministerio del Trabajo, Grupo de Trabajo de Equidad
de género de las mujeres (Direccidn de Derechos Fundamentales) y Funcién Publica
trabajaran conjuntamente en la sensibilizacién a los Inspectores de Trabajo de las
diferentes territoriales,

117. PETICION
Promocion y prevencién de [a violencia en entornos laborales. Punto 5
ACUERDO

El Ministerio del Trabajo se compromete a mantener el proyecto actual de
implementacién del Programa Nacional de Equidad de Geénero y a desarrollar
simultaneamente el proyecto de derechos sexuales y derechos reproductivos. Se
presentara los estudios previos, se socializard y se pondra en consideracion de la
Subcomision de Género y los representantes de las organizaciones sindicales firmantes.

118. PETICION

Reglamentacion para la prevencion del acoso laboral y mejor vigilancia, control y
sanciéon per parte de las inspecciones del trabajo. Punto 6

ACUERDO

Las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo, maximo dentro de los dos (2)
meses siguientes a su firma, presentaran al Gobierno Nacional la propuesta de decreto
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de reglamentacion de la Ley 1010 de 2006. El Gobierno recibird el proyecto de
reglamentacién y lo analizar4 conjuntamente con las organizaciones sindicales. Para su
implementacién, sé creara una Mesa para que formulard el proyecto de decreto
reglamentario, integrada por organizaciones sindicales firmantes, la Oficina Juridica y
Grupo de Génerc del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud y la Consejeria
Presidencial para la Equidad de |2 Mujer.

119. PETICION

Impulso a proyecto de ley para adoptar convenios OIT 149,156y 183 enla proxima
legislatura, Punto 7

ACUERDO

El Ministerio de Trabajo se compromete a hacer el analisis tedrico. conceptual y politico.
conjuntamente con la Subcomision de Genero, la Comisién Intersectorial y la Mesa de
economia de cuidade para lz adopcion de la normatividad acordada en los Convenios
183, 156 y 149 de la OIT gue presentara e impulsara en el Congreso de la Republica,
en la préxima legislatura.

Este acuerdo se aplicara, siempre y cuande no se haya acordado temas diferentes en
la Mesa de cumplimiento del seguimiento del acuerdo de 2015 establecida por la Mesa
nacicnal.

120. PETICION

Celebracién a la mujer trabajadora a través de la conmemoracién anual del dia
internacional por la accién de la salud de las mujeres. Punto 8

ACUERDO

El Gobierno Nacional, en ¢l marco de la conmemoracidn del 28 de mayo, dia
internacional por las acciones de la salud de las mujeres, adelantara actividades
orientadas a la promacién de la salud y prevencién de las enfermedades frecuentes de
la mujer, para lo cual instalard una Mesa liderada por Ministeric de Salud y Proteccion
Social, integrada por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Funcién Publica y la
Subcomisidn de Género que se instalard el 25 de septiembre de 2017, encargada de
crear, impulsar y socializar las acciones para la conmemoracion de esta fecha.

121. PETICION
Codigo de ética con enfoque de género. Punto e}
ACUERDO

El tema se trasiada a la Subcomisién de Género.

122. PETICION
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Programa de practicas estudiantiles en el sector publico para entidades publicas
del orden nacional y territorial, centralizado y descentralizado. Punto 10

ACUERDO

Funcién Publica emitira una Circular, en los dos (2) meses siguientes a la firma del
presente acuerde, concertada en la Subcomisidn de Género recordando que en ios
planes institucionales de capacitacidn y las jornadas de induccidn y reinduccién debe
incluirse el enfoque de género en cumplimiente del Articulo 9 de la Ley 1257 de 2008.

123. PETICION

Principio de igualdad cn el trabajo cvitando discriminaciones por razones de¢
género, entre etras, Punto 11

ACUERDO

Funcién Publica, en los dos {2) meses siguientes de la firma del presente acuerdo,
emitira una Circular dirigida a las entidades del orden nacional y territorial, reiterande el
contenide de las normas constitucionales y legales sobre la no discriminacién en el
empleo publico. En Ia construccién de la Circular se ¢ontara con el acompanamiento de!
Ministerio del Trabaje, del Ministerio del Interior y de la Consejeria Presidencial para a
Equidad de Ia Mujer.

124. PETICION
Comités de mujer y equidad de género con representacion sindical. Punto 12
ACUERDOQ

El Gobierno Nacional, dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo, con la
participacién de las organizaciones sindicales, se compromete a identificar y adelantar
acciones tendientes a fortalecer los equipos de género ya creados en ias entidades
publicas y su creacién en las entidades que no los han organizado.

La Subcomisién de Género. cuyas funciones establecidas en la Resolucidn 758 de 2016
seran ampliadas. elaborara el plan de igualdad de oportunidades para las trabajadoras
y trabajadores, con otras entidades (Ministerio del Trabajo. Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer), en un plazo no mayor a un afo a la firma del acuerdo, el cual
se nutrira con las estrategias y acciones necesarias para garantizar la igualdad, equidad
y no gdiscriminacién y la transversalidad de las poiiticas pablicas, programas, proyectos
y acciones para la promecién de la participacién de la mujer en todos los espacics
tripartitos de deliberacién y concertacion de las politicas laborales. Estas medidas se
dirigiran, entre otras, a las politicas de contratacién, promocién, salarios, equidad
salarial, permisos, jornadas de trabajo, entre otros aspectos.

125. PETICION

Lenguaje incluyente y no sexista en decretos, resoluciones, conceptos, oficios,
eventos pablicos y medios de comunicacidn. Punto 13

ACUERDO
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Funcién Publica y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer se
comprometen a emitir una Resolucion, en un plazo no mayor a cuatros (4) meses, a
partir de la firma del acuerdo. dirigida a las entidades del orden nacienal y territorial con
lineamientos sobre lenguaje incluyente y no sexista que tenga en cuenia la presencia,
la situacién, el aporte y el papel de la mujer en [os documentos oficiales elaborados y
difundides, como decretos, resoluciones, CoOnceplos, Circulares, oficios, en todos Ios
eventos publicos y medios de comunicacion de las entidades del orden nacional,
departamental y municipal. En dicha Resolucion se recordara Ia obligatoriedad de la
Sentencia C-084 de 2008 de la Corte Constitucional.

126. PETICION

Prevencién del acoso a trabajadoras embarazadas o madres, acondicionamicnto
de lugares para amamantamiento. Punto 14

ACUERDO

Funcién Publica se compromete a emitir una Circular, en un plazo no mayor a dos (2)
meses siguientes a la firma del acuerdo, dirigida a las entidades del orden nacicnal y
territorial dando a conocer la normativa y la politica para la no discriminacion de la mujer
por su estade de embarazo o0 acoso maternal o en el ejercicio de su maternidad en el
empleo publico. Las organizaciones sindicales ejerceran una labor de vigilancia ante
estas practicas.

127. PETICION

Jornada especial para mujeres embarazadas y deteccion de acciones de violencia.
Punto 15

ACUERDO

Funcidn Pablica ampliara la Circular de horarios flexibles con la finalizacién de la jornada
de trabajo de las mujeres en estado de embarazo 30 minutos antes. El Ministerio del
Trabajo incluird en el plan de sengibilizacion a los inspectores de trabajo para la
deteccion de acciones que conlieven violencia en el lugar de trabajo.

128. PETICION
Cargas de trabajo de las mujeres. Funto 16
ACUERDO

£l Gobierno Nacional, a través de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
y el Ministerio del Trabajo, implementara talleres de sensibilizacidn sobre la importancia
de repartir la carga del trabajo en las entidades publicas y las familias, dande a conocer
la normatividad y los convenios colectivos que permiten que los padres tambien
cbtengan permisos para ejercer los roles de cuidado.

129. PETICION
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Derechos sexuales y reproductives para las mujeres trabajadoras. Punto 17

ACUERDO

Funcién Pdblica se compromete a emitir una Circular, dentro de los dos (2) meses
siguientes a Ia firma del acuerdo, dirigida a las entidades del orden nacional y territorial
con el fin de gue apropien los recursos necesarios dentro de los programas de bienestar
de acuerdo a sus presupuestos, para incluir el suministro de los elementos de higiene
femenina y uso diario.

130. PETICION

Prevencién de practicas de discriminacién diagnosticados como portadores del
VIH. Punto 18

ACUERDO

El Ministerio del Trabajo y Funcién Pudblica, dentro del mes siguiente a [a firma del
acuerdo, se compromete a emitir Circular en contra de la discriminacion de trabajadoras
y trabajadores portadores del VIH y a atender con celeridad las quejas que se presenten
sobre el particular

131. PETICION

Medidas para combatir la violencia de género, el acoso laboral y cualquier otro
tipo de violencia. Punto 19

ACUERDO

E! Ministeric del Trabajo, en el mes siguiente a la suscripcidn del Acuerdo, citard a
reunidn a la Subcomisién de Género con el fin de definir ¢l plan de trabajo para hacer
un diagnéstico y adoptar una ruta de atencién integral contra el acoso laboral, acoso
sexual lzboral y otros tipos de violencia tipificados en las leyes 1257 de 2008 y 1010 de
2006, En esta sesion se identificaran lo aspectos del Decreto 4463 de 2011 gue deben
ser modificados. El Ministerio del Trabajo se compromete a impulsar dicha modificacion.

132. PETICION

Campanas de sensibilizacion para desarrollar una cultura del trabajo centrada en
los derechos humanos de las mujeres. Punto 20

ACUERDO

El Ministerio del Trabajo expedira Circular para dar cumplimiento al Decrele 4463 de
2011 y a la Ley 1257 de 2008, y reactivar el espacio con las ARL para gque hagan un
diagnostico y una ruta de atencién integral contra el acoso laboral, acoso sexual laboral
y otros lipos de violencia tipificados en la lay,

133. PETICION
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Garantias para las victimas de acoso laboral, flexibilizacién laboral para denuncia
y culminacién del proceso. Punto 21

ACUERDO

Funcidn Pablica en la Circular sobre materias de género, dentro de los dos {2) meses
siguientes a 1a firma del presente acuerdo, impartira directrices a las entidades para que
otorguen los permiscs necesarios a las servidoras que presenten y hagan seguimiento
a sus denuncias sobre acoso laboral y acoso sexual laboral,

Los comités de género existenies y que s creen tendran a cargo el seguimiento al
cumplimiento de la ruta de atencion integral para las mujeres victimas de violencias de
género establecida mediante Decreto 2733 de 2012 asi como el cumplimiento de la Ley
1257 de 2008. La Subcomision de Genero har4 seguimiento a las actividades que
desarrollen los comités de genero.

£| Ministerio del Trabajo ajustara la resolucion 758 de 2016 por la cual se conformo ia
Subcomisién de género con el fin de gue sed competente para conocer las diferentes
rematicas desarrolladas y asignadas en el presente acuerdo.

CAPITULO XVII
BOMBEROS

134. PETICION
Garantia, proteccion especial por presentacidn de pliego de solicitudes. Punto 1
ACUERDO

El Ministerio del Trabaje se compromele a expedir una Circular reiterando los
lineamientos del CST y del Decreto 160 de 2014 sobre el fuero sindical, dirigida
gspecialmente a los entes territoriales y sus entidades descentralizadas.

135. PETICION

Respeto a todas las garantias, derechos y prestaciones sociales, salariales,
legales y extralegales, suscritas mediante Acuerdos, Decretos, Resoluciones y
Actas de Negociacion. Punto 2

ACUERDO

Funcién Publica se compromete a emitir una Circular en el momento en que se expidan
los decretos de incremento salarial conminando a los entes territoriales a adoptarios
rapidamente con su retroactivo correspondiente.

136. PETICION

Escalafon salarial, para los servidores publicos de los Cuerpos de Bomberos
Oficiales de Colombia. Puntoc 3

ACUERDO

30



La Federacion de Bomberos y las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo, presentaran una propuesta de politicas laborales comberiles, incluyendo el
tema de escalafén. ante la Subcomision del Sector Publico de la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del acuerdo. Ei Gobierna Nacional, respetando la autonomia
de las autoridades municipales para adoptar las escalas de remuneracion, impartira
lineamientos para que los concejos municipales o las asambieas adopten la propuesta
que surja de 12 Subcomision.

137. PETICION
Reconocimiento de prima de riesgo para bomberos. Punto 5
ACUERDO

El Gobierno Nacional se compromete a estudiar las diferentes alternativas
presupuestales para viabilizar la propuesta de reconocimiento de la prima de riesgo a
los bomberos nacionales de Colombia, dentro del marco presupucstal de los municipics
y departamentos,

138. PETICION
Sequro de vida para los cuerpos de bomberos oficiales. Punto 7
ACUERDO

Funcien Puplica emitira una Circular dirigida a alcaldes y gobernadores con el fin de que
apropien el recurso para dar cumplimiento al articulo 27 de la ley 1575 de 2012, sobre
seguro de vida del personal operativo de bomberos.

139. PETICION

Suspension de la vigencia de la Ley 617 para aumentar las plantas de personal de
los bomberos y evitar la tercerizacion laboral. Punto 8

DESACUERDO

140. PETICION

Ayudas para la adquisicion de vivienda para los integrantes de los cuerpos
oficiales de bomberos de Colombia. Punto 9

ACUERDO

Funcién Pablica gestionard ante el Fondo Nacional del Ahorro, |a posibilidad de que los
cuerpos oficiales de bomberos tengan un programa especial para la adguisicion de
vivienda.

141. PETICION
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Inscripcién en la carrera especial por haber participado en concurso de méritos.
Punto 10

ACUERDO

Funcién Publica se compromete a hacer la gestién ante la CNSC para agiiizar |a
actualizacién del registro publico de carrera bomberil de los servidores a que se refiere
el articulo 30 del Decreto Ley 256 de 2013, por haber participado en procesos de
seleccion.

142. PETICION
Tiquetes, estadia y alimentacién cuatro veces al afio para reuniones. Punto 11

DESACUERDO

CAPITULO XVl
MEDIO AMBIENTE

143. PETICION

Mesa de trabajo sobre medio ambiente, parques naturales y aguas para presentar
un proyecto de ley sobre reforma del medio ambiente. Punto 1 Capitulo Ambiente y
136 del pliege general,

DESACUERDO PARCIAL, frente a la conformacién de la Mesa.

ACUERDO PARCIAL Las centrales y federaciones sindicales, dentro de los dos (2}
meses siguientes a la firma de este Acuerdo, presentaran una agenda al Ministerio del
Trabajo, para que dentro de las funciones asignadas a la Subcomisién del Sector
Publico, se analicen y discutan los temas referentes a las relaciones laborales, las
condiciones de trabajo y el empleo de los empleados publicos del sector ambiental, para
lo cual se convocara a las respectivas sesiones, a las entidades publicas y
organizaciones sindicales del sector ambiental.

144. PETICION

Programa especial para la prevencion, tratamiento de los efectos del mercurio y
metales pesados que vienen afectando la salud de los trabajadores de parques
naturales y areas protegidas. Punto 2.

ACUERDO
El Ministerio del Trabajo dentro de los tres (3) meses siguientes 2 la firma del presente
Acuerdo, expedira una Circular dirigida al sector ambiental, mediante la cual informe el

marco legal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. para su
cumplimento.
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145. PETICION

Programa de capacitacion y proyeccion cn investigacion y mancjo de la
biodiversidad y establecimiento de arcas protegidas. Puntos 3y 4

ACUERDO

Se remitiran las solicitudes contenidas en los puntos 3° y 4% al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, para que, a través del didlogo social y la concertacion, se avance
en el tema con las organizaciones sindicales.

CAPITULO XIX
OTRAS PETICIONES

146. PETICION
Garantias para los trabajadores del sector licores, Punto 352
ACUERDO

Funcién Publica expedira Circular a las entidades que se encuentren en procesos de
reestructuracién y de liquidacion para que adelanten programas de reubicacion de ios
servidores publicos (empleados publicos y trabajadores oficiales) en los términos
sefalados por la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

147. PETICION

Suscripcion Pacto Nacional contra la Corrupcion Administrativa. Punto 350

ACUERDO

En la Subcomisién del Sector Plblico, Funcién Piblica se compromete a presentar las
iniciativas que esta ejecutando en materia de politicas de integridad, participacion
ciudadana e integridad encaminadas a prevenir la corrupcion.

CAPITULO XX
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
148. PETICION

Reconocimiento prima de alto riesgo para el Cuerpo Técnico de Investigacion de
la Unidad Nacional de Proteccién. Punto 2

DESACUERDO

149. PETICION
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Implementacion de politica de responsabilidad social en el sector publico. Punto
4,

DESACUERDO

CAPITULO XXI
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
150. PETICION

Compromiso del Gobierno Nacional para dar cumplimiente a los acuerdos
firmados en el marco de la negociacion estatal 2017. Punte 1

ACUERDO

El Gobierno Nacicnal se compromete a dar cumplimiente a o acordado,

151. PETICION

Constitucion de un comité bipartito de verificacion y seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos suscritos en el afo 2017 en el marco del Acuerdo Colectivo
Nacional. Punto 129

ACUERDO

Se establecerd un comité de seguimiento y verificacion de los Acuerdos de la mesa
central, conformado asi.

- Un (1) integrante de cada una de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo
(en total 12), conservando el principio de representatividad y proporcionalidad en las
decisiones.

Los representantes del Gobierno Nacional definidos para el efecto por el Ministerio
del Trabajo, Funcién Plblica, el Departamento Nacicnal de Planeacién y el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

- La Secretaria Técnica de la Cemisidn estara integrada por 3 secretarios técnicos: 1
por el Gobierno Nacional, 1 per las centrales CUT, CGT y CTC. 1 paor las centrales
UTC, CNT, CSPC, CTU.

El Comité de Seguimiento adoptard el reglamento para su funcionamiento y el
cronograma para su cumplimiento, indicando los tiempos para el desarrolle ©
cumplimiento de los puntos del Acuerde que no lienen fechas determinadas.

Se¢ constituirdn instancias de seguimiento y verificacion de lo acordado en las Mesas
Sectoriales de Justicia, Educacion y Salud, presididas por representantes de cada uno
de estos sectores, manteniendo los mismos criterios de representatividad y
proporcionalidad para 1a toma de decisiones de la Mesa Central.

Los actos administrativos que se expidan, y los proyectos de ley que se presenten ante
el Congreso de la Repulblica para el cumplimiento del Acuerdo deben ser concertados
entre el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales firmantes del presente

Acuerdo,
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En la revision de la ley del Sistema General de Participaciones, se incluira a ios
sindicatos del magisterio, los administrativos de la educacién y los del sector salud.

CAPITULO XXII
ASPECTOS COMUNES

Respeto de mejores derechos: Con base en el principio de progresividad, el presente
acuerdo no modifica acuerdos singulares o generales suscritos entre las diferentes
entidades publicas o el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales, en los cuales
se hayan pactado mejores condiciones laborales para los empleados.

Garantia de no represalias: E| Gobierno nacional garantiza en observancia del derecho
fundamental de asociacién, autonomia y libertad sindical, que no habra represalias
contra los miembros de las organizaciones sindicales que participaron en la negociacion
o en las actividades derivadas de ésta.

CAPITULO XXIII
VIGENCIA DEL ACUERDO
152, PETICION
Vigencia de un afio entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017. Punto 155
ACUERDO

El presente Acuerdo tendra vigencia de dos (2) anos, hasta el 31 de diciembre de 2018,
sin perjuicio de lo acordado sobre el incremento salarial.

Hacen parte integral del presente Acuerdo, las actas suscritas en las Mesas Sectoriales
de Salud, Educacion y Justicia en 105 folios y el pliego integrado de peticiones
presentado el 26 de mayo de 2017.

En constancia se firma:

Por el Gobierno Nacional:

i L‘L QL‘:\#\’{ C:.’c. 1 fﬁi—w '
Griselda Janeth Restrepo Gallego \ - iliana Caballero
Mihistra del Trabajo Directora de Funcion Publica
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Andrés Escob
"Viceministro de Hacienda

Secretario Técnico
Nacional

del Gobierno

Por las Organizaciones Sindicales:

Luis Miguel Morantes Alfonso
Presidente CTC

Winston Francisco Petro Barrios
Negociador CUT

Carlos Ernesto Castaneda Ravelo
Secretario técnico (CUT, CGT, CTC,
Fecode, Fenaltrase, Utradec
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Nicolds Bolafio Gémez -

Negociador CGT

Luis Fernando Mejzlzv
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lsaias Garzon Alvarez

Asesor )
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Miguel Enrique Morantes
Negociador CTC

Rafael Herrera Rodriguez
Negociador CTC

Luis Alberto Mendoza
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Ricardo VVenegas Suarez
NegodadorUTRéDEc
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Pedroza
Negociador UTRADEC

Correa Go

Wilson Puentes Sua

Asesor )
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Negociador
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Asesor UTC
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Asesora

Héctor Colorado Mendez
Presidente UTC
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