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ASUNTO: Respuesta Derechos de peticion

En respuesta a sus comunicaciones recibidas en la Direccion General del SENA el dia
06 de abril de 2017, con radicados Nos.1-2017 006888- 1-2017-017960 1-2017 006889
y a su oficio No. 2017-0370 del dia 5 de abril de 2017, de manera atenta lo informo lo
siguiente:

Efectivamente se recibié varias solicitudes de ajustes a la Resolucién 1302 de 2015, en
temas relacionados con la nomenclatura de la planta de empleos de la Entidad; tema que
fue absuelto con el estudio sobre nomenclatura que se les hizo llegar el 05 de abril del
presente afio, con base en lo dicho adjuntd nuevamente el estudio.

En relacién con la duplicidad de funciones dentro de un proceso y nivel jerarquico, en su
momento se explico que, respecto a las funciones descritas por grado salarial sean
similares entre empleos del mismo nivel pero diferente grado como lo presenta la
peticionaria; situacion que se explica en la necesidad del servicio y de la entidad, toda
vez que a manera de ejemplo, si en 3 o mas Centros de Formacion hay Profesional 1,
Profesional 10 y Profesional 04 respectivamente (todos en el mismo proceso), a todos les
corresponde hacer practicamente lo mismo. Situacién que se presenta basicamente por
dos razones, porque no hay suficientes empleos por grado para asignar minimo uno (1)
por dependencia y por proceso para poder exigir estrictamente que cada quien responda
por estas y no por otras funciones y segundo, porque si bien el manual visibiliza el deber
ser, y quehacer de un ciudadano en ejercicio del empleo que ocupa, los compromisos
laborales que se concertan con el jefe inmediato hacen las veces del desarrollo concreto
de las funciones en el marco y alcance del propésito principal del empleo, lo cual se
cumple estrictamente.

Sobre el manual especifico de funciones para el Instructor, la entidad reconoce el apoyo
de SINDESENA en el proceso de reingenieria que se adelanta, toda vez que se trata del
empleo misional por excelencia en quien recae la responsabilidad misional y de la vision
institucional.

En la Resolucion 1302 de 2015 se registro 119 areas tematicas organizadas en 31 Redes
de Conocimiento, en tanto que en la nueva versiéon se ha establecido y perfilado 150
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areas tematicas organizadas en 31 Redes de Conocimiento y 1 Institucional, trabajo cuyo
alcance llega al perfilamiento técnico y acorde a las necesidades del servicio y de la
entidad.

Respecto al manual especifico de funciones de empleos de caracter administrativo,
también la entidad ha adelantado sesiones conjuntas para tomar opiniones y aportes que
permitan mejorar €l manual en su nueva version.

Cordialmente,

Coordinador Relaciones Laborales
Nis: 2017-01-081536

2017-01-081537

2017-01-081538

Proyectd: Juan Bernal Bernal — GIT de Relaciones Iaborale%-
Revis6: Jeaneth Gonzalez — GIT de Relacionesllaborales
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