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Asunto: SOLICI:I'UD DE ACOMPANAMIENTO Y VIGILANCIA AL PROCESO DE
SELECCION DE EMPLEOS TEMPORALES DE 800 CARGOS EN EL
SENA
Radicado de entrada: 20176000447952 de 2017

Respetada doctora Murillo Granados;

De la manera atenta, procede este Despacho a dar respuesta a su peticién de la
referencia de conformidad con la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, establecida en el articulo 130 de la Constitucién Politica, y
desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, en los siguientes
términos:

1. ANTECEDENTES.

Mediante el radicado de la referencia, usted elevd solicitud ante la CNSC en los
siguientes términos:

1)

1. A la Comision Nacional del Servicio Civil en razén a su funcion de vigilancia sobre
la provision del empleo pubico y el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, se solicita
vigilar y acompariar presencialmente el proceso de provision de los 800 cargos
temporales establecido en el decreto 553 del 30 de marzo de 2017 “Por el cual se
crea una planta de empleos temporales en el servicio nacional de Aprendizaje
SENA y se dictan otras disposiciones” en las etapas de examen escrito y demds
fases restantes. (...)"
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2. CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

Desciendo al caso concreto, y como quiera que la consulta primigenia corresponde
a situaciones relacionadas con el procedimiento adelantado por el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA para la provision de empleos pertenecientes a planta
temporal creada en la entidad, el Despacho proceder a enunciar las disposiciones
gue regulan dicha materia.

El articulo 21 de la Ley 909 de 2004, frente a la creacién de plantas temporales,
previd lo siguiente:

“(...) 1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los
cuales se les aplica la presente Ley, podréan contemplar excepcionalmente
en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su
creacion debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte
de las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada
por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion
total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el
objeto y la naturaleza de la institucion.

2. La justificacién para la creacién de empleos de caracter temporal debera
contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones
sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacién de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos. (...)"

Por su parte, 2.2.5.3.5 “Provisién de empleos temporales”, indico:
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“(...) Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de
2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision
Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas de elegibles que
hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan
a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del
empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se
deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera
de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias
exigidos para su desempedio. Para tal fin, Ia entidad podréa adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos
y otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior
a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva
entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.

El término de duracion del nombramiento en el empleo de caracter temporal
sera por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de
nombramiento. (...)"

En este orden de ideas, deviene pertinente senalar que el procedimiento para la
provision de los cargos que integran una planta temporal esta regentado por lo
preceptuado en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de 2017 y lo
dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-288 de 2014, procedimiento
que no le compete a la Comisién Nacional del Servicio Civil, por no tratarse de
empleos de carrera administrativa.

En los términos expuestos, se da respuesta a su consulta, precisando que el presente
concepto se emite de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 1437 de
2011, modificado por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL
Asesor (E) - Despacho del Comisionado Pedro Rodriguez Tobo.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera - Provisién de Empleo Publico: Carrera 22 AN°B5A-33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 2250700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 331 1011
atencionalciudadano@censc.gov.co | www.cnsc.gov.co



