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Entre los suscritos; JUAN PABLO CASTRO MORALES, mayor

en su calidad de Director de Promocion y Relaciones Corporativas,
de 2015 y acta de posesién No. 000073 dal 3 de junio de 2015,

Director General del Servicic Macional de Aprendizaje = SENA m

CONVENIO DE COQPERACION INTERNACIONAL No.
EL SERVICIO NACIOCNAL DE APRENDIZAJE -SE
IBERCAMERICANOS OEI

d
ciudad de Bogota {Colombia), identificado con la cédula de ciudada

0279
DE 2016, ENTRE
NA Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS

edad, con residencia y domicilio en [a
}ia No. 80.875.965 expedida en Bogota,

egUn Resolucion No. 1036 del 3 de junio
juien seqin delegacién otorgada por el
diante Resolucion No. 1867 del 15 de

Septiembre de 2015, actia en nombre y representacion del SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

en su calidad de Representante y Director Regional de la
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA

Beooperacion intemacional, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES:

1) Que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 195
del gobierno nacional, los trabajadores organizados, los empresa

pais. 3} Que ademéas de la formacion profesional integral, imp:
Formacidn Profesional, brindamos servicios de orientacion y capaci

tecnoldgico y competitividad, asi como la creacion y mantenimie

gomo politica institucional, fortalecer sus relaciones con diverso
formacién profesional integral a un mayor porcentaje de la pobl
crecimiento y fortalecimiento del tejido social y empresarial, 1a i
competitividad nacional, incidiendo en la sestenibilidad y en la crea
Estados Iperoamericanos para la Educacién, 'a Ciencia y la Cultu
caracter gubernamental para la cooperacién entre los paises ibero
la ciencia, Ya tecnologia y Ia cultura en el contexto del desarrcllg
regional. La naturaleza y misién como organismo de cooperacion

CULTURA, - OEI, identificado con NIT 860.403.137-0, hemos acdg

empresarial; servicios tecnolégices para el sector productivo, y apg

SENA, establecimiento piblico del orden nacional adserito al Ministgrio del Trabajo, regido por laLey 118 de
1994 y el Decreto 249 de 2004, que en adelante y para todog| los efectos dei presente convenio se
derominara el SENA, y de otra parte ANGEL MARTIN PECCIS, m
identificado con carné de identificacion No. 02005686 expedido po

yor de edad y con domicilio en Bogoté,
r el Ministeric de Relaciones Exteriores,
Oficing Regional en Colombia, de la
LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
rdado celebrar el presente convenio de

f como resultade de la iniciativa conjunta
i0s, 1a iglesia catdlica y Ja Organizacion

Internacional del Trabajo, €s un establecimiento pablico del ofden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio & independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo.2) Que el
SENA curple 7a funcion que le corresponde al Estado de invertit en el desarrollo social y tecnico de los
trabajadores colombianas, ofreciendo y ejecutando la formacion prgfesional integral para la incorpa racion de
fas personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econgmico y tecnologico del

tida a través de nuestros Centros de
acion para el empleo; apoye al desarrollo
yo a provectos de innovacién, desamollo
nto de alianzas estratégicas con aliados

organismos con ¢l objeto de Yevar la
cién colombiana, para contribuir con el
nnovacion y desarrollo tecnologico, y 1a
ion de trabajo.5) Que la Organizacion de
{QEI) es un organismo internacional de
americanos en el campo de la educacion,
integral, la democracia y la integracién
intemacional se define y se establece

internacionales que nos pemitan aportar con el mejoramiento conE’nuo de fa entidad. 4) Que &l SENA tiene

mediante un mandato que le otorgan fos paises miembros a fravés de estatutos en los cuales se consagran,

entre ofras, sus objetivos, fines generales y fines especificos. 6)
Colombia, come pais miembro, mediante (a Ley 30 de 1989. All
goza de capacidad legal para contratar y que puede celebrar
instrumentos legales para el cumplimiento de sus fines, con distint
dentro de sus fines generales se encuentra el de trabajar entre |
de la educacion, ka ciencia, Ja tecnologia y la cultura en el ¢ontext
estatutos). lgualmente debe contribuir a fortalecer et conocimiento
solidaridad y la paz entre os pueblos iberoamericanos a través de

Que esos estatutos fueron aprobados en
se consagra {articulo 3 y V) que la OE|

s entidades publicas o privadas. 7) Que
s paises ibercamericanos en los campos

}cuerdos y suscribir convenios ¥ demas

n del desarrollo integral {articulo 1 de sus

| la comprension mutua, [a integracién, la
a educacion, la ciencia y (a cultura y debe

(articulo 2 de sus estatutos) colaborar estrecha y coordinadamente con los organismos gubernamentales

que se acupan de educacién, ciencia, tecnologia y cultura. 8) Que
celebrada en México el 21 de enero de 2005, mediante Resolucio

el Consejo Directivo de fa OEI en reunion

n Mo. 6 establecio y explico el alcance del

articulo 3 de los estatutos, en el sentido de establecer que para el cumplimiento de sus fines y para la
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promacion del desarrollo integral engomendado a la OE|, e entiend
conjunto de acciones realizadas que tengan por objetivo prestar

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACION&

A Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS
08 OE!

5 por cooperacién téenica concertada el
apoyo técnico, juridico, administrativo,

capacitacion, asesora, coordinacion, seguimiento o auditoria cuyy finalidad sea la gjecucion de politicas

plblicas de promocion o desarrolio social en general. Y den

del desarrollo social integral estan

comprendidas obras de infraestructura, ) Que la Organizacion| de Estados lberoamericanos para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura, para realizar los principios en qu
acuerdo con los Estatutos, establece los siguientes fines generales: 3
la comprension mutua, la integracidn, la solidaridad y la paz entre |
1a educacién, la ciencia, la tecnologia y la cuitura. b) Colaborar ¢
tendente a que los sistemas educativos cumplan el triple cometidg
formacion ética, integral y armbnica de las nuevas generaciones; s
la igualdad de oporfunidades educativas; y productivo, preparando

se funda v cumplir sus obligaciones de
) Contribuir a fortalecer el conocimiento,
5s pueblos iberoamericancs a través de
on los estados miembros en Ja acgion
siguiente: humanista, desarroliando la
ncial y de democratizacion, asegurando
para la vida del trabajo. c} Promover y

cooperar con os Estados Miembros en las actividades orientadas

la elevacidn de los niveles educalivo,

cientifico, tecnolégico y cultural. d) Fomentar la educacién como allernativa valida y viable para la
construccion de la paz, mediante la preparacion del ser humano para el ejercicio responsable de Ya libertad,
ta solidaridad, la defensa de los derechos humanos y los cambios|que posibiliten una sociedad mas justa
para Iberoamérica, e} Estimular y sugerir medidas encaminadas al logro de la aspiracitn de los pueblos
iberoamericanos para su integracion educativa, cultural, cientifica y tecnoidgica. f) Promover la vinculacién
de los planes de educacion, ciencia, tecnclogia y cultura con les demas planes de desarrolio, entendido éste
al servicio del hombre y procurande la distribucion equitaiva de|sus productos. g) Promover y realizar
programas de cooperacion horizontal entre los Estados Miembros y|de éstos con los Estados e instituciones
de ofras regiones. h) Cooperar con los Estados Miembros para que se asegure la insercion del proceso
educativo en el contexto historico-cultural de los pueblos ibercamericanos, respetando la identidad comn y
{a pluralidad cultural de la Comunidad lberoamericana, de gran variedad y riqueza. i) Contribuir a [a difusidn
de las lenguas espafiola y portuguesa y al perfeccionamiento de Igs métodos y técnicas de su ensefianza,
asi cOMO @ SU conservacion y preservacion en las minotias culturalgs residentes en otros paises. Promover,
al migmo tiempo, la educacidn bilinglie para preservar la identidad (cultural de los pueblos de Ibercamérica,
expresada en el plurilingiiismo de su cuitura. j} Colaborar estrecha y coordinadamente con los organismos
gubernamentales que se ocupan de educacion, ciencia, tecnologia y cultura y promover a coaperacion
horizontal de los paises iberoamericanos en esos mismos campas. 10) Que la Crganizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, fa Ciencia y la Cultura, para realizar los principios en que se funda y

cumplir sus obligaciones de acuerdo con los Estatutos, establ
Fomentar ¢! intercambio educativo, cientifica, tecnolégico y
iberoamericanos las experiencias y resultados logrados en cada u

paises iberoamericanos. ¢} Orentar y asesorar a las personas

aprobados por las Asambleas Generales de la OEl y promove

armonizada con otros eventes de igual naturaleza, f} Colaborar en

ibesoamericanos. g) ‘Cooperar con los Ministerios de Educacit
realizacion de sus planes educativos, cientifico-tecnolégicos y cul
perfeccionamiento y coordinacién de sus servicios técnicos. h)
iberoamericanos en el seno de las Organizaciones Internacio

informacion y documentacian sobre ¢l desarollo de fa educacién, |

organizar congresos, conferencias, seminarios y demas reunion
tecnoldgicos y culturales y participar en aquelias a las que fue

ensefianza y en la formacin de criterios didacticos ajustados a

los siguientes fines especificos: a)
ltural, y difundir en todos los paises
o de eilos. b) Fortalecer los servicios de
ciencia, la tecnologia y la cultura en los
y a los organismos interesades en las

cuestiones culturales, educativas, cientificas y tecnolégicas. d) Difundir los principios y recomendaciones

f su realizacion efectiva. e) Convocar ¥
ps, sobre temas educatives, cientificos,
ra invitada, procurando su planificacion
la preparacion de textos y de material de
espiritu y a la realidad de los pueblos
1 de los paises iberoamericanos en la
rales, y colaborar especialmente en el
Promover la coordinacién de los paises
nales de caracter educativo, cientifice,

litecnolagico y cuttural, a fin de que su cooperacion en ellas sea efigaz y Uil, tanto en el orden nacional como
en el plano intemacional. i) Promover la creacion y coordinacion dg organizaciones, asociaciones, uniones y
demas tipos de entidades nacionales, regionales o intemacionales, relacionadas ¢on los distintos grades de
F}jﬁanza y con los diversos aspectos de la vida educativa, cientifica o cultural de los paises
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iberoamericanos, que podran constituirse como entidades independientes ¢ asociadas. j} Conceder el
caracter de Ertidad Asociada a la OE| a instituciones educativas, cientificas, tecnologicas y cuturales. k)
Crear centros especializados, fundar institutos, establecimientos|y demas entidades y organismos de
investigacion, documentacion, intercambio, informacion y difugion en materia educativa, cientifica,
tecnologica y cultural, y los servicios descentralizados que exija el mplimiento de sus fines o a ejecucion
de su programa de actividades. [} Fomentar el intercambio de pergonas en el campo educativo, cientifico,
tecnologico y cultural, asi como establecer mecanismos de apoyo uados para ello. m) Estimular y apayar
la investigacion cientifica y tecnologica, especiaimente cuando se felacione con las priosidades nacionales
de desarrolio integral. n) Estimular a creacitn intelectual y artistica, el intercambio de bienes culturales v las
relaciones reciprocas entre (as distintas regiones culturales beroamericanas. o) Fomentar1a educacién para
la paz y a comprensién intemacional y difundir las raices higtdricas y culturales de la Comunidad
iberoamericana, tante dentro como fuera de ella. p) Cooperar con ofros Drganismos Intemacionales para
lograr una mayor eficacia en €f disefio y realizacion de los programas educalives, cientificos, tecnoldgicos y
culturales, en funcién de las necesidades de los Estados Miembrog. q} Promover el fortalecimiento de una
conciencia econdmica y productiva en nuestros pueblos, @ fravés de una formacion adecuada en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. 11) Que para el cumlimiento de sus fines, la Crganizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultyra, podré celebrar acuerdos y suscribir
convenios y demas instumentos legales con los Gobiemos Iberpamericanos, con otros Gobiemoes, con
Organizaciones Intemacionales y con instituciones, centros y demas entidades educativas, cientificas y
culturales. 12} Que dentro de los objetivos del Servicio Nacional dg Aprendizaje - SENA se encuentra el de
oforgar formacién profesional infegral a los trabajadores de todas Ias aclividades econdmicas, y a quien sin
serlo, requieran de formacion, con ef fin de aumentar la competitividad nacional y promover la expansion y
el desarrolio econémico y social arménico del pais, bajo el conceptq de equidad social redistributiva. 13) Que
Ja entidad posee una estructura tripartita, en la que participan trabajadores, empleadores y €l Gobiemo
[[Nacional, que busea, de conformidad con Ia Ley, suplir a las empfesas de mano calificada, utiizando para
ello métodos modernos y lograr un cambio e innovacion en los procesos productivos. 14) Que la entidad
posee una estructura tripartita, en la que participan trabajadores, empleadores y el Gobiermo Nacional, que
busca, de conformidad con la Ley, suplir a las empresas de marp calificada, utilizanda para ello métodos
modermos ¥ lograr un cambio e innovacion en los procesos productiyos. 15) Que en relacion con las funciones
que, por disposicion del legislador, le competen al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, se realizaran &
lo large de la vigencia una setie de eventos que tiene como fin |a dijulgacion de politicas piblicas, proyectos,
programas o actividades por parte de la Institucién, que se hace necesarios no solo frente a las mismas
directrices internas, sino en concomitancia con los criterios provenigntes de la instancia sectorial o del mismo
Gobiemo Nacional. 16} Que esas politicas plblicas proyectes programas y activigades requieren una amplia
divulgacion para que los funcionarios, aprendices y la ciudadania las conozean y haya una mayor
socializacion de la oferta del SENA. 17) Que teniendo en cpenta que la Organizacion de Estados
lberoamericanos — OFI, ha venido colaborando con entes piblicos colombianos, aunando esfuerzos
{écnicos, administrativos y financieros para adelantar acciones|que permitan realizar efectivamente los
planes educativos, cientifico-tecnologicos y culturales, colaborango especialmente en el perfeccionamiento
y coordinacion de los servicios tcnicos requeridos y que  alred dor de los paises iberoamericanos tiene
dentro de sus funciones el suscribir acuerdos y convenios de cooperacion y demds instrumentos legales con
las entidades pliblicas, sociales y privadas relativas a la administracion de recursos, la gestién y ejecucion
de programas y proyectos vinculados con el desarrollo social a niyel de pais, en particular, con los objetivos
misionales de Ya OE|, es pertinants contar con un aliado que ademas tiene experienciaen difundir y transmitir
de manera efectiva las experiencias exitosag que se generan de las diferentes actividades que desarrollan
entidades como el SENA. 18) Que dentro de a cooperacion realizada por OE| a los paises iberpamericanos,
se ha encargado de coordinar y gerenciar proyectos cuya finalidad sea la ejecucian de poliicas piblicas de
promocion y desarrollo en general. 18) Que fos servicios que ofrece QEl a las entidades se eorientan
basicamente a la formacion y desarrollo de capacidades, analisis estratégico y de gestidn, asistencia técnica
en el ciclo del proyecto, divulgacion y visibilidad extema y asesoria editorial en medios impresos, on-line y
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audiovisual, e igualmente prepara términos de referencia, evaluaciories técnicas y procedimientos necesarios
cuando se requiere y coordina y desarrolla los comités para evaluar los avances de los distintos proyectos ¥
operaciones requeridas, ast como los informes de los mismos. 20) Que el SENA, ese encuentra en una
busqueda constante de actividades que permitan dar una rapida respuesta a estas necesidades, mediante
cooperacion que permitan el cumplimento de las politicas plblicas, proyectos, programas o actividades
requeridas que conlleven a el cumplimiento efectivo de 'a misicnalidad de esta Enfidad. Es asi que OFEl,
desarrolla el manejo operativo y logistico de los eventos académicos convocados con base en esa
cooperacion, 21) Que lo que se pretende con Ja suscripcidn con de este convenio es la bisqueda por parte
del SENA de un aliado que permita potencializar las acciones de divulgacion que se requieren para visibilizar
la oferta de los programas educativos con los que esta Entidad guenta y el interés de permifit que mas
colombianos conozcan y accedan a estas politicas de formacipn.  22) Que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, dentro de las acciones que pretende desarrollar para e cumplimiento de sus funciones
y en ¢l marco del Plan de Accion 2016, y a su vez, atendiendo las orientaciones para lograr la articutacion
entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de farmacion para el trabajo, encaminados a
garantizar la articulacién entre (a estralegia y la operacién, mediante el disefio @ implementacion de
habilidades, chietives, actividades, indicadores y productos que permitan alcanzar la MEGA META (Plan
Estratégico SENA 2015 - 2018 - hitp/iwww sena.edu.colacerca-del-senaiplaneacion:
estrategica/Documentsiplan_estr 2015 2018.pdf), con el fin de aportar a la generacion de ingresos, la
productividad de las empresas, y a incidir posiivamente en el desarfollo de las regiones como contribucion
a una Colombia educada, equitativa y en paz. 23) Que en este escenario, el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA y la Organizacion de Estados Iberoamericanos- OEI, unen sus capacidades para mejorar el
desarrollo y divulgacion de todos sus programas y Servicios, y| con ello aumentar la confianza de los

y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos de la poblacion a través

empresarios, contribuyendo a mejorar la productividad empresarialE;a potenciar las competencias laborales

de la formacion profesional integral, la cestificacion de competencips laborales, la vinculacién a un empleo
decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de proyectes productivas. 24} Que el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA participa en el disefio, negociacién, cencertacion y aprobacion de las
politicas publicas que implemente &) Gobiemo Nacional a través dej Consejo Nacional de Politica Econtmica
y Social - CONPES, cuyo beneficiarios son los principales actofes en el plano nacional, regional y local,
cuyo desarrollo ¥ la puesta en marcha depende de una acertada divulgacién que incluye consultas,
deliberaciones técnicas y politicas, debates abierios con expertos, grupos de presidn, empresarios, sociedad
civil y comunidad en general; asi mismo desde la Entidad se desatrolla un sinnimero de actividades de las
cuales podemos mencionar las siguientes: 1. Promocion y Divulgacion de la oferta educativa de la entidad,
para nuevos aspirantes en el pais a acceder a [0S procesos de formacion. 2. Fortalecimiento de la imagen
institucional de la Entidad por medio de acciones de divligacion de mensajes institucionales y
promocionales en el contexto intemo y extemo. 3. Desarrollo de agciones de promocion para la vinculacion
de representantes del sector praductivo, gubernamental y académico en la regiones mediante encuentros
institucionales ylo externos, en los cuales se visibilicen los procesos liderados por |a entidad en el proceso
de formacion de los aprendices y sus potencialidades para agortar el mundo empresarial de manera
coherente con la oferta del mercado laboral, 25) Que el Decretq 249 de 2004, por ¢l cual se modificd la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje . SENA sefiala ¢n su articulo 13 que son funciones de la
Direccién ds Promocion y Relaciones Corporativas entee otras: *{. Proponer la formulacion de politicas de
promocién, mercadeo, comunicaciones y posicionamiento def Sefvicio Nacional de Aprendizaje SENA, con
el fin de garantizar una adecuada alencion a los usuarios y aporantes.(...)" “3.Proponer ef podtafolic de
servicios institucional y formutar estrategias de promocion, comusicaciones, mercadeo y servicio al cliente,
garanfizando ia atencion integral a los usuarios y aportantes. (...}|15. Coordinar fas relaciones nacionales e
infernacionates del SENA con ofras enfidades de formacion, dirigir la realizacion de eventos de caracter
infernacional, fa formulacién de proyectos de cooperacion naciorlal e intemacional y dingir fa gjecucion de
las acciones encaminadas a establecer relaciones, convenios, acuerdos, contrafos y prolocolos con
orgapismos nacionales o intermacionales, de conformidad con las politicas propuestas y adoptadas para tal
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efecto. {...)". Es asi, que esta Direccion busca pesicionar al SENA a nivel nacional & inferacional, como
entidad pionera en empleo, emprendimiento y formacion para e trabajo, queriendo llevar este mensaje a los
colombianos que buscan formarse para lograr sus metas. 26) Qua el 10 de febrero de 2016, se expidio la
Directiva Presidencial N° 01 la cual indica entre otras disposiciones para la austeridad del gasto que todas
las campafias publicitarias - OFFLINE Y ONLINE - que realice el Gobierno Nacional, deben ser presentadas
antas de iniciar el proceso de contratacion y produccion para el estlidio, aprobacién ants el Despacho de fa
Ministra Consejera para las Comunicaciones de Ja Presidencia de la Republica, asi mismo es importante
aclarar que desde el SENA se realiza Divulgacion Institucional, qye consiste en la difusion de las polificas
o actividades desarrolladas, implementadas y ejecutadas por una entidad piblica y que tienen como piblico
objetivo a la comunidad en general, Es la forma como la pablacion, a través de los medios de comunicacion,
tiene conocimiente de todo aquello que las entidades de! Estado| hacen en su beneficio. 27) Que por lo
anterior, ¢l SENA no desarrolla aclividades de publicidad que impliquen pauta comercial en medios de
cOMUNICACion, sino que a través de la divulgacién institucional, da a conocer sus paliticas publicas dirigidas
al servicio de los colombianos. 28) Que Igualmente, se da observancia a |a Directiva Presidencial N° 01 de
2016, sobre austeridad de} gasto, pues en materia de gastos en| publicaciones, eventos y elementos de
divulgacion aquella hace referencia especificamente a los ¢ostos generados en materia de impresiones de
lujo © policromias, pendones y Stands, cuya aplicabilidad no es concordante con ei cbjeto del convenio que

se pretende suscribir y se motiva por medio de! presente docume
la materia. 29) Que para la Organizacion de Estados 'beroam
theroamericano, a fravés de las Oficinas Regionales, establece Col
cuales los medios de comunicacién en forma gratuita, obtienen

cambio de divulgacién. 30) Que a aquellos medios de comunicaci

to, por lo cual no existe una limitante en
pricancs - QEl, el Servicio Informativo
nvenios de Gooperacién, en virtud de los
nformacion exclusiva a nivel nacional a
6n con los cuales las Oficinas de la OF!

establecen Convenio, el Servicio Informative [beroamericane les erjvia por lo menos seis noticias mensuales
I exclusivas a nivel nacional, con sus respectivas fotografias. B1) Que por su parte, los medios de

comunicacion se compiometen a divulgar mensualmente en sus, paginas por lo menos tres noficias, las

cuales pueden ser editadas y retituladas, segin las necesidades de edicion. En las noticias publicadas, los
| medios de comunicacion se comprometen a conceder los créditog del Servicio Informative iberpamericano
de Ja OEI. 32} Que dentro de las ventajas adicionales para los mgdios de comunicacion e encuentra que,
los medios de comunicacién escritos que suscriben convenios con |as Oficinas Regionales de la OFl, poseen
(a ventaja de que pueden solicitar oporiunamente el cubrimiento periodistico de un tema y/o evento educativo,
cientifico, tecnoldgice y cultural en otro pais. 32) Que este servick informativo tberoamericano cuenta con
corresponsales en Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Cuba, E¢uador, Espafia, Méxice, Panama, Perl,
Uruguay y Venezuala y proximamente contara con corresponsales también en El Salvador y continuara
ampliandose hasta cubrir toda tberoamérica. 33) Que la OE| tiene/entre ofras como una de sus funciones: *
{...} Colaborar permanentemente en fa transmision e infercambio de la experiencias de integracion
econdmica, politica y cultural producidas en ios paises etropeos y atinoamericanos, que constituyen fas dos
éreas de influencia de fa Organizacion, asi como en cualquier ofro aspecto susceptibie de servir para el
desarrofio de fos paises”; asi mismo la de “Facifitar /as relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad en los
paises iberoamericanos, analizando fas implicaciones del desarrofio cientlfico-técnico desde una perspectiva
social y aumentando su valoracion y la comprension de sus efectgs por todas fos ciudadanos” y “Fromover
la vinculacién de los planes de educacion, ciencia, ftecnologia y cultura y los planes y procesos
socioeconomicos que persiguen un desarolio al servicio del hombre, asf como una distribucion equitativa de
los productos culturales, tecnoldgicos y cientificos. {...)". 34} Quela OE| cuenta con la ideneidad y enfoque
para el cumplimiento conjuntamente con el SENA de lo establegide dentro del objeto del convenio, 35) Que
la OF! presenta una enumeracion de convenios y asuerdos suscritos entre la Organizacién de Estados
Iberoamericanos y diferentes entidades del Sector publico, comparardos con las condiciones del convenio

que se pretende desarrollar por el SENA. 36) Que desde su prese
al Gobiemo Nacional ylecal en diferente programas y proyectos
sector misional, los cuales pueden ser consultados en el numeral

ciaen el pais [a OE| ha venido apoyando
en el marco de las politicas publicas del
3 justificacion del estudic previo. 37) Que
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frente alos convenios que ha realizado la Organizacion de Estado lheroamericanos con paises miembros
r podemes destacar los sagme ntes
PAIS -QBJETC: DEL CONVENID =" . [ ANO
Argentina | Las parles con el objeto de establecer relationes de 2013
colaboracion mutua, se compromete a planificar, programar y
desamollar conjuntamente actividades de caracter cientifico,
de divulgacién y educacion en salud,
Repiblica | Alfabetizacién y Educacién Permanente, e%pacio académicoe | 2013

Dominicana | para la reflexién, formacidn ¢ intercambio de ideas, la
investigacién y 1a comunicacion sobre la alfabetizacion
Espafia Impulsar [a relacién de instituciones pﬁblicf y privadas y 2006

servir de foro de intercambio de conocimiente y experiencia
mediante programas de estudio y divulgacin

Ecuador Convenio para realizar eventos académicos dingido a los | 2014
operadores jurisdiccionales de la Corte Constitucional con el
objetivo de fortalecerlos estndares académicos sobre I teoria
de la justicia constitucional a fin de contripuir al mejoramiento
del servicio publico de justicia, se eventos varios eventos
académicos.

8) Que en cumplimiento de lo demandado por el principio de sgleccion objetiva, el SENA determind la
pertinencia de suscribir un convenic de cooperacion internacional con 13 Organizacion de Estados
Tbercamericanos - QEI, Organizacién que por su mandato, capacidad, idoneidad y experiencia en las
actividades a desarrollar en el presente acuerdo, brindara herramigntas solidas que permitan al SENA, dar
una rapidarespuesta y para apoyarla ejecucion de las actividades propuestas parala gjecucion del convenio.
Teniendo en cuenta que OE! brinda soporte y asesoria en [a planeacion y ejecucion de eventos académicos
¥ promogioniales, en el marca de los convenios y proyectos suscritos con diferentes entidades de los Estados

Iberpamericanos. 39) Que para la OE) trabajar de (a mano con el Gobiemo Nacienal come lo ha venido
haciendo v en especial con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA le permite como Organismo de
intergubemamental, apoyar politica pibficas de formacion laboral, que respondan de manera efectiva y eficaz
a las necesidades de la sociedad, no solamente en el sector productivo, sino también en los jovenes
eqresados de |a educacion basica y media, para vincularse al mercado laboral. 40} Que segin el concepto
dado por la Coniraloria General de la Repiiblica de! afio 2007: “Lg OFl, es una entidad que ha sido creada
basicamente para la cocperacion entre los paises iberoamericanos en el campo de la educacion, la ciencia,
|a tecnologia y Ya cultura en el contexto del desarrollo integral, 1a democracia y la integracion regional. 41)
Que los objetivas de este Organismo como el del PNUD, se contraen a contribuir, promover y proveer todo
lo concerniente al fortalecimiento del conosimiente, comprension, jntegracion, solidaridad y la paz entre los
paises a través de Ya educacion, la ciencia, la tecnologia y [a cultura, como también fomentar, orientar y
difundir el intercambio educativo, cientifico, tecnoldgico y cultural en todos los patses iberoamericanos, las
experiencias y resultados logrados por ¢ada uno de elios. 42) Que con ef fin de Jograr los objetives
propuestos, los Organismos Internacionales estan n condiciones de celebrar los acuerdos y contratos a que
haya lugar con los gobiemos, (entidades estatales). En relacion con la representacion legal de los
Organismos Interacionales podemos sefalar, que de acuerdd con los convenios susciitos entre los
Gobiemos, estos Organismos fienen en Colombia personeria jyridica lo cual los habilita para suscribir
contraios con ef Estade de acuerdo con fo establecide en el Estatuto de Contratacion Publica.”. 43) Que
mediante comunicacion electronica No.8-2016-064045 del 14 de diciembre de 2016, la Jefe de
Comunicaciones del SENA, remitid concepto de viabilidad técnica para Ja suscripcion del presente Convenio.
44) Que ¢l Director de Promecién y Refaciones Corporativas del SENA, mediante comunicacion Nos 8-2016-

! Conc'eplo de 1a Contraloria General de ia Repiblica N® 80112 - 2007 EE 25582 del 05 de junic de 2007
-6~ GD-F-005 V01




0279

L
SENA  CONVENIO DE GOOPERACION INTERNACIONAL No. DE 2016, ENTRE
V EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS
A IBEROAMERICANOS OE

IDSﬁOO? del 14 de diciembre de 2016, sclicito al Grupo de Gestidn de Convenics de la misma entidad la
elaboracion del presente convenio,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1), Que el Decreto 1082 de 2015 en su "Articulo 2.2.1.2.4.4.1. Régimen aplicable & los confralos o convenios
de cooperacion Intemacional. Los contratos ¢ convenios financiados en su fotalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por cienfo (50%) con fondos de fos organismos de cooperacion, asistencia o ayudas
infernacionalas, pueden someferse a los reglamentos de tales entidades incluidos los recursos de aporte de
fuente nacional o sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados, v sus
reglamentos, segun ef caso. En caso contrario, los conirafos o convenios que se celebren en su fotalidad o
en sumas iguales o supericres al cincuenta por ciento (50%) con recursos de origen nacional se someterén
al presente lilulo. Si el aporte de fuente nacional ¢ internacional de un conirato o convenio dg cooperacién
internacional es modificado o fos aportes no se ejecufan en los téqminos pactados, /as Entidades Estatales
deben modificar los contratos o convenios para efectos de que estys estén sujelos a las normas def sistema
de compras y contratacion pablica, si el aporte de recursos pablicosies superior al cincuenta por ciento (50%)
del total o de las normas infemas de Ja entidad de cooperacion si ol aporte es inferior. Cuando la variacion
de la paiticipacion de los aportes de las parles es consecuencia de las fluctuaciones de Ja tasa de cambio
de la moneda pactada en el convenio o contrato de cooperacion iptemacional, este sequird somelido a fas
reglas establecidas en el momento de su suscripcion. Los recursos|generados en desarrolio de los contratos
o convenios financiados con fordos de los organismos de cooperagion, asistencia o ayudas internacionales
ne deben ser tenidos en cuenta para determinar los porcenajes de los aportes de las partes. Los coniratos
o convenios financiados con fondos de los organismos multilalerales de crédifo, enfes gubemamentales
exiranjeros o personas extranjeras de derecho publico, asi como aguelios a los que se refiere el inciso 2 del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, se ejecutarén de conformidad con lo establecido en los tratados
internacionales marco v complementarios, y en 108 convenios celebrados, o sus reglamentos, segin sea
caso, incluidos Jos recursos de aporte de fuente nacional o sus equivalentes vinculados a tales operaciones
en dichos documentos, sin & effos le sea aplicable porcentaje seftalado en el inciso primero del articulo la
Ley 1150 de 2007. Los contratos con personas exiranjeras de dergcho pablico se deben celebrar y ejecutar

sequn se acuerde fas (Decreto 1510 de 2013, articulo 157)" 2}
dispone lo siguiente: “De la contrafacion con organismos inte

organismos de cooperacion, asistencia o ayudas intermnacionales,

Los recursos de confrapartida vinculados a estas operacionss
coniratos o convenios cefebrados con personas extranjeras de d
inferacional cuyo objefo sea ef desarrollo de programas de pro
contralos y convenios necesarios para la operacién de fa OIT,
desarrolio def sistema infegrade de moniforec de cultivos ilicites,

e ¢l articulo 20 de la Ley 1150 de 2007
nacionales. Los confratos ¢ convenios

financiados en su fotalidad o en sumas iguales o superiores al cinguenta por ciento (50%) con fondos de los

padran someterse a los reglamentos de

ran tener el mismo {fratamiento. Los
cho plblico u organismos de derecha

{ales entidades. En caso conlrario, se someteran a los pmcedimigs establecidos en la Ley 80 de 1993,

mocion, prevencion y atencion en salud;
niratos y convenios que se ejecuten en
niratos y convenios para fa operacitn del

programa mundial de alimentos; confralos y convenios para ef desarrofio de programas de apoyo educafivo
a poblacion desplazada y vulnerable adelantados por la Unesto y la OIM; los coniratos o convenios
financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédifo y entes gubernamentales extranjeros,
podran someterse a ios reglamentos de tales entidades. Las entidaties esfatales no podran celebrar contralos
O COnVenios para ja adminisiracion o gerencia de sus recursos propios o de aquelios que les asignen los
presupuestos piiblicos, con organismos de cooperacion, asistenciz o ayuda internacional. Paragrafo 1°. Los
contrales 0 acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho publico, podran sometorse a las reglas
de tales organismos. Paragrafo 2°. Las entidades estatales tendran la obligacion de reportar 1a informacion
alos organismos de controly af SECOP refativa a fa ejecucién de lgs contratos a fos que se refiere ef presente
attfculo. Paragrafo 3°. En todo Proyecto de cooperacién que involucre recursos esiatales se deberan
cuantificar en moneda nacional, los aportes en especie de la entidad, organizacion o persona cocperante,
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&l control fiscal sobre los proyeclos v
contratos celebrados con arganismos multilaterales.” 3}, Teniendo en cuenta que el aporte del Servicio
Magional de Aprendizaje — SENA, sera superior al cincuenta (50%}|por ciento del valor total del convenio, la
normatividad aplicable serd la Ley 80 de 1993 —por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Plblica, régimen aplicable al SENA. 4). Que ¢l Acuerdo N° 16 de 2005 de) Consejo
Directivo definid la politica de internacionalizacion del SENA, pernitiende en sy articulo 3° numeral 3° el
desarrollo de alianzas estratégicas intemacionales para la transferencia de conocimientos y tecnologia, a
través del retacionamiento internacicenal del con organizaciones no gubemamentales y otros organismos
internacionales, pretendiendo aprovechar la cooperacion intemacignal para el fortalecimiento tecnolbgico y
de los programas de formacion del SENA. 4) Que teniendo en cuenta lo expugste, en €l caso concreto el
area técnica considerd pracedente la celebracién de un convenio de cooperacion internacional con OEl.

Que en consecuencia, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos para desarrollar las actividades de
organizacion, gestidn y divulgacion que requiera la promogion de las  politicas de formacién,
Fintemacionalizacion y comunicaciones del SENA, asi como de los programas y convenios suscritos, que
contribuyan promover el posicionamients de Ja entidad. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO:
En cumplimiento de lo anterior se llevaran a cabo las siguientes actividades: 1. Apoyo a la divulgacion de
las poiilicas de formacin, intemacionalizacion del SENA, en refacion con los programas y convenios que ha
suscrito la entidad. 2. Apoyo en la implementacion de estrategias de comunicacion del SENA. 3. Acciones
de sensibilizacién y promocién a empresarios y sociedad en general, frente al perfil de aprendices egresados
de la Entidad y su pertinencia en el mundo laboral. 4. Visibilizar la |misionalidad de la entidad, con el interés
de posicionar en los diferentes plblicos de interés, los programas y herramientas que &l SENA ofrece a los
colombianos para que puedan acceder a los beneficios de las politicas pablicas cuya ejecucion esta a cargo
de la Entidad. CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El presente Convenic tendré un plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2016, contado a parir| del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y la suscripcion del acta de inicio. |[Este plazo podra ser prorrogado previo
acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento, siemprey cuando medie solicitud para tal efecto,
feniendo en cuenta la recomendacion del supervisor. CLAUSULA CUARTA. VALOR y APORTES: El valor
de! presente Convenio comesponde a la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($468.900.000) y se encuenlya conformada por los siguientes apores.
1) E! SENA aportara en dinero la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESQS
MICTE ($387.000.000). 2) OEl aportard en especie la suma de OCHENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($81.800.000) los cuales se discriminan a continuacion:
ACTIVIDAD AFORTE OEI
Direccion y apoyo en la formulacion, disefio de estrategia de ejecucion, gestion.
Etapa de formulacion, ejecucion y liquidacion. $20.000.000,00
Apoyo financierp y contable. Etapa de formulacion, ejecucion y liquidacion. $11.400.000,00
;?qpucgg L:?:;nla ejecucion administrativa y logistica. Etapa de formulacion, ejecucion y $12.000.000,00
Control interno financiero y éenice. Efapa de formulacion, ejecucion y liquidacion. [ $11.000.000,00
Asesoria juridica para la formulacidn, ejecucion y desartollo del Convenio. Etapa de $15.000.000.00
formulacion, gjecucian y liquidacion. SVETE
Publicacién de notas y noticias de acciones de divulgacion y sepsibilizacion de la $4.500.000,00
estrategia del Sena en el Sistema Iberoamericano de Informacion AN
Medios necesarios $5.000.000,00
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Divulgacion en redes sociales $3.000.000,00
TOTAL $81.900.000,00

PARAGRAFO: El valor de Jos aportes de |as partes solo podran sef utilizades para los gastos propios de la
gjecucion del convenio. Los recursos aportados por el SENA debeén ser mangjados a traves de la cuenta
bancaria a nombre del conviniente. CLAUSULA QUINTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL
SENA: El aporte en dinero del SENA al convenio estd amparade en el Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal COP No. 46216 del 14 de diciembre de 2016, expedido por el Coordinador del Grupo de
Presupuesto de la Direccion General. CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS DE LOS APORTES A)
DESEMBOLSO DEL APORTE DEL SENA: El dinero aportado por 6l SENA, ser girado a OE! y ¢l mismo
serd de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($387.000.000). Los
desembolsos se realizaran de la siguiente manera: 1) El valor del aporte del SENA se giraré de a siguiente
manera: A): Un primer desembolso: comespondiente al cuarenta ¥ cinco (45%) del aporte del SENA, por la
suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($174.150.000) previa firna del acta de inicio y presentacion de la gstrategia de apoyo a la divulgacion de la
oferta institucional, aprobada por el Comité Técnico Coordinador y previo aval del supervisor. B} Segundo
y ultimo desembolso: correspondiente al cincuenta y cinco {55%) por ciento del aporte del SENA por la
suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($212.850.000), previo a (2 ejecucion y evaluacion de los actividades requeridas por la entidad hasta la fecha,
ata realizacion de las dos capacitaciones en temas de liderazgo y emprendimiento y entrega del informe de
avance de ejecucion del Convenio, con sus respectivos soportes tecnicos y financieros en medio impreso y
digital {CD), aprobado por EL SENA, previo aval del supervisor, B) APORTE EN ESPECIE DE OE!: El aporte
en especie de OE| est4 sefialado en ¢l Punto 7.2 de los estudios;previos, y sera pueste a disposicidn del
convenio una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al cronograma
establecido en el plan operativo. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1)
OBLIGACIONES DEL SENA: Seran obligaciones del SENA: a| Entregar 1as especificaciones técnicas
necesarias para las labores de divulgacion de la oferta institucional del SENA. b. Seleccionar al personal de
la Comunidad SENA, que recibira 1as capacitaciones en temasg de liderazgo y emprendimiento, como

instrumento para potencializar el talento humano de la entidad. c.
actividades que se programen y se desarrolien en el marco del
pactadas en el convenic y en los documentos que forman pa
necesidades requeridas frente a las actividades propuestas para
antelacion para la cabal ejecucién de las mismas. g. Poner

alizar el acompafamiento técnico de las
nvenio d. . Cumplir con las condiciones
e integral del mismo. f. Presentar las
el desarrollo del proyecto con la debida
a digposicion de OEl la informacién y

documentacion indispensable para el inicio y desarollo de Yas tareas diagnsticas, ademas de la informacién
y documentacion enumerada en cada uno de los apartados de actiyidades a desamollar. 2) OBLIGACIONES
GENERALES DE OEI: Seran obligaciones generales de QEI: a. Adatar las rdenes que le impariz la Entidad

durante el desarrollo del convenio y, de manera general, obrar con
contractuales, y evitar dilaciones. b. Asistir a las reuniones que
convenio, para revisar el estado del proyecto. ¢. Reportar al supe
cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion del mismo.

que conozca en desarrcllo de sus actividades. Esta informacion es
divuigada por expreso requerimignto de autoridad competente, es
informacién que le sea entregada y que se encuentre Dajo su custo
deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los [

lealtad y buena le en las distintas etapas
sean convocadas por el supervisor del
rvisor del contrato, de manera inmediata,
d. Guardar total reserva de 1a informacion
de propiedad del SENA y sélo podra ser
decir guardar la confidencialidad de toda
dia, 0 que por cualquier otra circunstancia

indebida que por si, o por un intermediario, cause a la admin

erjuicios de su divulgacidn ylo utilizagion
stracion 0 a un tercero. e. Alender las

observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisof del convenio y realizar los gjustes a que
haya lugar. . Coordinar con el Supervisor del Convenio los eventos en los cuales se hara efectivo el
ofrecimiento del en materia de Registro de asistentes y medicidn de impacto. 9. Entregar informes de
ejecucion al supervisor del convenio de acuerdo con los lineamientos y directrices de la Entidad para este
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efecto, b. Suscribir oportunamente las actas que se smitan en desarjolio del convenio, h. Cumplir a cabalidad
con cada una de las actividades descritas en el plan operativo y los que as requiera el SENA. i. Asistir
cumplidamente a (as reuniones de trabajo convocadas por ¢l supepvisor del contrato, . Realizar para cada
uno de las actividades solicitadas por la Entidad, provisién de elémentos (fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
humanes, y de toda indole) que se necesitara para la adecuada ejecucion, de acuerdo con el tipo y las
caracteristicas que requiera Ja entidad. k. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del
convenio. 2.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DE OE|, Las obligagiones especificas que tendra a su cargo
OE!, en relacion directa con el objeto del acuerdo de voluntades que se metiva por medio del presente y que
6 enumeran a continuacién: a. Realizar el montaje, organizar,| administrar y ejecutar los eventos yio
actividades segiin las necesidades de! SENA. b, Realizar dos dapacitaciones en temas de liderazgo y
emprendimiento, como instrumente para potencializar &l talento (humano de la entidad. c. Adelantar la
asistencia técnica al SENA en desarrollo del Objeto del Convenio| de acuerdo con los requerimientos que
realice el SENA. d. Dar cumplimiento con las actividades asumidas segiin las necesidades del SENA. e.
Prestar asislencia y cooperacion relacionada con las experiencies obtenidas de la participacion de la
ejecucion de otros proyectos e iniciativas relacionadas o similares. f. Presentar informe al Supervisor del
Convenio sobre Ya gjecucion. g, EI SENA podra solicitar oporfunamente el cubrimiento periodistico de un
tema ylo evento educative, cientifico, tecnolégico y cultural en otrg pais que sea miembro del Organizacion
de Estados lberoamericancs. h. Contar con Jas herramientas necesarias para la implementacion def objeto
lldel Convenio de acuerdo a los lineamientos del Gomité Coordinatior del Convenio. i, Mantener durante 1

ejecucion del convenio, las caracteristicas de calidad. j. Presentar alternativas de solucion ante prablemas o

controversias que sean comunes a la gjecucion del Convenio. k, Entregar al SENA reportes peribdicos de
llejecucion financiera del convenio. 1. Las demés que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto de
este acuerdo de voluntades. CLAUSULA OCTAVA. MODIFICACIONES, ADICIONES YiO
ACLARACIONES: Se declara expresamente que las clausulag del convenio podran ser modificadas,
adicionadas y aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conferme a las formalidades legales
dispuestas para tal fin. CLAUSULA NOVENA, SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio
podré ser suspendido de manera temporal, en [as siguientss circupstancias: 1) Por el mutue acuerde de las
partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito por causas debidamente justificadas, previa solicitud de una de
las partes y armonizacion con las disposiciones de orden presupgestal. La suspension se hara por escrito,
en el que se expresen las causales de lal decision, el estado del Convenio en cuanto a su desarrollo y el
término de duracion de la suspension y la fecha en que se reiniciardn las actividades, en fodo caso se
requerira del visto bueng del supervisor del convenio. CLAUSULA DECIMA. CAUSALES DE
TERMINACION: Seran causales de terminacion de este conveniolla ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos: 1} Por expiracion del plazo pactado. 2} Cuando se cumpla las obligaciones en su
totalidad. 3) Por mutuo acuerdo entre ias partes, expresado en documento firmado por los representantes
legales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: La OE conviene en con stituir a favor del SENA con
una entidad bancaria o compania de seguros legalmente aulorizada para funcionar en Colombia y
aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantia Onica en los terminos del Decreto 1082 de 2015,
la cual debera amparar los siguientes riesgos; 1) Cumplimiento Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor lotal del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO:
Las condiciones de la garantia seran las establecidas en el Decrgto 1082 de 2015 y demas normas que lo
modifiquen y en el evenio de modificacién o prarroga de! convenio se deberan hacer las modificaciones
correspondientes a la garantia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COMITE COORDINADOR DEL

CONVENIO: Se establece la conformacion de un Comité Coor
general se encargara de definir situaciones técnicas del conv
administrativo, el cual estara conformado de ta siguiente mane;
Promacién y Relaciones Comporativas o [a persona que este desi

inador, para todos los efectos, quien en
io y recomendara aquelias de caracter
: 1) Por parte del SENA: E1 Director de
ne por escrito. 2) Por parte de la OEl: E)

Director de la OE| 0 o quien este delegue. CLAUSULA DECIMA TERCERA. FUNCIONES DEL COMITE

COORDINADOR DEL CONVENIO: Las funciones del Comité C

- 10 -
Vol

pordinador seran las siguientes: 1. Velar
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por ! cumplimiento del objeto del Convenio, 2. Celebrar una reunjon cada dos meses o con la frecuencia
que definan los integrantes del Comité Coordinador, en las cuales se realizara la evaluacion del avance de
las actividades y obligaciones pactadas, 3. Elaborar un informe de eyaluacion general final sobre ef convenio,
el cual sera remitido al supervisor del convenio. 4. Suscribir mediarite actas las decisiones acordadas en las
sesiones del Comité. 5. Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las aclividades y obligaciones
kractadas dentro del convenio. 6. Presentar propuestas operativas necesarias para el desamollo de las
actividades programadas, para aprobacién de las partes, 7. Vigilarly verificar los riesgos que surjan durante
la ejecucion del Convenio, lo cual implica actualizar la matriz def riesgo, su forma de mitigario, y que deberén
formalizarse mediante ¢l modificatorio respectivo, CLAUSULA [DECIMA CUARTA. SUPERVISION: E!
seqguimiento a la ejecucidn del convenio se encontrard a cargo del Director de Promocion y Relaciones
Corporativas del SENA, cuyo ejercicio se surtira de conformidad con fo previsto en la Resolucion No. 202 de
2014 (SENA) y la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con la gupervision. En caso que se verifique la
designacion de supervisor, el mismo no podra ostentar la condicion de miembro del Comité Coordinador del
Canvenio. El supervisor del convenio informara al Comité Coordinador del convenio, las situaciones que
puedan afectar Ja correcta gjecucion del mismo, en las sesiones el comité o dentro de los cinco (5} dias
habiles siguientes a su ocurrengia, a fin de implementar con celeridad las medidas correctivas perinentes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para 1a solucidn de las diferentes
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y terminacion del convenio se acudira a los
procedimientos de transaccién, amigable composicion © conciliacion, CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MANEJO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual sobre los
conocimientos y/o tecnologias generadas, seran de las partes del gonvenio, pudiendo ¢l SENA utilizarlos sin
costo (nicamente para actividades de capacitacion de sus trabajadores y colaboradores, conforme al marco
legal vigente. Las partes del convenio definiran la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
derivados de |os resultados de la ejecucion del Convenio. Las partes reconocen que este acuerdo ne implica
la cesion o transmision de derechos de propiedad intelectual de ninguna de las partes y, en consecuencia,
cada parte 3¢ compromete, a respetar los derechos de propiedad intelectual existentes. En principio, las
partes consideraran que los derechos patimoniales derivados de la propiedad intelectual de los trabajos
resultantes de este Convenio corresponderan a las partes en iguples proporciones. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En las publicaciongs o eventos que se realicen en desarrollo
de este convenio, se hara referencia al SENA, a OE| y a este conyenio. En todo caso, en las publicaciones
autorizadas se debe dar cumplimiento a o establecido en el Protpeolo de Comunicaciones del SENA y de
OFI CLAUSULA DECIMA OCTAVA, NO VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente
que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracion del presente convenio,
relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclugion a las personas que lleguen a contratar
para la ejecucion del converio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: Las partes se mantendran
indemnes contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos qlie puedan causarse o surgir por dafies ¢
lesiones a persenas o hienes, ocasionados durante la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran
incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentfo de (as prohibiciones especiales para
contratar, previstas en la Constitucion y la Ley Colombiana. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
PROTOCOLO DE COMUNICACIONES: Para el manejo de comynicaciones generadas con ocasion de la
ejecucion del convenio, inicamente se tendrén como validas y recibidas aquellas radicadas oficialmente ante
¢l SENA, especificamente en ¢l Grupo de Administracion de Dogumentos, suscritas por el representante
legal de OEI, o su representante dentro del comité coordinadqr del convenio, CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa
y escrita de las partes, ningun funcionario, agente o dependiente podra utiizar el nombre, emblema ¢ sello
oficial, logo o marca de las otras para fines publicitarios o de cjialquier otra indole. El uso de nombres,
emblzmas, logos, marcas o sellos se reglamentara conjuntamente de acuerdo a los manuales de identidad
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e imagen institucional de ambas partes. CLAUSULA VIGESIMA T
bilateral del presente Convenio se realizara dentro de los cua
terminacion de su plazo de ejecucién. CLAUSULA VIGESIMA
presente Convenio se entiende perfeccionado a parfir de su susc

En constancia se fima el 2 3 D l C. 2[“6

Por ¢! SENA Por OE

Relaciones

WYor.Bo. Yalena . Jacoma Espincea - Jefe Oficina do Commipacionse
Revind: Jouge Eliscer Avila Rodriguaz. Coniralista 6 1a Dirsetidn de Pramecsn y Relaciones Corporalivas,
Reviso: KAREN Salazar Contraras - Conratisla dela Direcsicn de Promocsin y Retacenes Comporativas.
| Revizo: Didkes Palricia Orlkz Cortizar -Cocrdinadora dol Grupn Getlin da Comvenioe da la Dirscckin Jurkdica del
B Proyeto: Marieta Diar Torres ~Prefesional del Grupo Gestidn de Comvenine de la Direocion Juridics del SENA

\re.ao. Rudello Mariteaz Paraz- Azesor dela Diecsion de it ¥ Relaes Crvporabivas.
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RCERA. - LIQUIDACION: La liquidacion
0 (4) meses siguientes a la fecha de
CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: EI
fipcion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:

Para todos los efectos, las partes sefialan come demicilie la ciudad de Bogota D.C.

);'2” _ﬂﬁ"”’?“

ORALES %pﬂﬁlNGEL MARTIN PECCIS
Represe

tante Legal y Director Regional OEI

[SENA
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