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ACTA

REUNION RELAC!

DNAMIENTO SINDICAL MES DE NOVIEMBRE- SINDESENA

CIUDAD Y FECHA:

Bogota 29 de noviembre de 2017

HORA DE INICIO: HORA FiN:
02:30 pm 08:00 p.m.

LUGAR:
SALA DE JUNTAS SECRET

h\RiA GENERAL - DIRECCION GENERAL SENA

TEMAS:
1. Revisidn protocolo rg
regionales

2. Sedes de SINDESE

L iniones de relacionamiento y seguimiento del acuerdo colectivo en las

NA Nacional y algunas regienales (Entre ofras: Junta Nacional, Bogota,

Cundinamarca, Norte de Santander, Caqueta, Santander, Cordoba, Magdalena)

3. Traslados pendientes (entre otros el de Alexander Zapata — Regional Valle del CGTS AL
CEAI, Armando Sierfa, 14 casos pendientes)

4. Revision actas antefiores y compromisos (cronograma de reuniones pendientes). Entre

otros: Programacion

de subcomisiones de concertacian faboral, ver matriz de compromisos)

5. Aguinaldo infantil

6. Situacion compafiefos Temporales y tramites para lograr decreto ampliando su término
hasta el 2019.

7. Respuesta de la adipinistracion a problematica de Putumayo, Caqueta, Salada y Regional
Narifio {Centro de Tlimaco)

8. Proceso de encargds {procedimiento, termino para encargos)

9. Procedimiento y Crgnograma de nombramientos provisionales

10. Proceso de concursp- propuesta para capacitacion representantes.

DESARROLLO:
Se da inicio a la Reunion solicitada por SINDESENA hora: 02:30 pm

La Organizacién sindical SINDESENA presenta a cada uno de los miembros asistentes a esta Reunion

y expone los temas que se gesarrollaran en el Relacionamiento sindical:

1. Situacion de los nofbramientos temporales
Presidenta de SINDESENA manifiesta situacion def Decreto 5653 de 2017, los nombramientos
hasta el 31 de diciembik de 2017, presupuesto de vinculacion, comision de garantes, entrega de
ropa de trabajo, vacacignes.
En representacion de Id Secretaria General el Dr. Hernando Guerrero da respuesta a cada uno de
estos puntos manifestatlo, dando claridad en cuanto a:
e Presupuesto ef donde esta la proyeccion hasta el 2018 anualmente, esté en tramite el
proyecto de depreto de proroga para la vigencia de la planta de decreto 553 presentado
el 21 de agostd a Minhacienda para firma posteriormente a firma de Presidencia. Donde
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se esta promoviepdo Reunion conjunto a Minhacienda con el fin de que firme antes del 12

de diciembre de

¢ Vacaciones cada

3017
Reglonal esta delegada a expedir Resoluciones para salir a vacaciones

con casos excepcionales, en los casos de los instructores dependen del calendario

académico

« Ropa de trabajo

explica sobre igualdad de derechos causados peribdicamente y en los

casos de instructpres se deben estudiar caso a caso.
e Entrega de aguinaldo infantil a temporales en donde la direccion Juridica emiten concepto
favorable. Y la Cbordinadora del Desarrollo del Talento Humano hace entrega de Circular

2. Proceso de concursg- propuesta para capacitacion representantes:
La Coordinadora de Desarrollo y Fomento del Talento Humano expone curso virtual con [a

Universidad del Rosario

de Administracion Publica para 1000 funcionarios {provisicnales y de

carrera). SINDESENA sdlicita que se puede acceder a este curso por fuera de la intranet, es decir

nor fuera de lared del S

ENA,

3. Traslados pendientep (enire ofros el de Alexander Zapata — Regional Valle del CGTS AL
CEAl, Armando Sierfa, 14 casos pendientes}
o Alexander Zhpata se resuelve con el fraslado del cargo de San Andres para el Valle.

« Fernando C
que a partir

e 14 personag

L siefianas Profesional se traslada a Hoteleria y Turismo se le nofifico
Hel 28 de noviembre de 2017
se evaluaran caso por ¢aso ya que pueden estar entre los procesos de

cadena de dncargos, saligron a concurso con ubicacion geografica y ofros.

e Armando Si
la Tecnolog

4. Proceso de encargg
El Coordinador de Relg
Proceso para que Nno se
La organizacion sindical
respeto al mérito.

brra se fraslada a Dosquebradas cerca a Armenia para que cumpla con
a y perfil de instructor.

s (procedimiento, termino para encargos)

ciones Laborales expone que las Comisiones de Personal vigilaran el
realicen irregularidades con el proceso.

SINDESENA manifiesta inconformidad de incumplimiento con relacion de

5. Procedimiento y Crgnograma de nombramientos provisionales

La Organizacion Sindicy
definir los nombramief
nominadores.

| SINDESENA solicita que se establezcan criterios claros y objetivos para
tos provisionales definiendo la discrecionafidad plena por parte los

Cronograma de nombrgmientos provisionales:

e Sk emite circuld

r el 30 de noviembre de 2017 (esta contiene todo el cronogramay)

e Seleccion vacartes para hacer los nombraniientos provisionales

e Se publican en
Postulacién en

e [Establece el lis

6. Respuesta de la adminisiracion a problematica de Putumayo, Caqueta, Salada y Regional
Narifio (Centro de Tumaco)

re 3a b5 dias

os Centros, donde allegan su hoja de vida

Verificacion v clasificacion de hojas de vida- Coordinadores Grupo de Apoyo.
Requisitos de geuerdo al SIMO segun Manual de Funciones

ado de personas postuladas

Pagina 2de 6




El representanfe de la

Regional Putumayo Manuel Cuellar de la organizacion Sindical

SINDESENA presenta irr¢gularidades de corrupcion, crisis de politiqueria y casos puntuales que

se estan presentando en
"‘Denuncias relacionada c
este documento es parte

la Regional Putumayo. EI Sr. Cuellar hace entrega de documento de
bn la Regional Putumayo” (fotos, casos uno a uno, evidencias y demas)
ntegral de esta acta para que sea radicado en la enlidad.

seguridad e igualmente informo a UNP, en donde solicita que retire la facultad de confratary hacer

La Presidente de la Orgatizacién sindical SINDESENA informa que esta expuesta y en riesgo su

nombramientos provision

7. Revision protocolo re

regionales
La Organizacién sindical
relacionamiento.

8. Sedes de SINDESEN
Cundinamarca, Norte

les al Director actual de la Regional Putumayo
Lniones de relacionamiento y seguimiento del acuerdo colectivo en las

SINDESENA expone que no se estan respetando los protocolos de

A Nacional y algunas regionales {(Entre otras: Junta Nacional, Bogot,
de Santander, Caqueta, Santander, Cordoba, Magdalena)

La Secretaria General injorma que el deterioro de las instalaciones con filtraciones ocasionadas

por ia situacién invernal
La Organizacion sindical
y propone que la visita
SINDESENA. También

e lo cual obliga a clausurar,parte de Ias instalaciones.

CINDESENA manifiesta su inconformidad en cuanto a su traslado parcial

a la sede conjunto la Secretaria General, ef Subdirector Gerardo y
resentan la solicitud realiza a la Regional Norte de Santander para |a

asignacion de sede SINDESENA dentro de las nuevas construcciones ya que no aparece sede

asignada, En la sede dg

WMagdalena las cuales estan desmejorando las condiciones actuales y

que se resuelva el procego de intervencion.

9, Revision actas anteri

otros: Programacion
Se revisara con la Coord
pendientes de SST para
Y se revisan cada uno de
En cuanto situacion de
corresponden al nivel prg
funciones y su cargo, h
técnico de lo cual se inf
requiere que existan

La matriz de Excel “Seg
hace parte integrai de e

bres y compromisos (cronograma de reuniones pendientes). Entre

He subcomisiones de concertacion laboral, ver matriz de compromisos)
nadora de Seguridad y Salud en el Trabajo fecha de Reunién de temas
hue tenga la participacion del Secrelario General (e).

los compromisos anteriores.

contadores y abogados contratistas y provisionales cuyos cargos no
fesional a fin de explorar altemativas de solucion sobre su asignacion de
hy 46 casos de personas profesionales contadores y abogados a nivel
orma que actualmente no hay vacantes para resolver la situacion. Se
condiclones o vacantes para la proyecciéon de fineamientos.

imiento a compromisos adquiridos en el Relacionamiento Sindical”
a acta. ;

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir casos sobre situpcion de
Elementos de Proteccion Persone;l de SINDESENA Noviembre de 2017
planta temporal al Grupo de Relaciones
Laborales.
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Remitir listade de los

temporales

pendientes de posesion a SINDESENA,

Coordinacién de’Relaciones
Laborales:
Claudia Barajas

08 de noviembre de 2017

Informar a SINDESENA fecha

én la cual

se convoca la comision de garantes

Secretaria General

Diciembre de 2017

Revisar fema  aguinaldo | infantil
presentado en 1a Regional Cordpba.

Secretaria General

30 de noviembre de 2017

Informar a  SINDESENA| sobre
retroalimentacion  del  Cursg  virtual
*Administracion Publica” y coord|nar con la
ENI para ofertar de formagon en la

plataforma virtual.

Coordinacién del Talento Humano

Diciembre de 2017

Traslado pendiente de Alexan

der Zapata

se resolvera con trasladar el cargo de San

Andres al Valle

Coordinacion de Relaciones
Laborales

06 de diciembre de 2017

Los 14 casos pendientes de trgslados se
revisaran uno a uno para idgntificar si
estan en los procesos de cpdena de

encargos, ofertados al con
ubicacion geografica y otros.

qurso con

Coordinacion de Relaciones
Laborales

diciembre de 2017

Traslado perdiente de Armandg Sierra se
.| resolvera con traslado a Dospuebradas

cerca Armenia.

Coardinacion de Relaciones
L.aborales

15 de diciembre de 2017

Revisar tema de public

acion  de

Resultados de listados seleccipnados de

nombramiento provisionales.

Coordinacion de Relaciones
Laborales

Diciembre de 2017

Los casos relacionados con e
las personas Palmira Montero
Gomez de la Regional Sucre,

cargos de
Gregerio

Coordinacion de Relaciones
Laborales

30 de noviembre de 2017

Remitir informacion Caso dg Rionegro

relacionado con encarges,

Coordinacién de Relaciones
Lahorales

15 de diciembre de 2017

Proyecto de Lineamiento
funcicnarios informando de las
que afecten a cada interesado,

para los
hovedades

Coordinacién de Relaciones
Laborales

Establecer mecanismos para {
los tiempos de los Cn
novedades de personal.

umplir con
bnogramas

Coordinacion de Relaciones
Laborales

Revisar tema relacionado con
reclamacion de Durhin Montoy

el SEMMI
2

Coordinacién de Relaciones
{aborales

Diciembre de 2017

Diciembre de 2017

01 de diciembre de 2017

. |J|

Informar al Director General
denunciadas -  presenfada

sobre las
S por

| SINDESENA, analizar la fpcultad de
.| contratacion dei Director de fa Regicnal

Putumayo.

Secretario General (e)

Dar traslado de las
presentadas en Regionales

denuncias
Putumayo,

Narifio, Cagueta, La Salada p los entes

competentes: Contro!
Disciplinario, Procuraduria.

Interno

Secretaria General:
Edgar Felipe Nifo

Diciembre de 2017

Ao 2017
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Regional Distrito Capital hara seguimiento
a los compromisos de los acuerdos.

Regicnal DistritoCapital

Diciembre de 2017

Hacer visita a ia sede de la
conjunta la  Secretaria
Subdirector  Gerardo
SINDESENA

3 con 7°
General,

Meflina vy

Secretario General (g)
Gerardo Medina
SINDESENA

Viernes 01 de noviembre de
2017 en las horas de Ia
tarde.

Revisar agenda con la Ceordifacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo|con el fin
de realizar la reunién para trajar temas
pendientes relacionados con
informar a SINDESENA la fechq.

SST e

Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Secretaria General

01 de diciembre de 2017

Remitir informacién sobre el prqceso que

Secretaria General

de informacion

Norte de Santander y Cordoba

sobre sqdes de
SINDESENA en las Regionaleq Caquet,

Secretaria General
Martin Zuleta Gil

se esta adelantando en [la sede Mariin Zuleta Gil 20 de noviembre de 2017
SINDESENA de Magdalena. ©
Remitir informe consolidado de alidacion

11 de diciembre de 2017

de diciembre de 2017.

Reunion de Relacionamiento sindicat mes

Secretaria General
SINDESENA

14 de diciembre de 2017

| Solicitar a las Regionales
concertadas con SINDESENA  para
*| reiniciar los relacionamientos Regionales.

agendas

Secretaria General

08 de diciembre de 2017

terminar el 2017.

Solicitar a la Regional Antioguia
que se garantice el desarrdllo de la
semana de la confraternidad

Caucasia

antes de

Secretaria General

Coordinacian del Talento Humano

01 de diciembre de 2017

que remiti6 fa Direccion Juridic

Remitir fa revision de los co
materiales de formacion de I4
Norte de Santander en cuant¢ a costos

hiratos de
Regicnal

Secretaria General

01 de diciembre de 2017

Enviar propuesta de cronogra
reuniones de las Subcomision le asuntos

ma de ias

Secretaria General
Eliana Herrera Mateus

30 de noviembre de 2017

Regional Antioquia- La Salada

Laborales .
Confirmacion de fecha Reuniop a raiz de

egtas  SEURInnES RONGE Ia§ tf‘?s Secretaria General 01 de diciembre de 2017
Direcciones incluyendo la | Direccion
| Juridica y Planeacion.

Solicitar hasta cuando sera la iftervencion

de la Oficina de Control Int¢mo en la | Secretaria General 01 de diciembre de 2017

| Enviar informe scbre la Interve
PVE Psicosocial a los Director
‘| Regional San Andres, San Gil,
Antioquia para capacitarla
manejo de personal

hcién en el
bs (a) de ia
y la Salada

scbre ef

Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

01 de diciembre de 2017

Servicio Medico

Reunién con fa Junta Adminigtradora del

Junta Administradora del Servicio

Medico

04 de diciembre de 2017

Revisar caso fraslado Magalli Eiizabeth
Argote para remitir fecha de regolucion.

Coordinacion de Relaciones
Lahorales

30 de noviembre de 2017
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" {Se emite lineamientos
abogados contratistas y pro
Cuyos cargos no corresponder]

profesional si no técnico.

ppra
*| Regionales la situacion de confadores y

las

islonales
al nivel

Coordinacion de Relaciones
Lahorales

07 de diciembre de 2017

lineamento a Directores y Subf

irectores

sobre protocolo de casos de cgntratistas
con problemas de salud- Contrafista

1

Coordinacién de Relaciones
Laborales

01 de diciembre de 2017

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA,

ALEYDA MURILLO GRANADO

L

PRESIDENTE JUNTA NACIONAL
SINDESENA

M‘NC;@ s i‘o

|
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MIEMBRO JUNTA NACIONAL i
GERMAN RAMIREZ MALDONADO SINDESENA e ﬂwj (omm - kV '
MIEMBRO JUNTAMNACIONAL - 1 W F /7 = I
DURBIN MONTOYA SPE A N Z JAx ﬂ( \|
| 1 i
MIEMBRO JUNTA NACIONAL 3
GUILLERMO PEREZ DURAN et _‘j Hém E 11
Exiil
| ENRIQUE ROMERO CONTRERAS SECRETARIO GENERAL (B) SENA | (Y nw fﬁm ——m
o= \ A Il
. e COORDINADOR BE RELACIONES i!
EDDER RODRIGUEZ CABORALES #:N I
CONTRATISTA SECRETARIA '
OSCAR HURTADO GENERAL
CONTRATISTA SECRETARIA
ELIANA HERRERA MATEUS CEhER
CONTRATISTA SECRETARIA
GUSTAVO ANDRES CANO e -
. |
CONTRATISTA SECRETARIA | .
LAURA ALEJANDRA PENAG(S AENERAL - J%L(J . i




