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PARA: SECRETARIO GENERAL DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA,
DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION Y
COORDINADORES DE GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO.

ASUNTO: Nombramientos provisionales en cargos permanentes del SENA.

Mediante la Circular No. 3-2017-000218 del 1° de diciembre de 2017 se establecieron los
lineamientos para‘la provision de empleos permanentes de carrera administrativa del SENA
mediante nombrarhientos provisionales, dandole especial trascendencia a la transparencia
con que debe adelantarse esta actuacion.

Teniendo en cuenta la sahda a vacaciones colectivas de varios integrantes de las Comisiones
de Personal y de servidores publicos de carrera administrativa, resulta necesario impartir los
siguientes lineamientos para garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia,
debido proceso e igualdad:

1. Cada Centro de Formacion Profesional, las Regionales y la Secretaria General, a
través del correspondiente Grupo de Trabajo, deben proceder a publicar dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de esta Circular la informacion que posean
sobre cada uno de los siguientes items, y actualizarla_diariamente con posterioridad,
hasta la culminacion del proceso, en el FTP — Relaciones Laborales - Vacantes
Nombramientos Provisional 2017-2018 — Carpeta respectiva Regional:

* Nimero de OPEC, denominacién y grado del cargo a proveer mediante
nombramiento provisional.
Requisitos de formacién académica y experiencia del cargo a proveer.
Listado de Contratistas que manifestaron interés para el respectivo cargo.
Listado de los mencionados Contratistas que cumplieron y no cumplieron
requisitos para el cargo.

# Nombre de la persona escogida para proveer el correspondiente cargo.

Dentro del cuadro cada cargo tendra una fila en la que se incluirda y publicara la
informacién mencionada y las novedades que se vayan presentado en cada uno de v

los items indicados. Se anexa formato. 5G.CER3I0681
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2. La misma informacion debe ser remitida dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a M
esta Circular y actualizada cada vez que haya una novedad, al correo electrénico de g ¥aNet &
las Comisiones Regionales de Personal, asi como a los demas correos electrénicos W
que informe la Secretaria General o el Grupo de Relaciones Laborales. Cerifcarts No
' C0-5C-CER339681
3. Esta informacién debe ser ademas publicada y actualizada en una cartelera del
Centro, Regional y la Secretaria General.
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Una vez expedido el acto administrativo de nombramiento, el nominador debe garantizar su
publicacion en la pagina web del SENA (en la direccién indicada en la Circular 3-2017-
000218).

Recordamos a los funcionarios de carrera administrativa del SENA que consideren vulnerado
su derecho preferente al encargo, que las reclamaciones deben ser presentadas unicamente
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de publicidad de la Resolucion de
encargo o nombramiento provisional, ante la Comision Nacional de Personal del SENA en
primera iristancia, cumpliendo con los requisitos establecidos por el articulo 4 del Decreto Ley
760 de 2005.

Finalmente, se reitera a los responsables de talento humano, que los perfiles objeto de
provision deben ser exactamente los mismos que fueron revisados en el proceso de encargo,
que a su vez corresponde al reporte efectuado a la CNSC a través de SIMO. Iguaimente, la
revision de ‘las hojas de vida debe efectuarse por profesionales con conocimientos en la
materia y siguiendo la Guia para Estudio de Historias Laborales remitida mediante correo
electronico por la Coordinacién de Relaciones Laborales a los Coordinadores de Apoyo
Administrativo el 6 de diciembre de 2017.

Cordial saludo,

oAl P s /
JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
Director General (E)
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Aprobd Enrique Romero Contryas - Secretario General (E).
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