Ciudad, marzo de 2022
		


Señor
Coordinador talento humano
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
E.	S.	D.


REF: Solicitud de aplicación del parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, conocido como “Decreto Unico Reglamentario de la Función Pública”. Notificación de condición de salud: (poner acá si se sufre una enfermedad catastrófica o alguna dispcapacidad). Protección especial. 

XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadanía número XXXXXXXXXXX, en mi condición de servidor(a) público(a) del SENA, vinculado mediante Resolución XXXXXXXXXXXXXX, y posesionado el XXXXXXXXXXX, y desempeñando actualmente el cargo de Instructor, Código 3010, Grado 01, del Área Temática DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, el cual fue ofertado mediante la Convocatoria No. 436 de 2017, me permito elevar la siguiente

PETICIÓN:

Solicito que, en la Audiencia Virtual programada para celebrarse el 25 de marzo del 2020, anunciada el pasado 17 de marzo del presente año, “para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de trabajo”, se excluya de los cargos a proveer el que actualmente ocupo. Lo anterior, en virtud de las razones que expondré a continuación.

RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO

1. Fui vinculado (a) al SENA mediante Resolución XXXXXXXXXXXXXX, y posesionado (a) el XXXXXXXXXXX, y desempeñando actualmente el cargo de Instructor, Código 3010, Grado 01, del Área Temática DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, el cual fue ofertado mediante la Convocatoria No. 436 de 2017
1. Desde el día _____________, estoy diagnosticado con _____________________ . Por lo anterior, actualmente me encuentro _______________. (acá se debe poner si padece una enfermedad catastrófica o está discapacitado).
1. Las dos situaciones anteriores, esto es, mi condición de empleado(a) público(a)vinculado al SENA en condición de provisionalidad, el cargo que ocupo y su naturaleza, y mi condición de _____________ (acá se debe poner si padece una enfermedad catastrófica o está discapacitado(a), son conocidas por el SENA; en caso contrario, sobre el conocimiento de mi situación de salud, estoy aportando junto a este escrito los apartes de mi historia clínica que lo demuestran. Si estas no son suficientes, en criterio del SENA, solicito se me indique qué documentos adicionales debo aportar para tal efecto, pero que no se descarte mi petición bajo el argumento general o formal de que no demostré mi condición.
1. El pasado 17 de marzo del presente año, en medio de la grave situación de salubridad que atraviesa el país, la Comisión Nacional del Servicio Civil ha informado “a los aspirantes de la Convocatoria No. 436 de 2017– SENA, que se realizará la AUDIENCIA VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS EN DIFERENTES SEDES para proveer treinta y siete (37) vacantes del empleo denominado Instructor, Código 3010, Grado 01, del Área Temática DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, cuyos concursos fueron declarados desiertos en la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA, y así dar cumplimiento a la decisión proferida por el Juzgado Cuarto Civil de Bucaramanga, Santander el 2 de agosto de 2019”.
1. También se indica en la misma comunicación que: “En la audiencia participaran únicamente los aspirantes que integran la Lista General de Elegibles conformada por la CNSC mediante la Resolución No. 20202010040525 del 20 de febrero del 2020, por lo que se habilitará el aplicativo SIMO desde las 8:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. del día 25 de Marzo de 2020”.
1. El Decreto Único Reglamentario del sector artículo 2.2.5.3.2 establece el Orden para la provisión definitiva de los empleos de carrera, el cual debe aplicarse de manera rigurosa a la hora de proveer empleos de carrera que se encuentren ocupados en provisionalidad. 

Dicha disposición establece: 

“La provisión definitiva de los empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condición de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisión del empleo deberá adelantarse proceso de selección específico para la respectiva entidad.

PARÁGRAFO  1º. Una vez provistos en período de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de selección, tales listas, durante su vigencia, sólo podrán ser utilizadas para proveer de manera específica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasión de la configuración para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARÁGRAFO  2º. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de selección esté conformada por un número menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administración, antes de efectuar los respectivos nombramientos en período de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberá tener en cuenta el siguiente orden de protección generado por:

1. Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condición de prepensionados en los términos señalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. (subrayé y resalté)

La petición contenida al principio del presente escrito es consecuencia de lo establecido en el aparte que se subraya y resalta, por cuanto establece el mecanismo a realizar cuando la lista de elegibles está conformada por un número menor de personas al de los cargos o empleos ofertados a proveer, y que en este caso se encuentran ocupados en provisionalidad. 

Esta disposición normativa, la cual debe aplicarse de cara a la Audiencia programada para el próximo 25 de marzo de 2020 establece claramente unos supuestos de hecho y unas consecuencias jurídicas encaminadas a salvaguardar derechos fundamentales; entre ellos, la salud, la vida, la vida digna, la protección especial a población especialmente vulnerable, y la protección especial de los dirigentes sindicales. Todo ello, en virtud de la aplicación de los diversos sistemas internacionales de protección de Derechos Humanos.

De conformidad con lo anterior, y dado que ostento la condición planteada en el numeral 1, esto es: “Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad”, mi cargo debe ser excluido de los cargos a proveer cada la especial protección de la que soy acreedor por expreso mandato legal y constitucional.
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NOTIFICACIONES

Podré ser notificado en _____________________________________________________


Atentamente, 

NOMBRE
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SINDESENA JUNTA NACIONAL
                                                        Ciudad, fecha de 2020
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