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BIENVENIDA AL DIRECTOR GENERAL DEL SENA'Y
ADVERTENCIAS DESDE LA REGIONAL HUILA

SINDESENA Huila le da una cordial bienvenida al sefior Director General Jorge Eduardo Londofio,
a la entidad publica mas querida por todos los y las colombianas por la importancia histérica que
tiene para un pais azotado por la guerra, la pobreza, pero también con un gran potencial productivo
gue sabemos se puede promover desde los procesos de formacion profesional que se llevan a cabo
en tan importante institucion.

El Senay sus 117 centros de formacion, repartidos en todas las regiones del pais, tiene la capacidad,
el talento humano, el presupuesto y la historia mas importante de Colombia y Latino América para
convertir el pais en una Potencia Productiva de los diferentes sectores econdmicos, desde el agro,
el turismo, la industria y la implementacion de la méas alta tecnologia. Por eso es fundamental que
consolide un equipo de trabajo que permita que la mision institucional, la formacién profesional
integral, se desarrolle en total pertinencia con las intenciones de desarrollo econdmico del pais,
segun las vocaciones productivas de las regiones. Un equipo de trabajo que tenga claridad en la
forma de planificar la ejecucion presupuestal, permitiendo que los centros de formacién logren la
dinamica necesaria para que los planes y proyectos se ejecuten con oportunidad y eficiencia.

Es necesario que se tenga claridad sobre la metodologia que utiliza la Direccion de Planeacion del
SENA en la forma de definir los presupuestos de centros, especialmente los relacionados con
contratacion de personal para la formacién y apoyos administrativos, la compra de materiales de
formacion, el mantenimiento de edificaciones, maquinaria y equipos, la compra de elementos de
proteccion personal, papeleria, etc. Lo decimos porque ha sido una constante de los centros de
formacién en la Regional Huila decir que a principio de afio llegan presupuestos desfinanciados y
que no es posible realizar una variedad de actividades importantes para el funcionamiento, todo
porque el simulador de la Direccién de Planeaciéon no permite asignar mas de lo que este arroja. Esto
por supuesto, nos genera muchos interrogantes sobre la planeacién de los centros de formacion,
algo que seria importante que usted y un equipo técnico revisara.

Muchas obras y necesidades se tienen en la Regional Huila que enumeramos asi:

1. Un nuevo Centro de Formacion para el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de
Neiva. Las sedes de comercio e industria que se tienen no son suficientes ya. Necesitamos
una nueva infraestructura.

2. Fortalecimiento de infraestructura del Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura,
ubicado en el municipio de Campoalegre. Este puede ser la punta de lanza de un gran
proyecto de fortalecimiento productivo del campo huilense.

3. Construccién del Centro Cultural, Gastronémico y Turistico de Paicol. Esta es la Unica
solucién que se tiene para el problema de hacinamiento del Centro de Formacion de La
Plata.

4. Construccion de una nueva sede para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila ubicado en Garzon, al cual Emgesa le ha donado un terreno en el corregimiento de La
Jagua. Este centro ya es insuficiente para las necesidades del centro del Huila.

5. Fortalecimiento en las sedes del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano,
ubicado al Sur del Huila. En el cual se hace necesario veeduria y control en la obra de
encerramiento a Yamboro que se estd ejecutando y fue contratada por la alta Direccion
General, en el cual observamos elevadisimos costos y que aun no se ha concluido, se
requiere recuperar el proyecto de la Planta de Produccién de alimentos y concentrados,
Construccion de la planta de agroindustria y en general se requiere el rescate del
componente de sostenibilidad que no se ha logrado desarrollar a pesar de los eslogan en el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, por lo cual se requiere la
infraestructura y recursos para que sea real este componente en todos los procesos
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formativos para esta region que es guardian del Macizo colombiano, también se requiere
con urgencia para una apuesta al desarrollo del Turismo y servicios hoteleros, ambientes
debidamente dotados en todas sus lineas de formacion, en el predio donado por la alcaldia
de San Agustin destino que es Patrimonio mundial de la humanidad declarado por la
UNESCO desde 1995 y aun la prestacion de servicios y oportunidades laborales para sus
habitantes se diluyen por su falta de formacion calificada y que quien dirija el centro asuma
un liderazgo suficiente.

Cada una de estas necesidades han sido discutidas en reuniones de relacionamiento, pero en lugar
de poder tener soluciones siempre hay un impedimento para poder avanzar. Por eso le solicitamos
revisar y viabilizar dichos proyectos.

Sabemos que hay subdirectores que usualmente tienen préacticas de clientela politica, que pagan
favores a sus partidos por medio de la contratacidon de servicios personales, pero que al momento
de dirigir los centros de formacién son tardios y no se toman decisiones de manera oportuna.

Es el caso, por ejemplo, del actual subdirector encargado del Centro de Formacién La Angostura en
Campoalegre, quien, a pesar de su formacién como administrador de empresas, no ha demostrado
su capacidad directiva para dirigir un Centro de Formacién tan importante; son reiteradas las quejas
que nos llegan como organizacion sindical de la gestién de los procesos del centro y la forma tardia
en que toma decisiones. Advertimos esta situacion ante los rumores que nos han llegado, de que
ante la salida del actual Director Regional se encargara al sefior Alexander Ospina de dicha instancia
directiva. No nos parece pertinente y motivamos a tomar una decision diferente.

De igual manera, es importante hacer una revision de la subdireccién del Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios de Neiva, que esta a cargo del sefior Fermin Beltran Barragan, quien lleva
maés de 20 afios al frente de este centro, lo cual es uno de los casos sui generis de un cargo de libre
nombramiento y remocion con més afios al interior del SENA. Pero ademas de esto tenemos otras
situaciones que queremos resaltar en la toma de decisiones que deben venir en el SENA, un cambio
para avanzar. Primero que todo, la relaciéon con el sindicato de empleados publicos del Sena,
SINDESENA, la cual ha cruzado por facetas de persecucion a sus dirigentes y lideres estudiantiles
del COES, estigmatizacion de la labor sindical y sefialamientos ante el personal de contrato y
aprendices para que no se puedan desarrollar las actividades propias de una organizacién sindical
y estudiantil, siendo esta una flagrante violacion a la Constitucién Politica que promueve la afiliacion
sindical como principio del Estado de Derecho. Segundo, porque a pesar de tener tantos afios al
frente de este centro y de un transito por la direccién regional, no ha logrado afianzar una dindmica
administrativa que logre mejorar los procesos de compra de materiales para la formacion, la
planeacién de la contratacion de personal, la gestion de recursos para el mantenimiento de
edificaciones y otras. Un nuevo aire es necesario para que se refresque la direccion de este
importante centro de formacion de la capital huilense.

Esperamos se haga una valoracion concienzuda de todas las subdirecciones de los centros en la
Regional Huila, como de todas las regionales del pais. Ya es muy conocida la incoherencia de
muchos de sus directivos que ahora se presentan como aliados de la nueva politica de gobierno y
se quieren mostrar como alternativos, pero que en sus practicas directivas muchas veces rondan la
politiqueria, el clientelismo, la ineficiencia, el nepotismo y la falta de una planeacion que haga viables
los procesos misionales y administrativos.

El SENA necesita ser la institucion que lidere el proceso de industrializacién de Colombia desde un
enfoque que tenga coherencia con el medio ambiente y contra el calentamiento global; con un
desarrollo agropecuario que nos garantice la soberania alimentaria; con la implementacion de
tecnologia para la productividad y cuidado del trabajo. Una politica productiva que se sustente en
trabajadores y trabajadoras con derechos laborales decentes, con pensamiento critico para la
transformacion de sus entornos laborales para una productividad de altos estandares. Para esto es
fundamental darle un nuevo aire directivo en muchos casos y una ruta de la gestiéon que agilice los
procesos internos.
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Estaremos alertas a los cambios para que el SENA pueda convertirse en la punta de lanza de una
gran revolucién productiva para Colombia.

JUNTA DIRECTIVA SINDESENA HUILA
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