SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

¥ - Ul

CIRCULARNOo. 2022-135

Bogota, 25 de noviembre de 2022

PARA CONTRATISTAS QUE OSTENTEN CONDICION
ESPECIAL CONSTITUCIONAL, INTERESADOS EN
SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA LA VIGENCIA 2023

Asunto: TODOS LOS FORMATOS -
Documentos soporte para acreditar

en los casos de sujetos de ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

El SENA, recientemente expidid la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre
de 2022, mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacién de servicios personales para la vigencia 2023 (articulo 32 -
numeral 3 Ley 80 de 1993).

En el apartado No 3 de aquel documento, se hace una referencia general y sucinta
a los casos o situaciones de proteccion constitucional especial o lo que
tradicionalmente se conoce como estabilidad laboral reforzada, sefalando que las
personas interesadas en acreditar ante la entidad tal condicidn, deberan hacerlo a
la luz de los parametros establecidos por la Direccion Juridica del SENA, las normas
y la Jurisprudencia vigente.

Al respecto, lo primero que se debe advertir es que, los conceptos emitidos por el
departamento juridico de la entidad no son vinculantes, puesto que no condicionan
al SENA como nominador, obligandole a actuar, en uno u otro sentido. Sumado a
que, siendo orientaciones de caracter general, tampoco resuelven situaciones
particulares y concretas.
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Sin perjuicio de lo expuesto, la Direccion juridica del SENA, en diversos conceptos
(ver entre otros los identificados con No 73092, 74481, 82931, 91969, 16003 de
2019) ha proporcionado ciertas luces en el sentido de clarificar para el caso
particular de la entidad, en que eventos las personas con contratos de prestacion
de servicios vigentes, pueden aspirar a ser destinatarios de proteccion especial. En
las citadas orientaciones se ha dicho que aquellos casos son:

MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA

e MUIJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA Y, EXTENSION AL
CONYUGE O COMPANERO PERMANENTE.

e PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DEBILIDAD MANIFIESTA
(ENFERMEDADES CATASTROFICAS, RUINOSAS O HUERFANAS.)

e VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO
e PREPENSIONADOS.

A manera de orientacion, para todas las situaciones de especial proteccion, ademas
de diligenciar el formato previsto para el asunto en particular, se debera anexar
los documentos indicados a continuacién, esta informacion debe ser
inmediatamente radicada ante el la Direccién General, las Direcciones Regionales
y las Subdirecciones de Centro de Formacion Profesional o el ordenador del gasto,
segun cada caso en particular, para el proceso de seleccién de contratacion de
servicios personales vigencia 2023.

1. MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA:

4+ Manifestacidn escrita en la cual indique, el nimero de hijos menores o de
personas que se encuentren incapacitadas para trabajar, las cuales tiene a
su cargo y bajo su responsabilidad, identificandolos con sus respectivos
nombres, apellidos y parentesco.

4+ Por lo sefialado anteriormente deberd adjuntar constancia de gastos
educativos como: pago de mensualidad, compra de Utiles o materiales para
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desarrollar actividades de escolares, uniformes y demas gastos en los que
incurra para su manutencidén. En el caso contrario de tener personas en
situacion de discapacidad razon por la cual no puedan trabajar o desempefar
algun oficio, allegar informe detallado de los egresos en los cuales incurre
mensualmente para la satisfaccion de necesidades basicas, igualmente
historia clinica o concepto médico sobre el grado de discapacidad que
padece.

4+ Manifestacién escrita en la que se exprese que no recibe otros ingresos
extras a su remuneracidon salarial provenientes del padre de los hijos,
companiero sentimental o de familiares y en este Ultimo caso de recibir dinero
por parte de familiares debera indicar que no le alcance para satisfacer el
minimo vital de las personas que tiene a su cargo.

4+ Copia cédula de ciudadania, Registro Civil de Nacimiento para el caso de
hijos.

2. MUJER EN GESTACION, EN PERIODO DE LACTANCIA O PARA LOS
TRABAJADORES QUE TENGA SU COMPANERA EN ALGUNO DE ESTOS
CASOS:

4+ Adjuntar historia clinica de un profesional de la salud indicando su estado y
sus condiciones de salud.

4+ Copia Cédula de Ciudadania de la trabajadora (or), en los casos de ser
trabajador copia Cédula de Ciudadania y manifestacion en la cual informa
que su compaiera se encuentra en algunas de las situaciones descritas
anteriormente.

3. PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O EN CONDICION DE
DEBILIDAD MANIFIESTA POR MOTIVOS DE SALUD:

4 Historia clinica o concepto médico emitido por el galeno tratante, en el cual
se determina la enfermedad que padece, tratamientos, grado o nivel de la
discapacidad.

Stumese a la fuerza, Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
jPor el trabajo digno, decente y sequro! de afiliacion
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotd D.C. — Colombia
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319
e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co web: www.sindesena.org



http://sindesena.org/descargas/doc_view/4-formato-de-afiliacion-funcionarios-de-planta.raw?tmpl=component
mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/

4de5

4+ Copia Cédula de Ciudadania.
4. PERSONAS DESPLAZADAS:
+ Copia cédula de ciudadania.

4+ Copia del Formato de registro ante RUV (Registro Unico de Poblacion
Desplazada).

4+ Copia de la declaracion presentada ante el Ministerio publico en la cual
consta la situacion, hechos y motivos del desplazamiento.

4+ Manifestacidn escrita en la que se indique si realizo el registro ante el RUV
solo o con su nucleo familiar, igualmente si ha recibo las ayudas
humanitarias de las estipuladas en la ley de victimas.

5. PERSONAS QUE CUMPLEN CON LA CONDICION DE PREPENSIONADO:

+ Copia cédula de ciudadania.

4+ Historia Laboral emitida por el Fondo de Pensiones al cual se encuentra
afiliado, en la cual conste informacion y relacion de las semanas cotizadas
durante su vida laboral.

4+ Copia Registro Civil de Nacimiento.

Los interesados deben tener presente que, si bien las circunstancias enunciadas
obedecen a las condiciones especiales sefaladas por la entidad. Las cuales deben
ser valoradas por los nominadores del gasto al momento de proyectar la
suscripcion de los respetivos contratos. Debido a la naturaleza juridica del contrato
de prestacion de servicios personales, la renovacidon o no, de cada contrato, esta
sujeta a otras particularidades entre las que se encuentran: necesidad del servicio,
disponibilidad presupuestal, priorizacion del gasto, etc.
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En similar sentido, estando meridianamente claro de acuerdo a la jurisprudencia
del érgano de cierre de la jurisdiccién constitucional que, es plenamente viable
extender a los contratos de prestacion de servicios la figura de estabilidad laboral
reforzada, presente en diversos tipos de vinculacion laboral. No obstante, aquella
ampliacion, solo procede en algunos de los casos descritos con anterioridad y de
forma excepcionalisima, estos son: mujeres en estado de embarazo y lactancia,
personas en condicion de discapacidad, debilidad manifiesta (enfermedades
catastrdficas, ruinosas o huérfanas). Por lo que, al momento de prever una
hipotética accidn de tutela con tal propdsito, esta Ultima consideracidon constituye
un criterio esencial frente a la decisién que se adopte.

Atentamente,

(Original firmado por)
Aleyda Murillo Granados
Presidente

Anexos: Formato para mujeres embarazadas
Formato para personas en condicién de discapacidad
Formato Sujetos de especial proteccion
Formato para personas desplazadas
Formato Madres o Padres cabeza de familia

Elaboré: Ruth Gonzalez
Reviso: Patricia Eugenia Bedoya Garcia, Vicepresidente
Tramitado por: Diana Milena Joven Segura, Secretaria
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