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EL SENA REGIONAL CAQUETÁ… NO ES LO QUE TODO 
MUNDO CREE. 

Lamentable y preocupante todo lo que pasa en el SENA Regional Caquetá y no vemos 
que esta hermosa institución en la región tome un rumbo de cambio, ni mucho menos 
una intervención directa desde la Dirección General. 

Desde hace años, esta regional del SENA se ha convertido en el “escampadero” de 
muchos directivos que se consideran reyezuelos o gamonales que pretenden manejar la 
institución a su querer y acomodo, algunos con fines politiqueros y otros por vegetar e 
incrementar sus ingresos. 

Lamentablemente desde hace años no se percibe un verdadero liderazgo para que El 
SENA en el departamento del Caquetá cumpla con la función de invertir en el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores de esta región, ofreciendo y ejecutando la 
Formación Profesional Integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al progreso social, económico y tecnológico del 
departamento y el país (como lo manda nuestra misión institucional). 

La actual administración no es la excepción, pues después de casi año y medio de haber 
asumido este reto, no vemos su despegue. Pues se “auguraba” la consecución de una 
finca en propiedad para la institución, pero de aquello nada; por el contrario, se aferran 
a dar continuidad a un millonario contrato de arrendamiento de un pedazo de finca que 
no es; ni lugar de formación ni lugar de prácticas y creen que, estableciendo “unidades” 
productivas en: cerdos y manejarlos sin condiciones sanitarias, en ovinos que mantienen 
enfermos y sin comida, en ganadería sin pasturas, sin cercas, sin alimentación y unas 
prácticas inoportunas de inseminación en bovinos, ¿lograremos formar a la futura clase 
trabajadora del sector agropecuario de ésta región?. Esa finca en arrendamiento y que 
al interior de la institución la denominan GRAMACA, es todo lo que un campesino no 
debe hacer en una finca. 

Hace unos meses decidieron cambiar el horario de las formaciones sin ningún tipo de 
análisis ni soporte técnico, ahora de forma irresponsable sólo con dar la orden de 
realizar ajustes de horas a los instructores creen que ya se soluciona el problema 
académico generado con esa medida improvisada y caprichosa. Señor Director Regional 
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seamos serios, el SENA lleva más de 63 años de existencia y no podemos ponernos a 
improvisar de ésta forma, si usted desconoce de las medidas al interior del SENA, 
rodéese de personas que lo asesoren verdaderamente y deje de estarle creyendo a los 
“encantadores de culebras”. Ese argumento de imponer 8 horas directas de formación y 
que son asimilables a una jornada laboral no se lo cree nadie, pues pedagógicamente 
ningún instructor soporta una jornada de 8 horas con la misma competencia y con los 
mismos aprendices y díganos ¿cómo sostiene a unos aprendices 8 horas continuas sin 
apoyo alimenticio, sin condiciones de bienestar y lo peor, sin materiales de formación, 
herramientas o talleres donde hacer las prácticas? 

A manera de ejemplo de los muchos tantos que pasan en la Regional Caquetá está el  
“Técnico en mantenimiento e instalación de sistemas solares fotovoltaicos” el cual se 
ofertó y se dio apertura de manera improvisada sin una debida planeación y 
alistamiento, a la fecha: no se han entregado y muy seguramente no se garantizará la 
entrega de materiales de formación, no cuentan con salón o taller adecuado, ni siquiera 
contaron con la energía solar (que esta si es gratuita) por que la formación es en la 
tarde noche. Esperamos que para las nuevas ofertas se tenga garantizado los materiales 
y talleres para desarrollo de habilidades y destrezas en el HACER. 

 

 

 

 

 

 

El SENA en el departamento de Caquetá debe salir de la mediocridad en la que entró 
por cumplir unas metas y quedar bien con las directivas nacionales, desconociendo y 
pasando por alto totalmente el verdadero enfoque de la Formación Profesional Integral. 
¿De qué nos sirve decir que formamos más de 4.370 aprendices en el departamento, si 
esos aprendices no están recibiendo formación de calidad y acorde a los requerimientos 
técnicos y tecnológicos del mundo del trabajo?  
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Ahora, si el SENA a nivel Nacional no asigna los recursos necesarios para el 
funcionamiento del mismo en el Caquetá, no tenemos por qué persuadir a los 
trabajadores y aprendices que lo hagan: si no hay plata para participar en la feria de 
Florencia, o en la de Bilingüismo, o en cuanta actividad se inventen pues no se hacen, 
pero no podemos continuar en la situación dónde son los aprendices de lácteos, de 
ganadería, de cocina, de panadería, etc. los que tienen que suministrar los materiales y 
herramientas si quieren adquirir habilidades y destrezas que les permitan a futuro un 
mejor desempeño laboral.  

Hagamos un alto en el camino, pensémonos el SENA que queremos, el que necesita 
esta región y proyectémoslo en ese caminar, es inaudito que el Centro Tecnológico de la 
Amazonía no cuente con planta eléctrica, con servicio de agua permanente (se va la 
energía y la motobomba deja de funcionar y automáticamente las baterías sanitarias se 
cierran), sin tanques elevados de almacenamiento de agua, sin escenarios deportivos, 
sin biblioteca, sin auditorio, sin bodega, los trabajadores administrativos por fuera 
(espacios arrendados), encerramiento caído, etc., etc., etc. Por allá en su momento, 
otro director sacó pecho (hasta hizo campaña) diciendo que había modernizado el 
SENA; pero solo nos dejo problemas. El cemento pintado es bonito, pero en esencia no 
contribuye a la misión institucional.  

POR LA DEFENSA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PUBLICA Y 
GRATUITA, SINDESENA: PRESENTE, PRESENTE, PRESENTE 

SINDESENA SUBDIRECTIVA CAQUETA 
 

Florencia, noviembre de 2022 
 

 

mailto:sindesenajnal@misena.edu.co
http://www.sindesena.org/

