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INFORME REUNION COPASST NACIONAL
DICIEMBRE 6 DE 2022

En este importante espacio de participacion de los trabajadores asistimos como los
representantes: Lisbeth Torres Fernandez, Jairo Belefio Calderdn, Durbin Montoya Cafola.

Se inicia la reunion con los ajustes al acta anterior. Se procede a modificar la agenda de
reunidn porque se requiere la presencia del Grupo de SST y la ARL para tratar los temas:

Analisis del accidente fatal en la Regional Antioquia

Analisis del ausentismo, accidentalidad 2022

Plan de negociacion con la ARL

Presentacion de la propuesta de capacitacién en SST para el 2023
Planeacidn de la reunién virtual con los presidentes de los COPASST
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Hay asistencia para llevar a cabo la reunion.

1. Se hace el plan de trabajo para los 2 afios que contiene entre otras actividades:
Creacién de Grupo con los presidentes de los COPASST, reunion con los
presidentes, visitas de acompafiamiento a los COPASST Regionales.

2. Se definen las fechas de reunidn seran los Ultimos miércoles de cada mes para el
2023 en estas fechas:

MES FECHA FECHAS DE VISITAS
ENERO 25
FEBRERO 22 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
MARZO 29
ABRIL 26 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
MAYO 24
JUNIO 21 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
JULIO 26
AGOSTO 30 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
SEPTIEMBRE 27
OCTUBRE 25 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
NOVIEMBRE 22
DICIEMBRE 13
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Dada la criticidad que presenta la Regional Cesar, estara en la primera visita que
se desarrolle.
3. Proposiciones y varios

a. Se presenta los requerimientos que hizo la CVC- Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca al SENA a partir de visita solicitada por
SINDESENA por tener en la sede Yumbo varios hallazgos: Tanque
semienterrado con sustancia que al parecer es hidrocarburos, donde el
SENA tenia que desarrollar un plano a escala del predio y un plan de
desmantelamiento del tanque por los riesgos que representa para los
trabajadores y aprendices. Hubo comunicacién con el presidente de
SINDESENA Rodrigo Arcila quien explica que la Regional esta llevando a
cabo intervencidon y se hara contacto con el presidente del COPASST de
parte de Diana Sarmiento la presidente del COPASST NACIONAL

b. Lisbeth Torres presenta las multiples condiciones inseguras en la Regional
Guaijira y en la Regional Cesar, ademas de las sedes que tiene el SENA en
el Cesar donde hay mas empleados de vigilancia, aseo y contratistas que
aprendices. Se priorizara para las visitas la Regional Cesar y las demas
donde se presentan multiples situaciones

c. Se hace mencion al informe del tercer trimestre elaborado por el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde hay Regionales con muy bajo
desempefio en los items que son parte de sus obligaciones, entre otras
Antioquia,

Para la reunién de febrero se propone socializacion del informe de auditoria 2022 y para
ello se distribuyen las Regionales.

Se hacen estas recomendaciones de parte del COPASST NACIONAL a las que se les hara
el respectivo seguimiento.

De las grandes debilidades que tiene el SENA hoy se concluye es con la Direccion de
Formacion Profesional porque:

1. No asume sus responsabilidades y simplemente las diluye a otras areas como es el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras
2. Muy atrasados con la entrega de elementos de proteccidn personal a los aprendices
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3. No han aclarado lo relacionado con las zonas protegidas en las sedes del SENA
donde se tenga este servicio

4. A la fecha no han definido si las auxiliares de enfermeria contratadas pueden o no
atender en caso requerirse primeros auxilios a los aprendices porque expresan
que estan para promocion y prevencion nada mas, dejando de lado sus
obligaciones como personal del sector salud.

5. La Direccién de Formacién tampoco ha entregado entre otros, los protocolos que
le corresponden para la prevencion de la violencia basada en género, y hoy en el
SENA hay bastantes casos de presunto acoso sexual a las aprendices y a los
aprendices.

6. Bienestar al aprendiz se ha concentrado en hacer eventos masivos mientras no se
les calma el hambre a los aprendices, mientras se les deja sin transporte
permitiendo que se dé alta desercidn por falta de apoyos y condiciones porque en
muchas ocasiones inclusive tienen que comprar los materiales de formacion

7. Bienestar al aprendiz tiene un alto nimero de contratistas y realmente segun sus
expresiones no pueden prestar ni los primeros auxilios a los aprendices.

RECOMENDACIONES PARA LA SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION DE
FORMACION

1. Impartir lineamiento desde la Secretaria General para que se reserve en un CDP
el presupuesto de los viaticos de los integrantes de los COPASST a nivel nacional
para que se garantice la participacion en los encuentros zonales, las inspecciones,
investigaciones entre otras actividades contempladas en las normas vigentes (Con
copia al COPASST NACIONAL).

2. Se recomienda a la Direccién de Planeacidon y Direccionamiento Corporativo la
revision del aplicativo compromiso utilizado para seguimiento y control de las
actividades de SST en las Regionales y Centros de Formacidon sobre el que se saca
el informe trimestral.

3. Se debe capacitar al inicio del afio a todos los equipos de SST en el aplicativo
compromiso para que se garantice el uso correcto durante la vigencia

4. Se recomienda al Grupo de SST socializar los resultados de las auditorias en cada
Regional y Centro auditado a los trabajadores de manera presencial iniciando con
el informe de auditoria de 2022.
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. A la Direccién de Formacion profesional y Secretaria General se le recomienda en

las semanas de alistamiento en cada Centro de Formacion destinar un dia como
minimo para la capacitacién en seguridad y salud en el trabajo

Se recomienda a la Secretaria General programar para el 2023 en todas las
Regionales y Centros de Formacién, los examenes periddicos para el primer
trimestre del afo, con el fin de cumplir con la prevencién primaria en salud y
desarrollar las acciones de intervencién a tiempo, ademas para seleccionar a
quienes tienen condiciones fisicas para la participacion en los juegos deportivos.
Se recomienda a la Direccion General emitir lineamientos y hacer seguimiento a
los Centros de Formacion para implementar un plan de control a la poblacion
canina y felina.

Se recomienda visita del Grupo de Construcciones con el COPASST Regional a las
sedes y Centros ubicados en la Guajira y Cesar y el respectivo plan de intervencion
con participacion de integrantes del COPASST Nacional

Se reitera la recomendacion para que desde la Direccidon de Formacion Profesional
se asignen los recursos para la contratacion de las zonas protegidas en los Centros
y se garantice la entrega de los elementos de proteccién personal.

10.Se recomienda a la Direccién de Formacioén, la implementacion, socializacion y

divulgacion de los protocolos para la prevencién de la violencia basada en género
en la entidad y demas protocolos requeridos por las entidades competentes.

11.Se recomienda induccién a cada uno de los subdirectores para el uso de vehiculos

de la entidad, donde se les notifique la entrega del vehiculo y las obligaciones que
se tiene para preservar la vida como derecho humano fundamental.

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1.

A partir de la presentacion del oficio de la CVC que hace Durbin Montoya Cafiola al
COPASST NACIONAL con requerimientos; se solicitara al COPASST Regional Valle
el informe de la inspeccidn que realizaran a Yumbo el dia 7 de diciembre de 2022
y al Grupo de SST de la Direccion General, el avance a los requerimientos de la
CVC.

Se presenta la situacion de las Regionales Cesar y Guaijira de parte de Lisbeth
Torres donde se presentan problematicas en infraestructura, elementos de
proteccion personal, entre otras. En Chiriguana el SENA tiene invertidos recursos
con vigilancia, aseo entre otros, pero no hay programacion ni formacién. En la
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Jagua les exigen tacones a las aprendices y tienen que caminar largos trayectos

entre otras.

Dejamos constancias de varias situaciones que se tienen que intervenir entre otras que
en ocasiones los aprendices desarrollan la formacion sin elementos de proteccidn personal
y se han presentado accidentes graves estando solos, pero de manera repetitiva cuando
se informa a la Direccidon de Formacién simplemente expresan que todo esta listo, que

todo esta bien mientras que la realidad es otra.

Deseamos que tengan una gran navidad con sus familiares y que el SENA sea realmente
una entidad con un entorno laboral saludable, donde un ser humano no se muera por

trabajar ni se accidente.

Representantes de los trabajadores al COPASST NACIONAL

LISBETH TORRES FERNANDEZ JAIRO BELENO CALDERON

DURBIN MONTOYA CANOLA

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Ciudad, 22 de diciembre de 2022

Elaborado por: Durbin Montoya
Tramitado por: Diana Milena Joven Segura, Secretaria
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