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2023-0042 Al dar respuesta favor citar este número  

 
Bogotá, 25 de enero de 2023 

 
Doctor 
Gustavo Petro Urrego 
Presidente de la República de Colombia 
La ciudad 
 

Asunto:  Sobre grave crisis financiera en el SENA 
en la actual vigencia. 

 
Respetado señor Presidente Petro, reciba nuestro más atento saludo. 
 
Cómo es de su conocimiento y preocupación, en Colombia se padecen las consecuencias 
de un modelo económico y político que se ha sustentado en la desigualdad, la exclusión 
y la violencia. El denominado estallido social de 2020 y 2021 fue una revelación de esta 
insoportable situación que afecta a la mayoría de los colombianos y las colombianas. 
 
Usted lo ha dicho en reiteradas ocasiones: no podemos fallar, porque si fallamos 
podemos entrar en una época de oscuridad. La sombra del pasado nos persigue. La 
violencia aún persiste, el neoliberalismo sigue enquistado en nuestras instituciones y en 
la racionalidad misma de algunos de sus funcionarios, al tiempo que la corrupción y el 
clientelismo parecen males difíciles de superar. 
 
El tiempo no perdona ante la imperiosa necesidad de huir de las sombras, y confiamos 
en su buen criterio para guiar el aparato estatal a sendas de justicia social, paz y 
progreso económico, faros que esperamos iluminen el camino y nos alejen 
definitivamente de esa trayectoria históricamente heredada de violentas tinieblas. 
  
Usted y el gobierno del cambio le han dado prioridad a una agenda de reformas que 
como organización sindical acompañamos como son los casos de la reforma tributaria, 
las modificaciones al presupuesto público y el plan de lucha contra el hambre. Sin 
embargo, en tales prioridades parecen haber relegado una institución que puede 
contribuir de manera eficiente y en tiempo corto con gran parte de las necesidades de la 
población, como es el caso del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 
Ya lo hemos advertido en otras comunicaciones: no existe institución más compatible en 
materia de cobertura, reconocimiento y necesidad como el SENA para garantizar el 
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derecho a la formación ocupacional de un país productivo, generar riqueza y bienestar a 
los trabajadores y jóvenes más humildes e inclusive atender con prontitud las demandas 
de las economías populares. Sin embargo, para que esto se lleve a cabo se necesita de 
voluntad política, reconocimiento de la misión del SENA establecida en la Ley 119 de 
1994 y recursos financieros suficientes para afrontar las diferentes necesidades. 
 
Probablemente por la incidencia de las medidas tributarias recientes, la entidad vea 
crecer sus recursos en próximas vigencias, pero hasta que eso se materialice, el 
gobierno habrá agotado al menos una tercera parte de su tiempo, y mientras se 
estarían retrasando necesidades como el fortalecimiento de la formación profesional 
para atender al sector productivo (empresas y economías populares) y la atención a la 
población más vulnerable, y en particular gran parte de la gente que se tomó las calles 
en el denominado estallido social. 
 
Por tal motivo, le solicitamos señor presidente que atienda el llamado conjunto que 
hacemos los trabajadores, la dirección general del SENA y el Consejo Directivo Nacional 
para que de manera perentoria se adicionen al menos 650.000 millones de pesos al 
presupuesto de inversión de la entidad en la actual vigencia, esto con el fin de atender 
necesidades como bienestar estudiantil, materiales de formación, mantenimiento de 
infraestructura, formalización de la planta de personal y otros rubros que sustentan la 
garantía del derecho a la formación profesional. 
 
De antemano agradecemos su amable atención. 
 
Atentamente,  
 
 
Patricia Eugenia Bedoya García 
Presidente (e) 

 
Copia:  Doctor Wilson Arias, Senador de la República 
  Doctora Gloria Inés Ramírez, Ministra del Trabajo 

Doctor Jorge Eduardo Londoño, Director General del SENA 
Señor Francisco Maltes, Presidente Nacional de la CUT 

   
Elaborado por:   Carlos Suescun – Consultor para temas Económicos  
Tramitado por: Diana Milena Joven Segura, Secretaria 
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