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SENA EN ANTIOQUIA EN CRISIS Y EL 
URIBISMO SIGUE CAMPANTE 

 

 
 
El SENA en la regional Antioquia se encuentra en una crisis en gran medida heredada de 
las pésimas administraciones de la entidad en los gobiernos anteriores, años de políticas 
de persecución, intimidación, imposición y terror; han llevado a tener centros en la regional 
con un pésimo ambiente laboral y donde el tejido social se encuentra prácticamente 
destruido, es el caso del Centro de Servicios de Salud, en donde la administración de la 
subdirectora Nora Luz Salazar Marulanda ha llevado a la institución a estar en una 
profunda crisis. No entendemos como después de 5 meses de la llegada del Director 
General doctor Jorge Londoño, aún se mantienen en las subdirecciones y direcciones 
regionales directivos que históricamente han perseguido y violentado a los trabajadores y 
que han hecho una pésima administración excluyendo de procesos claves administrativos 
y de formación al personal de planta y entregándolo a contratistas de su “anillo de 
seguridad”. No tiene presentación que hoy continúen este tipo de personajes tan 
campantes en la entidad como el caso de la subdirectora Nora Luz Salazar, quien incluso 
fue Directora de Formación Profesional en la administración nefasta de Darío Montoya en 
el SENA, durante el gobierno de Álvaro Uribe. 

 
 

Pero su principal pecado no es ser representantes del 
uribismo, lo más grave es la desadministación en su 
centro de formación, SINDESENA ha denunciado en 
repetidas ocasiones el caos admirativo del Centro de 
Servicios de Salud y las actuaciones de la 
subdirectora. 
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Por otra parte, y producto de las decisiones de la actual administración del SENA, se 
acentúa su crisis en otros aspectos como la demoras y los problemas en la contratación 
de instructores y administrativos, el déficit del presupuesto asignado a los centros de 
formación y la falta de orientación y claridad con las metas de formación. Son temas que 
en este momento tienen al SENA funcionando a menos de media máquina, a dos 
semanas de iniciado el calendario académico la mayoría de aprendices aún no han 
empezado sus procesos formativos y no se observa una pronta solución a esta situación. 

 
Por las anteriores razones solicitamos la presencia del Director General en la Regional 
Antioquia, con el fin de que conozca de primera mano la problemática de la entidad en 
nuestro departamento y se puedan tomar las decisiones necesarias y adelantar las 
acciones correctivas pertinentes. 
 
Igualmente consideramos que no es coherente con los planteamientos del gobierno 
nacional la forma en que el SENA se está proyectando y manejando, ya que no pueden 
primar intereses particulares al interior de la institución sobre las necesidades y demandas 
de los servicios que presta la entidad más querida por los colombianos, razón por la cual 
se requiere de que el director personalmente ponga sus ojos sobre esta regional y corrija 
lo que haya que corregir, además asigne recursos a los diferentes programas y ponga en 
marcha los programas y proyectos del actual gobierno. 
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