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¿CUÁNDO COMIENZA LA FORMACIÓN EN LA REGIONAL 
MAGDALENA? 

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA 

(CLPE) 
 
La dirección general el día 27 de diciembre de 2022, emite la resolución 1-02623 

de 2022, en el cual se establece el calendario académico y de labores de los 

centros de formación profesional del SENA para el año 2023 
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Como podemos observar en dicha resolución la formación del primer trimestre debe 

comenzar el 23 de enero 2023, lo cual no ha sido posible en la regional Magdalena y 

menos en el Centro de Logística y Promoción Ecoturística (CLPE) como podemos 

evidenciar en estas fotografías: 

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCIÓN ECOTURISTICA (CLPE) 
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SUBSEDE CIENAGA 
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En el Centro de Logística y Promoción Ecoturística CLPE deben estar 22 programas en 

formación desde el día 23 de enero y como se puede evidenciar en las fotos el CLPE se 

encuentra desocupado, solamente se encuentra en formación seis (6) programas en el 

horario de la mañana y dos (2) de programas en el horario de la tarde. 

Programas de formación que debían continuar la formación en el año 2023 
 

2612887 
COCINA 

2612894 
COCINA 

2614727 
ENFERMERIA 

2612936 SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA 

2612929 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 

2614139 PELUQUERÍA 
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2612944 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 

 

2622225 
PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 

2614515 DIRECCION DE VENTAS 

2614861 GESTION DOCUMENTAL 

2614860 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

2623304 
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA 

 

Programas de formación que debieron ingresar a formación – inducción en el 2023 
 

2669707 INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA SANTA MARTA 

2667052 COCINA. SANTA MARTA 

2670063 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. PLATO 

2669786 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PLATO 

2669649 SERVICIOS FARMACEUTICOS EL BANCO 

2669652 SERVICIOS FARMACEUTICOS SANTA MARTA 

2670065 ENFERMERIA. SANTA MARTA 

2671573 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CIENAGA 

2671577 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. SANTA MARTA 

2669700 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. CIENAGA 

2669704 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. SANTA MARTA 

2669684 RECURSOS HUMANOS. FUNDACION 

2667053 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR SANTA MARTA 

2669622 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. SANTA MARTA 

2669632 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CIENAGA 

2669647 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. ALGARROBO 

2672969 ASESORIA COMERCIAL ALGARROBO 

2673021 ASESORIA COMERCIAL CIENAGA 

2673024 ASESORIA COMERCIAL FUNDACION 

2669662 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 
CIENAGA 

2669666 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 
ALGARROBO 

2669705 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. SANTA MARTA 
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¿Este tiempo como lo piensa recuperar la administración del centro de formación?, o 

¿hará como se hacía años anteriores que se recortaban de las horas que contenían una 

competencia a criterio del coordinador de turno? 

Es inaudito que esto suceda en el SENA – MAGDALENA en su Centro de Logística y 

Promoción Ecoturística CLPE, hemos preguntado el porqué de la ausencia de aprendices 

en el CLPE, y la respuesta es que no se han contratado los instructores que atenderán 

los programas de formación que venían del año 2022 y los que comienzan en el 2023, y 

los perjudicados son los aprendices de dichos programas de formación, ya que no se 

garantiza la intensidad horaria del programa de formación, el inicio en firme de la 

formación, la calidad de la misma; con el despelote causado en el cargue de la hojas de 

vida en el BANCO DE INSTRUCTORES 2023, que causo que muchos de los buenos 

instructores por omisión, errores y poca claridad quedaran por fuera del proceso de 

contratación. 

Si esto sucede en el Centro de Logística y Promoción Ecoturística CLPE, en las subsedes 

de Ciénaga, Fundación y el Banco la formación no ha iniciado para ninguno de sus 

programas. 

Nuestra organización sindical llega a la conclusión, que en el centro de formación no se 

inició la formación e inducción de aprendices, por la des administración del Centro de 

Logística y Promoción Ecoturística CLPE a cargo del señor Jairo John Abello, ya que esta 

inducción se podría haber hecho con los funcionarios de planta del centro de formación. 

Estamos preocupados como organización sindical de esta situación y hacemos un 
llamado al director regional Víctor Hugo Armenta y al subdirector del CLPE Jairo John 
Abello a que solucionen esta problemática lo más pronto posible y se inicie la formación, 
esto con el fin de recuperar la credibilidad, evitar el daño a la imagen del SENA y bajar 
los índices de deserción de los aprendices. 

 

 
SINDESENA SUBDIRECTIVA MAGDALENA 

Santa Marta, 13 febrero de 2023 
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