SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

CAOS ADMINISTRATIVO E INDICIOS DE POSIBLE
CORRUPCION, EN EJECUCION DE OBRAS BAJO
DIRECCION DE WILSON ROJAS

Para todos es clara la irresponsabilidad, negligencia y demas situaciones que a
tiempo denunciamos desde SINDESENA, respecto a las obras en ejecucion que tuvo
la administracién de Carlos Mario Estrada, muchas de ellas convertidas en elefantes
blancos.

En mudltiples oportunidades SINDESENA preguntd por los procesos sancionatorios
iniciados por los permanentes incumplimientos y retrasos en las obras en el SENA,
pero el mensaje era “es mejor avanzar sin litigios que podrian paralizar las obras”.

En el escueto informe de entrega que hizo el sefior Wilson Rojas se evidencian serios
problemas en la ejecucidon de obras, que a la fecha no se han podido resolver por el
atraso que se tenia, porque de manera insensata un sélo trabajador supervisaba
hasta 40 o mas contratos, sin ir a campo, excepto en San Andrés donde la contratista
ejecutd mas de 30 millones de pesos en viaticos. Los contratistas del SENA hicieron
fiestas con una administracién permisiva que no reclamaba, que por el contrario
presuntamente pagaba con sobrecostos y a pérdidas para el SENA. Incluso se tienen
denuncias por posible indebida presidon a supervisores para que se recibieran obras
no concluidas adecuadamente.

Analizado el informe presentado por el sefior Wilson Rojas, Exdirector Administrativo
y Financiero del SENA, se reportan 38 obras en proceso de ejecucion; que clasificadas
por regional, tomando los Items: Valor del proyecto; presupuesto ejecutado por el
SENA; fecha estimada de inicio; fecha estimada de entrega; % de avance de obra; se
observa:

1. EL 100% de las obras reportadas en ejecucidon, presentan algun tipo de
incumplimiento.

2. El 31.6% de las obras (12) NO cumplieron segun calendario con la fecha de
entrega y comparando esta, con los porcentajes de avance de obra, son muy
bajos o no se reportan.

3. El 26.32 % de las obras (10) Presentan incumplimiento en la fecha de entrega
desde el afio 2022, lo que preocupa a SINDESENA, toda vez que se estaria
configurando un posible detrimento patrimonial para el SENA, por la no
culminacion de dichas obras.
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El cuadro refleja el avance de obras a octubre de 2022 e invitamos a las subdirectivas de SINDESENA a continuar
con el seguimiento a su avance e informar las irregularidades que se detecten.

4. Del 26.32%; 2 obras requieren analisis URGENTE, en busca de la revision e
intervencién por parte de los 6rganos de control al tener un porcentaje de
ejecucién presupuestal muy superior al porcentaje de ejecucién de obra. Son los
casos de Direccion General, en Bogota el edificio de la 57, que tiene el 100% del
presupuesto del proyecto ejecutado y ni siquiera reporta el porcentaje de avance
de la obra; y el caso de Puerto Palermo en el Atlantico donde reporta el 100% del
presupuesto ejecutado y solo el 80% de avance. A las otras 8 obras, no se les
pudo realizar ese analisis toda vez que no reportan presupuesto ejecutado o
avance de obra.

Con el pasar de los dias empiezan a encontrarse explicaciones a los retrasos e
incumplimiento de obras y hasta recibo de algunas sin las condiciones de calidad
debidas o sin ejecucién a cabalidad.

Un sdlo funcionario fungia como supervisor de mdltiples obras o interventorias a
quien le era imposible hacer un buen seguimiento, pero se tenia un pull de
contratistas de apoyo a las supervisiones, quienes si hacian esporadicamente visitas a
éstas, pero actuaban en defensa del contratista ante las reclamaciones de los
funcionarios locales por la mala calidad de la entrega de construcciones y no se
iniciaban los debidos procesos para exigir la correccion oportuna.

Ya se escuchan voces de presiones indebidas a personal de planta del grupo de
construcciones, a quienes les exigian la firma de informes y autorizaciones de pagos
de obras inconclusas, hechos que generaron fuertes enfrentamientos entre algunas
personas que prestaban el servicio en la administracion del doctor Rojas y quienes no
estaban dispuestos a hacer parte de semejantes actuaciones.

Esperamos seguir recaudando evidencias que permitan llevar a las instancias
correspondientes el inicio de las labores investigativas requeridas, mientras
esperamos que la nueva administracidn continle e inicie procesos sancionatorios
a las firmas responsables de tamafio caos que se tiene en la entidad.
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Verbalmente conocemos que se esta culminando un proceso sancionatorio por cerca
de $300 millones a la UNIVERSIDAD DISTRITAL por precaria actuacién en la
interventoria en la obra de la calle 57 del SENA en Bogotd y van en camino otras
cinco en diferentes obras.

Desde la Direcciéon Administrativa y Financiera, en los Ultimos 6 meses bajo la
direccidon del doctor Carlos Mayorga se percibe buena disposicién para implementar
correctivos a las irregularidades que se detecten, aunque alertamos sobre evidentes
inconvenientes en la administracion del talento humano, que tras reunion efectuada
entre SINDESENA y la administracion, esperamos sean corregidos en su totalidad y
no ahonde la crisis que ha existido en el grupo de construcciones de la DAF.

También celebramos que nuevas negociaciones de construcciones con FINDETER,
gue en algunos casos ha permitido costos de intermediacion del 4%, en lugar del
10% como se venia conviniendo.

Aspiramos que la nueva administracion lleve a cabo un mayor ejercicio de

seguimiento y control al avance de las obras, tomando los correctivos en el momento
oportuno para que se logre culminar a satisfaccion la totalidad de las pendientes.

EXIGIMOS

CONTINUAR CON LAS EXIGENCIAS Y REQUERIMIENTOS A LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS

CULMINAR LAS OBRAS PENDIENTES Y DARLES BUEN TERMINO

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogotd, 27 de febrero de 2023
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