SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

@ ¢n

Informe de progreso del Comité de Trabajadores
Administrativos: Mejorando las condiciones
laborales en el SENA

Desde el Comité de Trabajadores Administrativos de la Junta Nacional de SINDESENA,
queremos compartir con ustedes un informe detallando los avances y logros
conseguidos durante el primer trimestre de esta vigencia. Nuestro compromiso sigue
siendo la lucha por el bien comun de los funcionarios administrativos, priorizando
siempre el fortalecimiento institucional.

En este periodo, hemos trabajado arduamente en los siguientes aspectos:

e Caracterizacidon de las problematicas de los funcionarios de nivel administrativo
en 11 de los 21 procesos establecido en la entidad, para llevar a cabo acciones
de mejora en beneficio de todos.

e Intervencién de la Direccién General, reportando mas de 190 casos evidenciados
de desnaturalizacion y usurpacion de funciones (tanto para administrativos e
instructores), con la debida documentacion.

e Solicitud de intervencion de la Direccion General en casos de problematicas con la
evaluacion de desempeiio laboral en las diferentes fases.

e Elaboracion de propuestas de ajuste al manual de funciones y requerimientos
para la planta permanente y temporal.

e Intervencién en problematicas identificadas en los procesos de la ENI, Produccién
y Disefio Curricular, Evaluacion y Certificacion por competencias, Emprendimiento
y Empresarismo, con el acompanamiento de la Junta Nacional y las Subdirectivas
de SINDESENA.

e Denuncia de malas practicas en los procesos de talento humano, relacionadas
con nombramientos, encargos, planta temporal, provisionales, sobrecargas y
acoso laboral.
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e Logro de la expedicion de orientaciones y circulares por parte de la Direccidn
General, fortaleciendo la ejecucion de procesos y recuperando el orden
institucional, en especial, en aspectos que afectan directamente el clima
organizacional y el buen desempefio del Talento Humano, sobre todo en el
personal administrativo en procura de que ningun funcionario quede subordinado
ante ningun contratista ya sea de la direccién general o en las regionales.
Recuperacion del liderazgo de administrativos de planta.

e Revisidbn de aspectos contenidos en el acuerdo colectivo, estimulando Ila
reclamacion y cumplimiento de aspectos que benefician a los trabajadores del
SENA, de manera muy especial a los administrativos. Especial atencion hemos
dedicado a la revision de lo relacionado con la ropa de trabajo de los
administrativos, el bienestar, sus vacaciones y en general derechos y garantias
en procura de que no se sigan violando

Seguiremos trabajando incansablemente en la defensa de las garantias y derechos para
todos los trabajadores administrativos del SENA. Agradecemos su apoyo y compromiso
en esta lucha conjunta por el bienestar de nuestra comunidad laboral. Los invitamos a
seguir denunciando las situaciones y casos concretos que afectan sus derechos,
remitiendo los casos a los correos  sindesenajnal@misena.edu.co y
afpizarror@sena.edu.co o contactandonos al teléfono celular del compafiero Andrés
Pizarro: 316 3324657

Atentamente,
Aleyda Murillo Granados Andrés Pizarro Roman
Presidente Coordinador Equipo Administrativos

i Por un SENA unido y fortalecido, seguimos adelante en nuestra lucha!

SINDESENA JUNTA NACIONAL
Bogota, 27 de marzo de 2023

Elaborado por: Andrés Pizarro
Tramitado por: Diana Milena Joven
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