
INFORME COMISIÓN NACIONAL DE PERSONAL 

El jueves 13 de abril de 2023 se desarrolló la tercera reunión ordinaria de Comisión Nacional de 

Personal (CNP), la cual contó con una agenda que incluía cinco puntos, con temas sobre, plan 

institucional de capacitación instructores y administrativos, estado de la provisión de cargos en 

encargo, provisionalidades y nombramientos en periodo de prueba de la sentencia T-340 y revisión 

de reclamaciones del proceso de encargos que estaban pendientes. 

Plan institucional de capacitación (PIC) de instructores 

El avance de capacitación de instructores desde la Escuela Nacional de instructores (ENI) es 
lamentable con corte a al 31 de marzo de 2023. Tan sólo 222 instructores han recibido alguna 
capacitación en modalidad presencial o virtual, correspondiendo al 3,4% de los 6049 provistos. 
 
Entre las razones informadas por la ENI para esta baja ejecución, se establece que han iniciado 
desde principio de año, la revisión de todas las rutas de capacitación de los instructores y modificado 
la ruta de capacitación pedagógica que ha detenido la mayoría de capacitaciones. Los 
representantes de los trabajadores manifestamos nuestra inconformidad por estos retrasos y el 
coordinador se comprometió a entregar un informe de las rutas de capacitación el 30 de abril del año 
en curso.   
 
 
 
Es inconcebible que durante los primeros tres meses 
del año, no se haya impartido una sola capacitación 
pedagógica a los instructores, ¿no es esta una de 
las funciones principales de la ENI?  
 
 
 

Plan institucional de capacitación administrativos 2023 
 
A la fecha solo se reporta 27 funcionarios administrativos capacitados de 3279 inscritos a nivel 
nacional, correspondiendo al  0,6%, que se demuestra en la casi nula ejecución presupuestal en el 
primer trimestre del año, a pesar que desde los primeros días de enero le fueron entregados los 
recursos a cada una de las regionales para estos compromisos. 
 
 
 
 
 
Tan sólo $45,59 millones han 
sido comprometidos de 
$6.870 millones asignados a 
las regionales desde inicio de 
año.  
 
Tan sólo el 0,6% de 
presupuesto comprometido 
en el primer trimestre de 
2023. 
 
 
 



Alertamos a todas als Comisiones de personal regionales para que se haga un mayor seguimiento 
y exigencia a los Directores  Regionales para que se acelere el cumplimiento del PIC, así como 
desde la Comisión Nacional estamos exigiendo a la ENI un plan de mejora para la ejecución del PIC 
de instructores. 
Estamos recorriendo los mismos caminos de los años anteriores, donde en el primer semestre es 
muy baja la ejecución del PIC y en el segundo semestre deforma atropellada se busca ejecutar los 
recursos sin posibilidad de la planeación debida, cruzando capacitaciones con actividades de 
bienestar. 
 

Avance nombramientos de los 190 elegibles según sentencia 

Desde la coordinación de relaciones laborales nacional, se informa del avance de nombramientos, 

además de las gestiones que se están realizando con la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) 

en materia de las nuevas autorizaciones para uso de listas, lo cual se esta llevando a cabo en 

reuniones semanales entre en SENA y la CNSC. 

Los casos especiales se refieren a autorizaciones de personas que 

ya habían sido nombradas en otras resoluciones en la entidad o en 

inconsistencias de fechas de la vigencia de listas de elegibles que 

se están aclarando anta la CNSC.  

 

Avance de la convocatoria de encargos y provisión de vacantes  

La provisión de 392 cargos mediante encargo, se ha 

desarrollado de acuerdo al cronograma y 

lineamientos establecidos por relaciones laborales. 

 

 

Como representantes de los trabajadores en el Comité de Bienestar encendemos las alarmas, por 

el retraso en el inicio de la contratación para la ejecución del Plan de Bienestar en las regionales de 
BOYACÁ, CALDAS, CASANARE,CAUCA, CUNDINAMARCA, GUAINIA, GUAJIRA, HUILA, SUCRE y VALLE.  

 

Con corte a 31 de marzo aún no se 

tienen comprometidos los recursos 

asignados y esperamos no  se vean 

obligados a cambios en la semana 

de confraternidad por falta de 

operador. 

 

Cordialmente,  

LADY JOHANA GARCÍA SALAZAR                                                   AUGUSTO GARCÍA TAMAYO  


