INFORME COMISION NACIONAL DE PERSONAL

El jueves 13 de abril de 2023 se desarroll6 la tercera reunion ordinaria de Comision Nacional de
Personal (CNP), la cual conté con una agenda que incluia cinco puntos, con temas sobre, plan
institucional de capacitacién instructores y administrativos, estado de la provisién de cargos en
encargo, provisionalidades y nombramientos en periodo de prueba de la sentencia T-340 y revisién
de reclamaciones del proceso de encargos que estaban pendientes.

Plan institucional de capacitacion (PIC) de instructores

El avance de capacitacion de instructores desde la Escuela Nacional de instructores (ENI) es
lamentable con corte a al 31 de marzo de 2023. Tan sélo 222 instructores han recibido alguna
capacitacion en modalidad presencial o virtual, correspondiendo al 3,4% de los 6049 provistos.

Entre las razones informadas por la ENI para esta baja ejecucion, se establece que han iniciado
desde principio de afio, la revision de todas las rutas de capacitacion de los instructores y modificado
la ruta de capacitacion pedagogica que ha detenido la mayoria de capacitaciones. Los
representantes de los trabajadores manifestamos nuestra inconformidad por estos retrasos y el
coordinador se comprometié a entregar un informe de las rutas de capacitacion el 30 de abril del afio
en curso.
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Fuente: Informe ejecucion presupuestal PIC 2023 ENI

Plan institucional de capacitacién administrativos 2023

A la fecha solo se reporta 27 funcionarios administrativos capacitados de 3279 inscritos a nivel
nacional, correspondiendo al 0,6%, que se demuestra en la casi nula ejecucidn presupuestal en el
primer trimestre del afio, a pesar que desde los primeros dias de enero le fueron entregados los
recursos a cada una de las regionales para estos compromisos.

EJEC PPTAL CONS NAL ROR DEPEND A 31 M;I\R 2023

Rubro Capacitacidn No Formal C-3699-1300-14-0-3695058-02

6.870.657.000,00
NOMBRE UNIDAD/SUB UNIDAD TOTAL ASIGNADO A LA TOTAL COMPROMETIDO  SALDO POR COMPROMETER

- FECHA -

Tan so6lo $45,59 millones han

. . ANTIOQUIA s 637.099.328 | § s 637.999.328
sido co_mprometl_dos de ARAUCA s 34.869.205 | $ s 34.860.205
$6.870 millones asignados & rinmico s 242399658 | § s 242.399.658
las regionales desde inicio de sotivar s 122.108.234 | § -5 122.108.234
afio. BOYACA s 182.958.685 | § s 182 958 685
CALDAS s 157.002.447 | § s 157.902.447

. CAQUETA s 51771620 | $ s 51.771.620

Tan sblo el 0,6% .de CAUCA s 98159516 | $ s 98.159.516
presupuesto comprometido  esaq s 119.904.609 | 5 s 119.904.609
en el primer trimestre de croco 5 45.419.587 | § -ls 46.419.587
2023. CORDOBA s 98354153 | $ s 98.354.153
GUAINIA s 33159735 | $ s 33.150.735

GUAIIRA s 126.276.325 | § -|s 126.276.325

$ $ -1 s

GUAVIARE 46.857.272 46.857.272




Alertamos a todas als Comisiones de personal regionales para que se haga un mayor seguimiento
y exigencia a los Directores Regionales para que se acelere el cumplimiento del PIC, asi como
desde la Comision Nacional estamos exigiendo a la ENI un plan de mejora para la ejecucién del PIC

de instructores.

Estamos recorriendo los mismos caminos de los afios anteriores, donde en el primer semestre es
muy baja la ejecucidn del PIC y en el segundo semestre deforma atropellada se busca ejecutar los
recursos sin posibilidad de la planeacion debida, cruzando capacitaciones con actividades de

bienestar.

Avance nombramientos de los 190 elegibles segtin sentencia

Desde la coordinacion de relaciones laborales nacional, se informa del avance de nombramientos,
ademas de las gestiones que se estdn realizando con la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC)
en materia de las nuevas autorizaciones para uso de listas, lo cual se esta llevando a cabo en
reuniones semanales entre en SENA y la CNSC.

A ) A A NOMBRAMIENTO Y POSESION 86

Los casos especiales se refieren a autorizaciones de personas que ABSTENCION DE NOMBRAMIENTO 24
’ . . . DEROGATORIA 42

ya habian sido nombradas en otras resoluciones en la entidad o en  |penpiente posesion 4
. . . . . . . PENDIENTE CASC TUTELA 1
inconsistencias de fechas de la vigencia de listas de elegibles que CASOS ESPECIALES 0
se esta’n aClarandO anta |a CNSC CASOS ESPECIALES - SOLUCIONADOS 3
OTAL akil

INUEVAS AUTORIZACIONES. 10

Fuente: Informe CNP corte 10 de abril de 2023|

Avance de la convocatoria de encargos y provision de vacantes

ESTADO

No. DE CARGOS

La provision de 392 cargos mediante encargo, se ha

Con cubrimiento

321

desarrollado de acuerdo al cronogramay

Nadie manifestd interés de encargo

32

Ninguno de los gue manifestaron interés de
encargo cumplieron requisitos para acceder al
empleo

39

lineamientos establecidos por relaciones laborales.

Total general

392

Como representantes de los trabajadores en el Comité de Bienestar encendemos las alarmas, por
el retraso en el inicio de la contratacion para la ejecucién del Plan de Bienestar en las regionales de
BOYACA, CALDAS, CASANARE,CAUCA, CUNDINAMARCA, GUAINIA, GUAJIRA, HUILA, SUCRE y VALLE.

Con corte a31 de marzoaunnose
tienen comprometidos los recursos
asignados y esperamos no se vean
obligados a cambios en la semana

de confraternidad por falta de
operador.

Cordialmente,

LADY JOHANA GARCIA SALAZAR

|EJEC PPTAL CONS NAL POR DEPEND A 31 MAR 2023
Rubro Bienestar C-3603-1300-14-0-3603025-02

0.816.735.693,00 1.953.930.557,00 7.862.805.136,00
NOMBRE UNIDAD/SUB UNIDAD TOTAL ASIGNADOALA | TOTAL COMPROMETIDO  SALDO POR COMPROMETER
X FECHA -] - | =
| SENA REGIONAL BOYACA-DIRECCION REGIONAL 1.121.616.810,00] § 103.447.308 | § 1.018.169.501
 |SENAREGIONAL CALDAS-DIRECCION REGIONAL 952.584.950,00| 5 225657757 [ & 726927233
| SENA REGIONAL CASANARE-DIRECCION REGIONAL 337.221.208,00] § 5334.698.821 | § 2.522.387
| |SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION REGIONAL 880.601.631,00 5 218357757 [ & 662 243 874
| SENA REGIONAL CUNDINAMARCA-DIRECCION REGION 1.711.806.413,00| § 335.069.058 | § 1.376.737.355
| SENA REGIONAL GUAINIA-DIRECCION REGIONAL 168.536.327,00] § 16.383.279 | § 152.153.048
|SENA REGIONAL GUAJIRA-DIRECCION REGIONAL 690.623.812,00] $ 102.057.890 | § 588.565.922
| SENA REGIONAL HUILA-DIRECCION REGIONAL 1.043.541.470,00| § 257.277.533 | § 786.263.937
| SENA REGIONAL SUCRE-DIRECCION REGIONAL 457.476.949,00] § 103.247.309 | § 354.029.640
SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION REGIONAL 2.452.726.083,00] § 257.533.844 | § 2.195.192.259

AUGUSTO GARCIA TAMAYO




