
 1 de 2 
 

 

 

 

    SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 
_____________________________________________________________________________________________ 

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319 

e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co     web: www.sindesena.org 

 

 
JORNADA DE 72 HORAS, SE MANTIENE ALERTA MÁXIMA 

 
CONSIDERANDO 
 

• Avances obtenidos para el presupuesto del  SENA: inclusión 
artículo en PND, 2023-2026 que permitirá recuperar recursos; 
decisión de ministra de trabajo de solicitar a minhacienda ajuste de 
proyecto de presupuesto 2024  
 

• La disposición de la actual administración del SENA, para buscar 
alternativas de diálogo y soluciones parciales crisis de diversas 
regionales 
 

• Las acciones y orientaciones desde el ministerio del trabajo y la 
administración del SENA para avanzar en la formalización de la planta 
(1.152 cargos de manera inmediata y posteriormente 50% de 
instructores contratistas así como 20% de administrativos) 
 

• Necesidad de que involucrar y sensibilizar a toda la comunidad 
educativa en las reformas sociales del cambio  
 

Invitación a toda la comunidad educativa a participar activamente en las 
actividades que proponga cada subdirectiva y a  mantener estado de alerta 

 
 

SE MANTIENE LA JORNADA DE 72 HORAS DE MAXIMA ALERTA Y 

ANORMALIDAD EN EL SENA 

 

La junta nacional ampliada conformada por la junta directiva Nacional y los 

presidentes y fiscales de las 33 subdirectivas y comités de SINDESENA, 

realizada el día 4 de mayo del 2023, evalúo la jornada de protesta de 72 

horas, programada para desarrollar en el SENA,  los días 9,10,11 de mayo 

del 2023. Frente a lo cual decidió mantener la jornada y ajustar su agenda 

considerando: 

1. Los avances obtenidos para el presupuesto del  SENA dentro del PND, 

2023-2026 en su artículo 334, donde se le reconoce el pago de la deuda 

histórica que permitirá impulsar el plan maestro para la recuperación de la 

infraestructura del SENA, lo que impactara la calidad de la FPI que ofrece la 

entidad  
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2. La necesidad de sensibilizar a la comunidad educativa frente a las 

reformas sociales del gobierno nacional (Salud, Laboral, Pensional), para 

desarrollar mejores niveles de comprensión y conciencia, que les permitan 

identificar su conveniencia para los futuros trabajadores del país  

3. La disposición de la actual administración del SENA, para buscar 

alternativas de dialogo y soluciones parciales, frente a las agudas crisis que 

se han presentado en diversas regionales en especial en el Valle del Cauca, 

Boyacá, Meta y otras 

4. La necesidad de convocar a la comunidad educativa a participar en la 

caracterización y diagnóstico de las problemáticas que está afectando la 

calidad de la formación profesional en su territorio, notificando de ello a la 

opinión pública, las directivas del SENA, gobierno nacional y territoriales 

Por lo anterior SINDESENA, mantiene la jornada de las 72 horas, con el 

propósito de elevar la alerta máxima en la comunidad educativa, para exigir 

que se materialicen las medidas que permitan soluciones de fondo a los 

problemas de calidad de la FPI y gestión que se presentan en la institución. 

 

SINDESENA COMPROMETIDO EN LA BUSQUEDA DE LAS SOLUCIONES QUE 

GARANTICEN FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD 

 
SINDESENA JUNTA NACIONAL 

Bogotá 5 de mayo de 2023 
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