
1 de 2 

SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA - SINDESENA 

Carrera 7 No. 34-50 Oficina 2do piso, Oficinas de SINDESENA Bogotá D.C. – Colombia 
Celulares: 322 220 5412 - 312 553 4995 - 320 297 1664 - 313 467 8325 - 313 634 2951 - 320 293 6319 

e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co web: www.sindesena.org 

 

 

 
 

 

ASÍ SE VIVIÓ EL FACEBOOK LIVE “CONVERSEMOS 
SOBRE EL SSEMI” EL 26 DE FEBRERO DE 2024 

 
 

 

 
 
 

En el marco de nuestras continuas acciones para defender y promover los derechos de 
los trabajadores, y en este caso, de los instructores del SENA, el pasado 26 de febrero de 
2024, SINDESENA llevó a cabo un evento a través de una transmisión en vivo por 
Facebook. Reconocemos la participación y los valiosos aportes de Jenny Palacios, quien 
es la delegada por parte de la Secretaría General ante el Comité SSEMI 
Nacional, los representantes de SINDESENA María Fernanda Alfonso y 
Leonardo Ramos ante esta misma instancia nacional, así como al Fiscal de la 
Junta Nacional de SINDESENA, Augusto García. Este espacio de encuentro, que 
contó con una participación promedio de 120 personas durante su transcurso y 
actualmente cuenta con más de 680 visualizaciones en la página de Facebook de 
SINDESENA, no solo discutió exhaustivamente el Sistema Salarial de Evaluación por 
Méritos para los Instructores del SENA - SSEMI, basándose en los Decretos 1424 de 1998 
y 3009 de 2005, sino que también ofreció orientaciones cruciales sobre los certificados de 
educación y de capacitación necesarios para la documentación SSEMI. 
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La presentación detalló la estructura del sistema salarial, poniendo especial énfasis en 
los factores de evaluación como la experiencia, evaluación del desempeño, 
producción técnico pedagógica, educación, y capacitación, y cómo estos 
elementos contribuyen a la valoración y reconocimiento del esfuerzo de 
nuestros instructores. Además, se abordaron las normativas relativas a la educación, 
explicando cómo se asignan los puntos según diversos criterios de formación y titulación. 
 
Un segmento clave del evento se dedicó a discutir la importancia de los certificados de 
educación y capacitación dentro del proceso de evaluación por méritos. Se proporcionaron 
orientaciones específicas sobre la documentación necesaria para el SSEMI, enfatizando 
la necesidad de presentar correctamente todos los certificados que acrediten 
la formación y capacitación de nuestros instructores. Este aspecto es fundamental 
para garantizar una evaluación justa y precisa de cada instructor, reconociendo 
adecuadamente su preparación y contribución al SENA.  
 
Se presentaron ejemplos prácticos de resoluciones y se explicó cómo manejar 
los recursos contra las evaluaciones, proporcionando una guía clara sobre cómo 
proceder en casos de desacuerdo con los resultados. 
 
La participación de los asistentes, mediante preguntas planteadas en el chat, 
permitió aclarar dudas y profundizar en aspectos específicos del sistema 
salarial y de evaluación por méritos, evidenciando el compromiso de nuestra 
comunidad con la mejora continua y la búsqueda de la equidad en la valoración del trabajo 
de nuestros instructores. 
 
Es crucial destacar que el plazo para radicar la solicitud de Evaluación SSEMI 
2024 está próximo a vencer, este jueves 29 de febrero de 2024. Instamos a todos 
los instructores a asegurarse de cumplir con este requisito en tiempo, para no perder la 
oportunidad de ser evaluados y potencialmente mejorar su posición y remuneración 
dentro del sistema salarial por méritos del SENA. 
 
La grabación completa de este informativo y esencial evento se encuentra disponible en 
el siguiente enlace: 
 
https://web.facebook.com/sindesenacol/videos/1061028305184695/?mibextid=w8EBqM 
 
Este recurso resulta valioso para todos aquellos que busquen profundizar en los temas 
discutidos o que no pudieron asistir en vivo. Adicionalmente, se anexan las presentaciones 
expuestas en este comunicado. 
 
Este análisis profundo del SSEMI, refuerza nuestro entendimiento colectivo de las políticas 
que afectan directamente a nuestros instructores y subraya la importancia de 
mantenernos informados y unidos en la defensa de nuestros derechos y condiciones 
laborales. 
 

 
¡UNIDOS EN LA LUCHA POR LA EQUIDAD SALARIAL Y LA VALORACIÓN 

DEL MÉRITO! 
 

SINDESENA JUNTA NACIONAL 
Bogotá, 27 de Febrero de 2024 

 


