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Gobierno Biden dio un espaldarazo a la reforma laboral 
 
 
Link noticia: https://www.portafolio.co/economia/gobierno/nuevo-apoyo-desde-estados-unidos-a-la-
reforma-laboral-600448 
 
 
Foto: Gustavo Petro en la radicación de la reforma laboral en el Congreso. Prensa Mintrabajo 

 

 

POR: Daniel Hernández Naranjo 

En el desarrollo de la Tercera Conferencia Nacional de Trabajo, realizada por las centrales 
obreras esta semana en Bogotá, delegados del gobierno de los Estados Unidos dieron una 
voz de respaldo a la reforma laboral, proyecto al que le destacaron varios beneficios, como la 
estandarización de normas laborales a nivel internacional. 

Panelistas internacionales hicieron parte de los debates y análisis que se realizaron en el 
marco de este evento sindical, que por primera vez tuvo un enfoque internacional. Uno de 
ellos fue Kelly Fay Rodríguez - Responsable Especial de Asuntos Internacionales de Trabajo 
del Departamento de Estado de los Estados Unidos, quien sostuvo que la reforma tiene varias 
bondades a destacar. 

Entre los puntos positivos de esta iniciativa, que resaltó la vocera del gobierno Biden, está 
que se ajusta a las normas internacionales de la Organización Internacional del Trabajo y 
acerca al país a cumplir los acuerdos que ha suscrito en los últimos años en materia de 
protección y promoción de derechos laborales. 

“La reforma laboral incluye disposiciones que ayudan a Colombia a cumplir con los 
estándares establecidos por la OIT. Estas disposiciones pueden fortalecer los derechos 
laborales y aumentar el crecimiento económico para todos”, dijo la Responsable Especial de 
Asuntos Internacionales de Trabajo del Departamento de Estado de los Estados Unidos. 

Esta experta recordó que durante los últimos años el país ha venido realizando todo un 
proceso para hacer parte de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico, 
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que lo ha llevado a asumir una serie de compromisos que se estarían honrando si se aprueba 
la reforma laboral. 

“En 2020 se convirtió en estado socio de la OCDE y durante ese proceso, realizó importantes 
reformas y dio pasos para avanzar en temas relacionados con el mercado laboral y políticas 
sociales. Sin embargo, la OCDE sugirió que el gobierno colombiano continúe con sus reformas 
en cuatro áreas: informalidad y subcontratación indebida, aplicación de la legislación laboral, 
negociación colectiva y crímenes contra los sindicalistas”, dijo Kelly Fay. 

Luego de esto sostuvo que desde su país se ve con buenos ojos todo el trabajo que se viene 
realizando en esta materia, mientras alentó a las autoridades nacionales a seguir avanzando 
hacia un escenario en el que se cumplan las normas laborales internacionales, especialmente 
en materia de informalidad. 

“Estados Unidos apoya los esfuerzos de Colombia para abordar sus compromisos laborales 
internacionales, incluyendo específicamente esas recomendaciones de la OCDE a través de 
las discusiones de una reforma laboral. Y la administración Biden-Harris comparte la opinión 
de que los trabajadores deben tener una voz colectiva y el poder para influir en las reglas que 
rigen sus lugares de trabajo”, agregó. 

Esta vocera del gobierno norteamericano cerró diciendo que “nos alienta que Colombia esté 
tratando de abordar directamente esas recomendaciones para reducir la informalidad laboral, 
eliminar la subcontratación abusiva, prohibir el uso indebido de pactos colectivos y fortalecer 
los derechos de negociación colectiva”. 

“El avance de una reforma laboral consensuada garantizará que la fuerza laboral colombiana 
sea competitiva en el mercado global. Gracias por su tiempo”, concluyó Kelly Fay Rodríguez - 
Responsable Especial de Asuntos Internacionales de Trabajo del Departamento de Estado de 
los Estados Unidos. 


