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GESTIONES Y DENUNCIAS REALIZADAS POR SINDESENA SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO Y GESTION EN
EL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA (VALLE)

Desde hace varios dias, nuestra organizacion sindical SINDESENA ha venido ejerciendo de
manera formal su funciéon de solicitud oficial de informacién, y su carcater de veeduria y
denuncia ante varios procesos y procedimientos presuntamente aplicados de manera irregular,
que se han venido evidenciando unas por observacion y vivencia propia, otras por informacion
recibida de trabajadores, sumado, a lo que en otros tiempos y administraciones, ha sido
denunciado por nosotros y que posiblemente haya revivido en la actualidad.

Ante el derecho de peticion radicado sobre las presuntas situaciones del centro de formacion,
lamentamos informar que, la respuesta recibida por parte de la Administraciéon no haya aportado
la informacion de fondo solicitada, lo cual dificulta nuestra accionar sindical a fin de precisar las
denuncias presentadas y cumplir con nuestro papel de veeduria en la garantia de una formacion
profesional integral de calidad, la proteccion de los derechos laborales y el debido manejo del
erario. En este sentido, y dado que consideramos indispensable contar con la totalidad de la
informacion requerida para realizar los analisis correspondientes, procederemos a continuar con
las vias del derecho necesarios, en aras de garantizar la transparencia y la adecuada toma de
decisiones en beneficio de la comunidad educativa.

Es por lo que, le informamos a la comunidad educativa del SENA, particularmente del CAB de
Buga, de los avances que hasta la fecha hemos obtenido de presuntas irregularidades y manejos
de la cosa publica, de los cuales hemos sido comunicados de la apertura de varios expedientes en
la Oficina de Control Interno de Gestion de la Direccion General del SENA, en los siguientes
aspectos:

1. Presuntas irregularidades en sobrecostos en procesos de contratacion.
2. Desnaturalizacion de los cargos administrativos,

3. Renovacion del convenio de los lagos de pesca por 5 aios, hasta noviembre del 2029, cuando
se ha evidenciado que contamos con instructor del area y podemos hacer la formaciéon en
piscicultura es la crianza de peces.

4. Falta de presupuesto para vidticos para formacion, donde presuntamente se gastan estos
recursos en comités primarios por fuera del centro como en el Lago Calima, practicas que en
anteriores vigencias no se presentaban.

5. Contratacién de nuevos instructores por prestacion de servicios por un termino de 30 a 60
dias en los ultimos meses, y no adicion a instructores que venian siendo contratados.
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Concentracion de horas extras aplicadas al coordinador administrativo, que segin su cargo en
propiedad, no cumple los requisitos para la asignacion de esas funciones.

Posible riesgo y corrupcion por la cantidad de contratos supervisados a cargo del coordinador
administrativo.

Falta de control en los ingresos de materiales de formacion al almacén del Centro, dado que,
en respuesta a derecho de peticion, entregan un solo contrato con certificaciones temporales
de ingreso.

Presuntas irregularidades en el manejo del parque automotor donde se evidencia que los
carros de la subdireccion y moto pernocta por fuera del centro en fin de semana.

Solicitud de recursos por parte del subidrector para contratar personal administrativo, que
presuntamente se ha aplicado para clientelismo en el centro, mas no, a la eficiencia
administrativa.

Problematica con el internado con un concepto favorable con requerimientos que a la fecha
no demuestran tener solucion, sumado a, la problematica por el consumo de licor en fiesta de
aprendices por la ausencia de aplicacion de procedimientos adecuados y posible maltrato a los
aprendices.

Probable gasto de los recursos publicos sin austeridad, ni aplicacion del principio de
eficiencia y transparencia administrativa.

Por todo lo anterior, se nos ha notificado que ante estas presuntas irregularidades, Control Interno
de Gestion de la Direccion General priorizara visita de auditoria en sitio para el inicio de la

vigencia 2025.

Atentamente,
Aleyda Murillo Granados Rodrigo Arcila Parra
Presidente Junta Nacional Presidente Subdirectiva Valle

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA
- SINDESENA —

Bogotd, 13 de diciembre de 2024

Tramitado por: Paola Andrea Navia, Secretaria
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