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Temas a socializar

* Una reflexion
* Tendencias de las pruebas escritas
* Tips para abordar la lectura de las pruebas escritas
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Una reflexion...

* Searesponsable con su proceso:

* iINODELEGUE EN OTRO(A) LO QUE USTED DEBE HACER!

* Lea los acuerdos y el anexo técnico.

* Tenga listos sus documentos en el SIMO, revise usted mismo las vacantes y perfiles.
* Guarde eldinero del PIN, no deje para ultima hora la seleccion del cargo y su pago.

* Preparese para la prueba (psicologica y cognitivamente), no la deje al azar.

* No se deje contaminar con informacion malintencionada o falsa:
 “Para qué se presenta si esos puestos ya tienen nombre”
 “Los concursos de la CNSC son una mentira para sacar dinero con el PIN”

* “Los politicos ya tienen comprados los ganadores”
 “lLas pruebas estan a la venta”
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Tendencias de las pruebas escritas

e Comun denominador:

« DECRETO 815 DE 2018:
...competencias laborales
generales para los empleos
publicos de los distintos niveles
jerarquicos

e Comun denominador:
* JUICIO SITUACIONAL

e Comun denominador:
« INDICADORES
« EJES TEMATICOS
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Tendencias de las pruebas escritas

e Comun denominador:
 DECRETO 815 DE 2018: ..

.competencias laborales generales para los

empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos

DECRETO 815 DE 2018

(Mayo 8)

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con
las competencias laborales generales para los empleos publicos de

los distintos niveles jerarquicos

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES
JERARQUICOS

 Las competencias laborales se definen como la
capacidad de una persona para desempenar, en
diferentes contextos y con base en los requerimientos
de calidad y resultados esperados en el sector publico,
las funciones inherentes a un empleo; capacidad que
esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe
poseery demostrar el empleado publico.
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Aprendizaje

continuo Orientacidn

a resultados

Orientacion
al usuarioy
al
ciudadano

Compromiso
con la
organizacion

Trabajo

en al cambio
equipo

Adaptacion

e Comun denominador:

« DECRETO 815 DE 2018:
...competencias laborales generales
para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos

« Competencias comportamentales
comunes da los servidores
publicos.
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e Comun denominador:
 DECRETO 815 DE 2018:

...competencias laborales
generales para los empleos

publicos de los distintos
niveles jerarquicos

« Competencias
comportamentales A
NIVEL JERARQUICO

* Niveles (Funcion Publica)

* DIRECTIVO

* ASESOR

* PROFESIONAL ----->
e TECNICO

« ASISTENCIAL

Competencia

Aparte técnico-
profesional

Comunicacidn efectiva

Gestion de
procedimientos

Instrumentacion de
decisiones

Definicion de la competencia

Poner a disposicidon de la
Administracidn sus saberes
profesionales especificos vy
SUS experiencias previas,
gestiomando la actualizacidn
de sus saberes expertos.

Establecer cornunicacidn
efectiva y positiva con
superiores jerarquicos, pares
v ciudadanos, tanto en la
gxpresion escrita, como
verbal y gestual.

Desarrollar las tareas a cargo
en el marco de los
procaedimientos vigentas y
proponer e introducir
acciones para acelerar la
mejora continua y la
productividad.

Decidir sobre las cuestionas
en las que es responsable
con criterios de economia,
eficacia, eficiencia y
transparencia de la decisidn.

Conductas asociadas

Aporta soluciones alternativas en lo gue refiere a sus
saberes especificos

- Informa su experiencia especifica en el proceso de toma
de decisionas que involucran aspectos de su especialidad

s Anticipa preblemas previsibles que advierte en su caracter
de especialista

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de
vista diversos y alternativos al propio, para analizar y
ponderar soluciones posibles

- Utiliza canales de comunicacidn, en su diversa expresidn,
con claridad, precisidon y tono agradable para el receptor

* Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas
con claridad en la expresion para hacer efectiva y sencilla
la comprensidn

* Mantiens escucha y lectura atenta a efectos de
camprender mejor los mensajes o informacidon recibida

 Da respuesta a cada comunicacidn recibida de modo
inmeadiato

+ Ejecuta sus tareas con Los criterios de calidad
establecidos

* Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar
tiempos vy resultados v para anticipar soluciones a
problemas

+ Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y
protocolos definidos

- Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben
ser elevadas a un superior, socializadas al equipo de
trabajo o pertenscen a la esfera individual de trabajo

- Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion
valida y rigurosa

- Maneja criterios objetivos para analizar la materia a
decidir con las personas involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y también de las
adoptadas por el egquipo de trabajo al que pertensce
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e Comun denominador:

« Competencias
comportamentales A
NIVEL JERARQUICO Lo
encuentran en el manual
de funciones

* Niveles (SENA):
DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL
INSTRUCTOR ------- >
TECNICO

ASISTENCIAL

COMPETENCIAS

Comportamentales Comunes a los

Comportamentales para el Nivel Jerarquico

Servidores Publicos Instructor
* Aprendizaje continuo o
N + Comunicacion
o Orientacion a resultados |
o . . o liderazgo
o Orientacion al usuario y al ciudadano b y
. . » \ocacion de servicio
o Compromiso con la organizacion o
* Apropiacion de valores

» Trabajo en equipo
o Adaptacion al cambio

Funcionales para el Nivel Jerarquico Instructor

o Planeacion

o Ejecucion

o Evaluacion

o Disefo curricular

o Desarrollo curricular
* |nvestigacion

Se adicionan las siguientes competencias cuando se ejerza la coordinacion académica.

o Coordinacion academica
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e Comun denominador:
e JUICIO SITUACIONAL

“método para el diseno de pruebas o para la
evaluacion de competencias y rasgos psicoldgicos, en
el cual se presentan al aspirante unas situaciones
hipotéticas, disenadas para simular condiciones de
contexto laboral bajo el fundamento de que es posible
realizar procesos de prediccion de la conducta a partir
de la relacion entre la comprension de la tarea, la
memoria y la experiencia, el juicio y la respuesta, que
dan cuenta de la secuencia cognitiva para completar
el item en una prueba”

“el aspirante encontrara una serie de items que parten
de situaciones cotidianas y reflejan escenarios
cercanos a los retos que podrian enfrentarse en el
empleo al que se presentan. “
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e Comun denominador:
e JUICIO SITUACIONAL

- Manual de funciones (proposito del
empleo, funciones, competencias
funcionales, competencias
comportamentales, conocimientos
basicos o esenciales, requisitos de
estudio y experiencia)

- Decreto 815 de 2018
- Normatividad de la entidad.

- Normatividad del Estado (lo que un
funcionario publico debe saber como
términos del derecho de peticion,
relacionamiento Estado - ciudadania, etc).
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e Comun denominador:
« INDICADORES
« EJES TEMATICOS

* El operador del concurso de méritos
disena las pruebas teniendo en cuenta
los aspectos anteriores, y los compila
en unos indicadores o ejes tematicos
para que el aspirante a determinado
empleo conozca cuales son los
lineamientos de la prueba.
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e Comun denominador:
« INDICADORES
« EJES TEMATICOS

* El operador del concurso de méritos
disena las pruebas teniendo en cuenta
los aspectos anteriores, y los compila
en unos indicadores o ejes tematicos
para que el aspirante a determinado
empleo conozca cuales son los
lineamientos de la prueba.
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e Comun denominador:
e INDICADORES
« EJES TEMATICOS

PROCESO DE SELECCION

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Proceso de Seleccion N° 2509 Aerocivil Primera Fase

Consulta de Ejes Tematicos

Numero de documento de identidad
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INDICADORES / EJES TEMATICOS

La Prueba para el emplec 209812, esta compuesta por los siguientes Ejes tematicos:

Tipo de prueba

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
CAPACIDADES Y HABILIDADES
CAPACIDADES Y HABILIDADES
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONQCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO

Componente

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

INTEGRIDAD
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
COMPORTAMENTAL
CAPACIDADES Y HABILIDADES
CAPACIDADES Y HABILIDADES
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO
APLICACION DE CONOCIMIENTO

Subejes tematicos

COMPROMISO

DILIGENCIA

HONESTIDAD

JUSTICIA

RESPETO

ADAPTACION AL CAMEIO

APORTE TECNICO - PROFESIOMAL

APRENDIZAJE CONTINUO

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

COMUNICACION EFECTIVA

GESTION DE PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTACION DE DECISIOMES

ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL CIUDADANO

PENSAMIENTO CRITICO

SENSIBILIDAD A LOS PROBLEMAS

COMPETENCIA DIGITAL

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AERONAUTICA CIVIL

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE ESTUDIOS AEROMNAUTICOS - CEA
GESTION DE INFORMACION ACADEMICA - ENTES REGULADORES
LEGISLACIOMN AERONAUTICA

NORMATIVIDAD AERONAUTICA RELACIONADA - INSTRUCTOR CEA
NORMATIVIDAD COLOMEIANA RELACIONADA - EDUCACION
PEDAGOGIA Y ENSENANZA

PLANEACION ACADEMICA Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - EDUCACION
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Tendencias de las pruebas escritas

* Consulte los indicadores o ejes tematicos dispuestos por el operador para
realizar su proceso de consultay estudio.

e Las ultimas pruebas escritas realizadas en concursos se han caracterizado
por ser bastante largas, tanto en extension del enunciado como en el
numero de preguntas.

* Preguntas de analisis y organizacidon de informacion: pensamiento categorial
y critico.
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Tips para abordar la lectura de las pruebas escritas

* La lectura es un proceso demandante a
nivel cognitivo. Ahora, cuando se presenta
un examen o prueba estandarizada, hay
mas factores como la falta o el exceso de
preparacion, ansiedad, miedo, el malestar
fisico, el entorno, los cuales pueden
afectar la concentracion, la velocidad y la
comprension de la lectura.

* Tenga tranquilidad y calma durante la
presentacion de la prueba. {NO SE
ESTRESE!
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Tips para abordar la lectura de las pruebas escritas

* La prueba de conocimientos no es una
carrera de 100 metros. Es una carrera de
resistencia. Tomelo con calma.

* Cuando inicie con la lectura del cuadernilloy
las preguntas: NO SE PONGA A CRITICAR
MENTALMENTE LA ESTRUCTURA DE LAS
PREGUNTAS: ejemplos...

* Eso le va a generar un sesgo negativoy lova a
indisponer para la respuesta idonea de las
preguntas.
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Tips para abordar la lectura de las pruebas escritas

 Recordar cual es el nivel jerarquico al cual se
presento, revise las competencias:

e Caso: soy profesional pero me presenté a un
cargo asistencial

* Nivel Asistencial: justed toma decisiones? =
NO ;maneja personal? = NO

* Entonces, mis respuestas deben estar
orientadas hacia el nivel asistencial segun la
situacion que me presentan en el enunciado.
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Tips para abordar la lectura de las pruebas escritas

* iLa habilidad (velocidad y comprension) de
lectura se mejora LEYENDO TODOS LOS
DIAS!

e Descanse el dia anterior.

 Desayune o consuma algun alimento antes
de la prueba. No vaya con el estdbmago vacio,
el cerebro consume glucosay sevaa
desesperar porque le va a dar hambre. jLa
prueba dura CUATRO HORAS!

* Llevar una botella de agua, preferiblemente
transparente, sin etiquetas.
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