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LA CONTRALORÍA ADVIERTE MILLONARIOS 
HALLAZGOS FISCALES Y ADMINISTRATIVOS EN EL 

SENA REGIONAL SANTANDER 

 

 

 

 

 

 

 

 

SINDESENA Subdirectiva Santander informa a la comunidad educativa, a los 
trabajadores y a la opinión pública que la auditoría financiera realizada por la 
Contraloría General de la República al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
Regional Santander evidenció importantes hallazgos administrativos, financieros y 
contractuales que comprometen la eficiencia en el manejo de los recursos públicos 
y que requieren acciones correctivas inmediatas por parte de la administración 
regional. 

Como organización sindical responsable y comprometida con la defensa del SENA 
como patrimonio público, consideramos necesario informar con claridad a la 
comunidad sobre las observaciones formuladas por el ente de control, siempre 
dentro del respeto al debido proceso y al derecho de contradicción que tienen la 
entidad y los funcionarios involucrados. 

Entre los principales hallazgos señalados en la auditoría se destacan: 

1. Posibles sobrecostos en proceso contractual por más de $101 millones 

La Contraloría identificó posibles irregularidades en el proceso contractual SASI-
RS-CGAO-006-2025, adelantado en el Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente, donde se evidenciaron diferencias significativas entre los valores 
contratados y los precios de mercado de algunos equipos adquiridos. 

mailto:Sindesenasantander19@gmail.com
mailto:Sindesenasantander19@gmail.com
mailto:sindesenasantander@sena.edu.co
mailto:sindesenasantander@sena.edu.co


Carrera 27 No 15 – 07 5° Piso           Celular: 3114588131 
Sindesenasantander19@gmail.com     sindesenasantander@sena.edu.co 

Sindesenasantander  Sindesena Santander  @SindesenaSder   SINDESENASANTANDER     sindesenasantander 

 
 

 

 SINDICATO DE EMPLEADOS PÚBLICOS DEL SENA – SINDESENA 
 

Entre los casos señalados están: 

• Un tren de lavado adquirido por $35.655.401, cuyo valor comercial 
estimado era de $3.200.000 

• Una licuadora industrial tipo Thermomix adquirida por $79.497.168, con un 
valor comercial estimado de $8.500.000 

Estas diferencias representan un posible detrimento patrimonial por 
$101.152.569, producto de debilidades en la estructuración del estudio de 
mercado y en la planeación contractual. 

2. Hallazgo por posibles irregularidades en contrato de bienestar social 
por cerca de $980 millones 

La auditoría también formuló observaciones sobre el contrato suscrito con la Caja 
Santandereana de Subsidio Familiar (CAJASAN) para la ejecución del plan de 
bienestar social de los funcionarios del SENA Regional Santander. 

Según el informe, se evidenciaron: 

• Pagos sin soportes completos de ejecución 
• Debilidades en la supervisión contractual 
• Diferencias entre valores contratados y valores pagados 

Como resultado, la Contraloría estableció un presunto detrimento patrimonial por 
$980.822.348, recomendando revisar las responsabilidades administrativas 
derivadas de este proceso. 

3. Más de $4.351 millones sin recaudar por monetización de cuota de 
aprendizaje 

Uno de los hallazgos más preocupantes corresponde a la falta de gestión efectiva 
en el cobro de obligaciones vencidas por monetización de cuota de aprendizaje. 

La auditoría encontró: 

• 160 obligaciones vencidas 
• Un saldo pendiente superior a $4.351 millones 

Esta situación afecta directamente recursos que deben ingresar al sistema para 
fortalecer la formación profesional y apoyar programas institucionales. 
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Es importante resaltar que esta situación ya había sido advertida por SINDESENA 
Subdirectiva Santander en el comunicado 025, emitido tras el quinto 
relacionamiento sindical en noviembre de 2025, y también fue puesta en 
conocimiento de los entes de control a través de los canales institucionales 
correspondientes. 
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4. Inconsistencias contables por más de $4.710 millones 

La Contraloría detectó inconsistencias entre los registros administrativos y la 
contabilidad institucional por un valor superior a $4.710 millones, relacionadas 
con obligaciones por monetización que aparecen registradas en sistemas de 
recaudo, pero no en los estados contables. 

Estas diferencias afectan la confiabilidad de la información financiera de la regional 
y evidencian debilidades en los controles internos y en los procesos de conciliación 
contable. 

5. Reservas presupuestales sin soporte suficiente por más de $5.739 
millones 

El informe también advierte observaciones sobre la constitución de reservas 
presupuestales por $5.739 millones, las cuales no contarían con soportes 
suficientes que justifiquen plenamente su constitución, situación que refleja 
debilidades en la planeación y ejecución presupuestal de la regional. 

Desde SINDESENA Subdirectiva Santander reiteramos que la defensa del 
SENA también implica promover la transparencia, el buen uso de los 
recursos públicos y el fortalecimiento de los controles institucionales. 
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Al mismo tiempo, consideramos indispensable garantizar el respeto por el 
debido proceso, la presunción de inocencia y el buen nombre de los 
servidores públicos, quienes tienen el derecho de presentar las explicaciones y 
soportes correspondientes dentro del proceso de auditoría. 

Desde SINDESENA Santander: 

• Exigimos a la administración regional adoptar medidas inmediatas para 
aclarar las observaciones formuladas por la Contraloría y fortalecer los 
mecanismos de control administrativo, contractual y financiero. 

• Reafirmamos nuestro compromiso con la vigilancia permanente sobre la 
correcta administración de los recursos públicos. 

• Invitamos a trabajadores y aprendices a continuar defendiendo la 
institucionalidad del SENA bajo principios de transparencia, legalidad y 
responsabilidad. 

 

¡Defender el SENA también significa garantizar la correcta 
administración de los recursos públicos y proteger el carácter 

público de la entidad! 

 

SINDESENA SUBDIRECTIVA 
SANTANDER  

 
Bucaramanga, abril 17 de 2026 
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