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RESOLUCION No. 1-03827 DE 2025

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 001182 de 2006 y se adicionan beneficiarios y
fichas técnicas al Manual de Ropa de Trabajo del SENA”

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, el numeral 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y los articulos 2, 170 y
siguientes de la Resolucién No. 02400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que la funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual impone a las entidades publicas la adopcién de las
medidas necesarias para garantizar la adecuada prestacion del servicio y la proteccidn integral de sus
servidores.

Que el numeral 4 del articulo 4 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, le atribuyd al Director General del
SENA, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos
administrativos con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Que en cumplimiento de estos mandatos, corresponde al Director General expedir los actos administrativos
que regulen y actualicen las condiciones operativas y de seguridad requeridas para el ejercicio de las
funciones institucionales, entre ellas la determinacién y suministro de la ropa de trabajo y los elementos de
proteccion personal.

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo”, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social —hoy Ministerio del Trabajo—, establece en su articulo 170 la obligacion de suministrar a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada, acorde con los riesgos a los que se encuentran expuestos y con la
naturaleza de las labores que desarrollan. Dicho articulo dispone, ademds, que las prendas deben ajustar
correctamente y no contener elementos que puedan generar atrapamientos, tales como partes flexibles que
cuelguen, cordones sueltos o bolsillos de gran tamafio, con el fin de garantizar condiciones minimas de
seguridad industrial.

Que, en observancia de la normatividad aplicable a la provisidn de ropa de trabajo y elementos de proteccién
personal, el SENA expidié la Resolucién No. 1182 del 14 de junio de 2006, “Por la cual se establece el Manual
de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores publicos del SENA”. Este Manual,
ha sido objeto de actualizaciones y ajustes mediante las Resoluciones No. 1441 de 2009 (hoy derogada por
la 2644 de 2016), No. 950 de 2011, No. 1938 de 2015 (hoy derogada por la No. 1649 de 2019), No. 2644 de
2016, No. 1649 de 2019, No. 2084 de 2019 y No. 1-02598 de 2025, con relacién a la ropa de trabajo de los
instructores, con el propdsito de adecuarlo a los requerimientos funcionales, operativos y de seguridad que
demanda el ejercicio de sus actividades.

Que mediante la Resolucidon No. 191 de 2019, el SENA acogié el Acuerdo Colectivo 2018 —2019; dentro
de los puntos pactados en este acuerdo, se contempld la realizacion de mesas de trabajo relacionadas
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con la actualizacion del Manual de Ropa de Trabajo. Dichas mesas, efectuadas en 2019, constituyen un
antecedente técnico relevante para la presente actualizacién.

Que en el Acuerdo Colectivo 2024-2026, suscrito el 6 de diciembre de 2024 entre el SENA vy las
organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA, SEASENA, SINFUSENA vy
SENA-USCTRAB, el cual fue adoptado y acogido mediante la Resolucién No. 1-03457 del 31 de diciembre de
2024, aclarada por la Resolucién No. 1-01634 del 5 de junio de 2025, se pactaron los siguientes compromisos
especificos relacionados con la actualizacién del Manual de Ropa de Trabajo y la definicién de los empleados
publicos beneficiarios de dichos elementos, cuyas disposiciones resultan vinculantes para la presente
actuacion administrativa:

“PUNTO 10.2.: Durante el 2025 el Sena realizard un andlisis de los roles y funciones de los servidores
publicos del nivel asistencial y técnico del drea administrativa, que no tienen asignada ropa de trabajo,
considerando el lugar en donde se desempefia, la naturaleza de sus funciones y los riesgos a los que
estdn expuestos para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
1182 de 2006, y definird a cudles de ellos se les debe entregar ropa de trabajo, hasta por un valor anual
de S758 millones en valores de 2025; el resultado de este andlisis serd socializado con las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, para que presenten sus observaciones y aportes
correspondientes. Dentro del tercer trimestre de 2025, el Sena emitird la resolucion que adicione el
Manual de Ropa de Trabajo para los empleados mencionados en este pdrrafo, con el dnimo de que las
Regionales, procedan a su adquisicion y entrega en esta vigencia.

Durante el 2025 el Sena realizard un estudio sobre los roles y funciones de los servidores publicos del
nivel profesional de la Entidad, considerando el lugar en donde se desempefia, la naturaleza de sus
funciones y los riesgos a los que estdn expuestos para el cumplimiento de sus funciones de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 1182 de 2006, con el fin de identificar los empleados de ese nivel a los
que se les dard ropa de trabajo, asi como la(s) prenda(s) que se entregaran, hasta por un valor de
51.000 millones en valores de 2025, para lo cual el Sena socializard con las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo los resultados del estudio para que presenten sus observaciones y aportes
correspondientes. Con base en lo anterior, el Sena elaborard la(s) ficha(s) técnica(s) de los empleados
y las prendas que sean definidas hasta el valor anotado, y dentro del tercer trimestre de 2025 emitird
la resolucion que adicione el Manual de Ropa de Trabajo, con el dnimo de que las Regionales procedan
a su adquisicion y entrega en estd vigencia”.

Que, en cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo Colectivo 2024-2026 y de conformidad con lo previsto
en la Resolucion No. 1182 de 2006, el SENA adelantd el estudio técnico de los roles y funciones de los
empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la entidad, con el
propésito de determinar la necesidad de actualizar el Manual de Ropa de Trabajo para dichos empleos de |a
planta de personal. Este estudio considerd el lugar de desempefio, la naturaleza de las funciones y los riesgos
a los que se encuentran expuestos los servidores publicos en el ejercicio de sus actividades, criterios
esenciales para definir la procedencia y caracteristicas de la ropa de trabajo institucional.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 10.2 del Acuerdo Colectivo SENA 2024-2026, el SENA
remitié a las organizaciones sindicales firmantes, mediante la comunicacion No. 01-9-2025-100460 del 5 de
noviembre de 2025, el estudio técnico sobre el andlisis de roles y funciones de los empleados publicos de los
niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional, con el propédsito de recibir sus observaciones y
aportes dentro del proceso de actualizacién del Manual de Ropa de Trabajo.
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Que el 10 de noviembre de 2025 se llevd a cabo, con las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Colectivo, la socializacidn del estudio técnico sobre el andlisis de roles y funciones de los empleados publicos
de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la entidad, en el marco del proceso de
actualizacion del Manual de Ropa de Trabajo.

Que el plazo otorgado a las organizaciones sindicales para la presentacién de observaciones al estudio
técnico se extendié hasta el 14 de noviembre de 2025; dentro de este término se recibieron aportes de la
organizacion sindical SINDESENA, los cuales fueron analizados y respondidos por el equipo interdisciplinario
y técnico responsable de la elaboracién del estudio.

Que, con fundamento en los insumos obtenidos durante el proceso de andlisis, socializacién y revisidn
sindical, la instructora experta en textil y confeccién del SENA elaboré las fichas técnicas correspondientes a
la ropa de trabajo para los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional, las cuales se anexan al
presente acto administrativo y forman parte integral del Manual de Ropa de Trabajo.

Que, en lo referente a la modificaciéon del Manual de Ropa de Trabajo, la Resolucién No. 1182 de 2006
establece en el paragrafo de su articulo 5 que el Director General podrda modificar, ajustar, aumentar o
disminuir la ropa de trabajo indicada en dicho Manual, conforme a las necesidades y requerimientos
plenamente justificados de la Secretaria General, los Directores Regionales o los Subdirectores de Centro.
Asimismo, dispone que cualquier modificacidon o actualizacién del Manual debera efectuarse mediante
resolucién expedida por el Director General, habilitacién normativa que sustenta la expedicién del presente
acto administrativo.

Que mediante la Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectia la desagregacion inicial del
presupuesto para la vigencia fiscal del 1.2 de enero al 31 de diciembre de 2025 en la Direccidn General, las
Direcciones Regionales y los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA”,
se asignaron los recursos destinados a la adquisiciéon de ropa de trabajo para la vigencia 2025, los cuales
permiten adicionar el Manual de Ropa de Trabajo hasta los siguientes valores maximos, en la vigencia 2025:

e Hasta setecientos cincuenta y ocho millones de pesos ($758.000.000) para los servidores
publicos de los niveles Asistencial y Técnico de las areas administrativas de la entidad que no
cuentan con asignacion previa de ropa de trabajo.

e  Hasta mil millones de pesos ($1.000.000.000) para los servidores publicos del nivel Profesional
de la entidad.

Que, de otra parte, no fueron objeto de negociacién colectiva con las organizaciones sindicales las
disposiciones contenidas en el articulo 52, en el literal a) del numeral 3 del articulo 72, ni en el articulo 92 de
la Resolucién No. 01182 de 2006; no obstante, el SENA requiere adicionarlas y/o modificarlas con el fin de
optimizar el procedimiento institucional para la adquisicién y entrega de la ropa de trabajo, y de adoptar
medidas que garanticen su distribucidon oportunay el uso adecuado de las prendas y elementos asignados.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta procedente modificar la Resolucion No. 1182 de 2006 para adicionar
los elementos de ropa de trabajo destinados a los empleados publicos de los niveles ocupacionales
Asistencial, Técnico y Profesional de la Entidad, hasta los valores previstos en el punto 10.2 del Acuerdo
Colectivo 2024-2026, adoptado mediante la Resolucion No. 1-03457 del 31 de diciembre de 2024 y aclarado
por la Resolucién No. 1-01634 del 5 de junio de 2025. Asimismo, se requiere adicionar y/o modificar el
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articulo 59, el literal a) - numeral 3 del articulo 72 y el articulo 92 de la Resolucidon No. 01182 de 2006, con el
fin de adecuar su contenido a las necesidades institucionales y a los compromisos asumidos.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 12. Modificacién de la Resolucion No. 01182 de 2006. Modificar la Resolucion No. 01182 del 14 de
junio de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal
para los servidores publicos del SENA”, adicionando las fichas técnicas que se anexan al presente acto
administrativo, las cuales contienen los elementos y sus caracteristicas para los empleados publicos de los
niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la entidad que desempenan funciones
administrativas.

Paragrafo 12: Alcance de las imagenes contenidas en las fichas técnica. Las imagenes incluidas en las fichas
técnicas del anexo “Manual de Ropa de Trabajo del SENA para Administrativos” son meramente ilustrativas,
y los disefos podran variar, siempre que se mantengan las caracteristicas técnicas definidas en cada ficha.

Paragrafo 22 Transitorio: Para la vigencia 2025, el SENA adquirird y entregard, a nivel nacional, los elementos
y prendas sefialados en el articulo 12 de esta resolucidn, hasta por los siguientes valores:

= Hasta setecientos cincuenta y ocho millones de pesos ($758.000.000), destinados a los servidores
publicos de los niveles Asistencial y Técnico de las areas administrativas de la entidad que no
tienen asignada ropa de trabajo.

=  Hasta mil millones de pesos ($1.000.000.000), destinados a los servidores publicos del nivel
Profesional de la entidad.

A partir de la vigencia 2026, el presupuesto para la adquisicién de la ropa de trabajo, incluida la adicionada
mediante la presente resolucion, serd gestionado por cada Direccién Regional, Centro de Formacién o la
Secretaria General, segun corresponda, con base en la informacién registrada en el aplicativo de planeacion
presupuestal o en el mecanismo que para tal fin establezca la Direccion de Planeaciéon y Direccionamiento
Corporativo, de acuerdo con el Plan de Accidon de la respectiva vigencia.

Articulo 2°. Adicion del articulo 52 de la Resoluciéon No. 01182 del 2006. Adicionar el siguiente paragrafo al
articulo 52 de la Resolucion No. 01182 del 14 de junio de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores publicos del SENA”:

“Pardgrafo 2°. Adquisicion y entrega de la ropa de trabajo por identidad de género. La ropa de trabajo
deberd adquirirse y entregarse de acuerdo con la identidad de género con la que cada empleado(a) -
servidor(a) publico(a) se sienta identificado(a)”.

Articulo 3°. Continuidad en la entrega de la ropa de trabajo. Los empleados publicos del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA que actualmente reciben ropa de trabajo continuaran recibiendo los elementos y
cantidades establecidos en la Resolucidon No. 1182 de 2006 con sus modificaciones y adiciones vigentes.

Articulo 4°. Modificacion del literal a) - numeral 3, del articulo 72 de la Resolucion No. 01182 del 2006.
Modificar el literal a) del numeral 3 del articulo 72 de la Resolucién No. 01182 del 14 de junio de 2006, el
cual quedard asi:
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“3. Obligaciones de los servidores publicos que tienen a cargo los procesos de gestion humana en la
entidad:

a. Consolidar durante el ultimo trimestre del afio anterior al de la vigencia en la que se comprard la
ropa de trabajo, el listado de los servidores publicos de la Direccion General, Direccion Regional o
Centro de Formacion Profesional, a los que se les debe asignar, o tienen derecho a la ropa de trabajo
y a los elementos de proteccion personal individual, y enviarlo al funcionario competente para realizar
los documentos, estudios de mercado, cotizaciones y estudios previos, segun el caso, para la
adquisicion respectiva, precisando entre otros aspectos, nombres y apellidos, dependencia, codigo de
la dependencia, secuencial del elemento, elemento, cantidad y cddigo del elemento, para lo cual
deberd tenerse en cuenta las funciones que realice el servidor publico en la fecha de envio de la
respectiva relacion. Este listado debe ser actualizado periddicamente, hasta la entrega de la ropa de
trabajo, teniendo en cuenta los movimientos en la planta de personal y, para los Instructores, los
cambios de red o drea temdtica”.

Articulo 5°. Adicion de paragrafos al articulo 92 de la Resolucion No. 01182 del 2006. Adicionar
los siguientes paragrafos al articulo 92 de la Resolucion No. 01182 del 14 de junio de 2006, “Por la cual se
establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn Personal para los servidores publicos del
SENA”:

“Pardgrafo 12: Ingreso al almacén del SENA de la ropa de trabajo, y prohibicion de cambios, rdenes
de entrega y bonos. Es obligatorio registrar el ingreso al almacén de la respectiva Regional o Centro
de Formacion, de cada una de las prendas adquiridas en el contrato. El supervisor y del Comité de Ropa
de Trabajo, deben verificar que todas las prendas que ingresen al almacén del SENA corresponden
estrictamente a las especificaciones previstas en la respectiva ficha técnica del Manual de Ropa de
Trabajo, y cuentan con las condiciones de calidad alli indicadas. Asi mismo, el Supervisor deberd
verificar que en ningun caso se entreguen bonos, cupones, drdenes de entrega o mecanismos
equivalentes, que permitan a los servidores publicos reclamar directamente ante el contratista las
prendas o elementos adquiridos.

La entrega de la ropa de trabajo a cada funcionario(a), debe realizarse con la nota de salida del
Almacén, suscrita por cada beneficiario, en la que conste cada una de las prendas entregadas y el
recibido a satisfaccion. Los Coordinadores Regionales de Talento Humano y supervisores de los
contratos deberdn custodiar las actas de recibo a satisfaccion como parte de la ejecucion y entrega de
ropa de trabajo del respectivo beneficiario donde se detalle cada elemento y cantidades a los que tiene
derecho, la modalidad y fecha de entrega.

Pardgrafo 22: Verificacion del uso de la ropa de trabajo y reporte de omisiones. Cada funcionario(a)
que reciba la ropa de trabajo, tiene la obligacion de usarla de manera adecuada en las condiciones
indicadas por la entidad. Con el fin de validar el cumplimiento de esta obligacidn, una vez realizada la
entrega de la ropa de trabajo a los empleados, el Coordinador de Talento Humano remitird a cada jefe
inmediato el listado de los funcionarios de su dependencia que recibieron dicho beneficio, indicando
las prendas entregadas y la periodicidad prevista para su uso. Con base en esta informacion, cada jefe
inmediato y el Coordinador de Talento Humano, o quien haga sus veces, deberdn efectuar
verificaciones periddicas para constatar el uso adecuado de la ropa de trabajo. En caso de evidenciarse
omision, se deberd realizar el requerimiento escrito al empleado y efectuar el correspondiente reporte
a la Oficina de Control Interno Disciplinario”.

Articulo 6°. Comunicaciones y publicaciones. Una vez expedida la presente resolucion, comuniquese a los
empleados publicos del SENA y publiquese en la pagina web institucional, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA.
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Articulo 7°. Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a su expedicion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA. En su contra no procede
recurso alguno en la via administrativa. La presente resolucion modifica, en lo pertinente, la Resolucién No.
01182 de 2006 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C., el 12 DIC 2025

Firmado

7 digitalmente por
- & nops LONDONO
. ULLOA JORGE

EDUARDO _
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Vo.Bo: Paula Viviana Patifio Blanco — Asesor © Despacho Director General s s
Vo.Bo: Manuela Valentina Garcia Cano — Secretaria General 15
Vo.Bo: Hernando Guerrero Guio - Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano :f'L

Revisd: Robin David Rozo Avendario — Asesor (C) Secretaria General <
Proyectd: Ligia Esther Durango Cogollo — Asesora (C) Secretaria Gene,
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1. Introduccion

La Resolucion No. 1182 de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccidon Personal para los servidores publicos del SENA”, aplicable a los
servidores publicos del SENA, precisando en su articulo 2° que la ropa de trabajo
corresponde a aquellas prendas indispensables para que el trabajador desarrolle de manera
adecuada sus funciones, en atencién a los riesgos a los que se expone y a la naturaleza de
las labores que desempefia. Dichas prendas, ademas de facilitar el cumplimiento de las
tareas, contribuyen a la proteccién de la salud fisica y mental de los empleados, asi como a
la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Que en el marco del Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2024, adoptado
mediante la Resolucion 1-03457 del 31 de diciembre de 2024, aclarada por Resolucion No.
1-01634 del 2025, dispuso en su punto 10.2, se establecio en el numeral 10.2 que, durante
la vigencia 2025, el SENA adelantaria un analisis de los roles y funciones de los servidores
publicos de los niveles asistencial y técnico del area administrativa que no cuentan
actualmente con asignacién de ropa de trabajo, teniendo en cuenta el lugar de desempefio,
la naturaleza de las funciones y los riesgos asociados al ejercicio de estas, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién No. 1182 de 2006. A partir de dicho andlisis, se definiria cudles
servidores deberdn ser beneficiarios del suministro de ropa de trabajo, hasta por un valor
anual de setecientos cincuenta y ocho millones de pesos ($758.000.000) a precios de 2025.

Asi mismo, durante el afio 2025 el SENA realizaria un estudio sobre los roles y funciones de
los servidores publicos del nivel profesional de la Entidad, considerando igualmente el lugar
de desempefio, la naturaleza de las funciones y los riesgos a los que se encuentran
expuestos, de conformidad con la Resolucion No. 1182 de 2006, con el propdsito de
identificar los servidores de dicho nivel que seran beneficiarios del suministro de ropa de
trabajo y las prendas a entregar, hasta por un valor de mil millones de pesos
(51.000.000.000) a precios de 2025.

Que en observancia a lo pactado en el punto 10.2 del Acuerdo Colectivo SENA 2024-2026,
el SENA remitio a las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo, a través de
la comunicacién No. 01-9-2025-100460 del 5 de noviembre de 2025, el estudio
correspondiente al anadlisis de roles y funciones de los empleados publicos de los niveles
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ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la entidad, con el fin de recibir sus
observaciones y aportes.

Que el 10 de noviembre del 2025 se realizé con las Organizaciones Sindicales firmantes del
Acuerdo Colectivo, la socializacion del mencionado estudio de analisis de roles y funciones
de los empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de
la entidad.

Que el plazo para la presentacién de observaciones por parte de las Organizaciones
Sindicales fue hasta el 14 de noviembre del 2025; dentro de este término se recibieron
observaciones, las cuales fueron analizadas.

Que, con base en lo anterior, se elaboraron las fichas técnicas para la adicién del Manual de
Ropa de Trabajo de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional, que se
anexan y hacen parte integral del presente acto administrativo.

En cumplimiento de lo pactado, el 29 de mayo de 2025 se llevé a cabo una mesa de trabajo
con representantes de las organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA, COSSENA, SETRASENA y SIDSENA, en la cual se socializaron las fichas
técnicas elaboradas por expertos en textil y manufactura, y se introdujeron los ajustes
requeridos. De esta forma, se dio cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Colectivos de
2021y 2024, asegurando que las nuevas disposiciones reflejen tanto las necesidades reales
de los instructores como los criterios técnicos definidos por la Entidad.

De conformidad con lo anterior y en observancia al pardgrafo del articulo 5° de la citada
resolucion faculté expresamente al director general para introducir modificaciones al
Manual mediante resolucion. En ese marco, y atendiendo a necesidades especificas de los
empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la
Entidad, se expidid la Resolucién No. 1-03827 del 12 de diciembre del 2025, mediante las
cuales se introdujeron ajustes y actualizaciones a las disposiciones iniciales, con el fin de
garantizar la pertinencia de los elementos asignados a cada funcionario que desempeiia
funciones administrativas en el SENA.

En virtud de lo anterior, y considerando que el Manual de Ropa de Trabajo es de aplicaciéon
nacional, resulta procedente adicionar el Manual vigente, garantizando su coherencia
técnica, su alineacion con las normas de higiene y seguridad en el trabajo, y su

5
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disponibilidad en la plataforma institucional “Compromiso” para consulta de todas las
regionales, centros de formacién y servidores publicos del SENA.

2. Objetivo

Orientar a todas las Regionales del SENA en los procesos de entrega de ropa de trabajo
destinada a los empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y
Profesional de la Entidad, garantizando el cumplimiento de los parametros de calidad
establecidos y asegurando que la ropa de trabajo favorezca el adecuado desempefio de
sus funciones.

3. Alcance

El presente Manual estd dirigido a todos los servidores publicos y contratistas
responsables de adelantar los procesos de adquisicién de ropa de trabajo, asi como a los
empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional de la
Entidad. Su objeto es definir las prendas que deberan entregarse a cada funcionario, junto
con las fichas técnicas correspondientes, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia.

4. Responsable

Los funcionarios responsables en el proceso son la Secretaria General, las Direcciones

Regionales y los Centros de Formacién Profesional.
5. Definiciones

Para facilitar el manejo del manual, este se encuentra disefiado en un formato con las
siguientes especificaciones y definiciones:

Nivel Ocupacional: Corresponde a la clasificacion e identificacidon de los distintos cargos que
integran la planta de personal vigente a nivel nacional, respecto de los cuales, atendiendo
a la naturaleza de las funciones propias del empleo, el proceso misional o de apoyo, la red
de conocimiento o el drea temdtica en la que se desempeiian, se reconoce el derecho a la
asignacion de ropa de trabajo, conforme a los criterios técnicos, funcionales y normativos
aplicables.
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Clima: Condicion ambiental predominante en la zona geografica donde el servidor publico
desempefia sus funciones, clasificada como frio (F), calido (C) o templado (T). Este factor
determina el tipo y material de la ropa de trabajo que debe asignarse, garantizando su
adecuacion a las caracteristicas del entorno.

Sexo: Condicion bioldgica de la persona, identificada como masculino (M) o femenino (F).

Elemento: Denominacion de la prenda o dotacidén de trabajo requerida por el instructor
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Cantidad: Niumero de elementos de ropa de trabajo a los que tiene derecho el funcionario
en un afio, determinados como estrictamente necesarios e indispensables para el
cumplimiento de sus funciones.

Codigo del Elemento: E Identificador asignado a cada ficha técnica, mediante el cual se
describen y caracterizan las especificaciones del elemento, facilitando su registro, consulta
y ubicacion dentro del Manual de Ropa de Trabajo.

Ficha Técnica: Documento que identifica cada elemento de ropa de trabajo, detallando sus
caracteristicas y especificaciones, tales como tipo de elemento, sexo, cédigo asignado,
material, color y estilo.

6. Marco normativo

La ropa de trabajo para los servidores publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
encuentra sustento en un conjunto de disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas que garantizan condiciones seguras y dignas de trabajo, en las siguientes
disposiciones:

-Resolucion No. 2400 de 1979 “Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

- Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”.
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-Decreto 1631 de 2021 “or el cual se modifican y adicionan unos paragrafos al articulo
2.2.2.4.12 y adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
Sector Trabajo, en lo relacionado con el principio de progresividad y la regla de no
regresividad en materia laboral”.

-Resolucién No. 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccidn Personal para los servidores publicos del SENA”.

-Resolucién No. 2084 de 2019 “Por la cual se regulan aspectos relacionados con el Manual
de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores publicos del
SENA y se modifica la Resolucién 1-1649 de 2019”.

-Resolucién No. 1-03457 de 2024- Por la cual se adopta y acoge el Acuerdo colectivo 2024-
2026.

- Resolucion No. 1-01634 del 2025 “Por la cual se aclara la Resolucién No. 1-03457 del 31
de diciembre de 2024, mediante la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2024-2026".

- Resolucion No. 1-03827 del 12 de diciembre del 2025 “Por la cual se modifica parcialmente
la Resolucion No. 001182 de 2006 y se adicionan beneficiarios y fichas técnicas al Manual
de Ropa de Trabajo del SENA”.
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS

7. Elementos y Cantidades:

A continuacion, se relaciona la cantidad de elementos asignados de acuerdo con niveles
ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional, teniendo en cuenta las particularidades de
cada funcion y las necesidades propias de los diferentes entornos de trabajo.

Tabla 1 Relacién de Elementos para los Niveles Ocupacionales:
- Auxiliar Grado 01 a 02
- Oficinista Grado 02 a Grado 03

- Técnico Grado 01 a Grado 03

NIVEL CLIMA SEXO ELEMENTO CANTIDAD <
ITEM OCUPACIONAL F C(T| M F ROPA DE TRABAJO | LETRA | NUMERO CODIGO DEL ELEMENTO
Camisa Formal
X XX X Masculina Tres 3 1(1(5|1|]0|1|8]|0
Blusa Formal
1 OﬁlL(j:i(l\lll;ISATF;’Y X X X Fenjenina Tres 3 1(1|(5|1]|]0|1|8]|2
TECNICO Pantalén Formal Dos 2
X X | X X Caballero 1|11(5|1|]0|2|3]0
Pantalén Formal Dos 2
X XX X Dama 1/1(5|1|0(|2]2]|38

Nota 1: Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pertenecientes
a los niveles ocupacionales auxiliar y técnico que actualmente, conforme a la normatividad
vigente, son beneficiarios del suministro de ropa de trabajo, continuardn recibiendo los

elementos y las cantidades definidas en la Resolucidon No. 1182 de 2006.

Nota 2: Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA que
actualmente se les certifica funciones Secretariales (en la recepcién; atencion directa de
clientes internos y externos; manejo de archivos y correspondencia; atencion telefénica, vy,
transcripcion de documentos), se debe tener en cuenta que solamente quienes desarrollen

una o varias de esas funciones durante el 80% o mas de su jornada laboral, tienen derecho
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a la ropa de trabajo definida para ese perfil, continuaran recibiendo los elementos vy

cantidades definidos en la Resolucién 1182 de 2006.

Tabla 2 Relacién de Elementos para Profesionales Grado 01 a Grado 10.

ITEM

NIVEL
OCUPACIONAL

PROFESIONAL

CLIMA SEXO ELEMENTO CANTIDAD ”

F C|[T| M | F| ROPADETRABAJO |LETRA | NUMERO CODIGO DEL ELEMENTO
Camisa Formal Dos

X XX X Masculina 2 1|11(5|1|]0(|1|8]|0
Blusa Formal Dos

X X X Femenina 2 1(1(5|1|]0|1|8]|2
Pantalén Formal Dos 2

X XX X Caballero 1|11(5|1|]0(|2]|3]0
Pantalén Formal Dos 2

X X | X X Dama 1|11(5|1|]0(|2]|2]8

Nota 1: Los empleados

publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA que

desempeiian funciones del nivel profesional y que, conforme a la normatividad vigente, son

beneficiarios del suministro de ropa de trabajo, continuaran recibiendo los elementos y las

cantidades establecidas en la Resolucion No. 1182 de 2006.

8. Fichas Técnicas de Textil:

A continuacidn, se presentan las fichas técnicas correspondientes a los elementos de textil,

en las cuales se detallan las especificaciones, materiales, disefios y caracteristicas
requeridas para garantizar que cada prenda y accesorio cumpla con los estdndares de
calidad, comodidad y funcionalidad establecidos por la Entidad.

FICHASTECNICAS DE TEXTIL

Tabla 3 FICHA TECNICA CAMISA FORMAL MASCULINA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIiO CALIDO
NOMBRE DEL CAMISA FORMAL TEMPLADO
ELEMENTO MASCULINA
CLIMA X X X
10
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

coDIGO 11510180

FACTORES DE
RIESGO Naturales: Medio Ambiente,

material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

Las imagenes son un referente del producto
que se solicita

DESCRIPCION TECNICA

CLIMA FRIO Y TEMPLADO:

Material Principal: Algoddén 80% Poliester 20% o mezclas|
que presenten bajo grado de arrugabilidad en tejidos
como Royal, Dacrén de hilo, Pinpoint, espina de pescado,
sarga o twill, vile, batista o dobby en mezclas que
contengan mayor cantidad de Algoddn que de poliester.

Numero de hilos/cm urdimbre 30 nidmero de hilos/cm
trama 28 peso 150 g/m2

resistencia a la tensién urdimbre Min 420 N trama Min
350

solidez de color al lavado cambio min 4 manchado min 4
solidez del color al frote cambio min 4"

CLIMA CALIDO:

Material principal: Algodén 100%

Tejido material principal: Plano.

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Color: A escoger. Presentar carta de materiales y colores
(Min 5 colores de tendencia).

Entretela: fisionables adecuadas para pufios,

11
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

portafiuelas, pechera y cuello teniendo en cuenta
entretelas de refuerzo en puntas y conservando
excelentes quiebres en unién de cuello y pie de cuello.

INSUMOS Y ACCESORIOS:

Botones: El color se debe ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras de plana vy
collarin, deberan ser del color del material principal a
utilizar.

El evaluador podra solicitar las fichas técnicas de
materiales.

Logo SENA: bordado de 3 cm. X 3 cm, con variedad de
colores

Color: A escoger por la entidad.

REQUISITOS GENERALES:
MODELOS: Minimo cinco (5) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en disefios de vanguardia de manera fisica y/o en catélogo,
carta de materiales y colores para escoger.

Cuello: clasico con pie de cuello o banda: con repise de 1/16 de pulgada en el borde del cuello en contorno.
Hombro: entalegado y repisado a 1/16.

Bolsillo: con dobladillo a 2 cms por el revés a 1/16 con altura de acuerdo con la talla.

Pechera: integrada de 3,3 cms costura de ambos lados a 1/4 de pulgada con entretela fisionable.

Ojales: repartidos en la pechera, el primero a 6 cms de distancia del pie de cuello y los siguientes con
distancia de 9 cm entre ellos.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Composicién de la tela Material principal: de acuerdo con lo indicado en la Norma

12
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Técnica Colombiana 481-3.
Determinacion del peso Material principal: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en himedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4

Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote Material principal: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 786.
En seco minimo de 4

En humedo minimo de 3

Tendencia a la formacion de motas (Material principal): minimo de 3 de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2051-2.

EMPAQUE Y ROTULADO:

Empaque: debe garantizar la perfecta conservacidn y proteccién de las prendas evitando que sufra dafios o
deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su destino final. El
empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.

Las prendas deben ser entregadas en forma individual y doblada en cartdn que conserve la forma del cuello,
asegurada con ganchos y/o alfileres. Deben estar cubiertas de tal manera que las conserve limpias y en buen
estado hasta su destino final.

Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben presentarse
con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Talla, nombre del fabricante, origen de
fabricacion, composicidon de materiales y especificaciones de lavado y cuidados de la prenda.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados

inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas Long* La prenda debe tener la talla.

13
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Manejo de tallas grandes*

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad
en materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje. Se debe tener en cuenta que estas son prendas de uso calle y no son uniformes.

CONDICIONES DE CALIDAD: El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacion
de pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion. No se
podra cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 4 FICHA TECNICA BLUSA FORMAL FEMENINA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL BLUSA FORMAL FEMENINA TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 11510182 RIESGO Naturales: Medio Ambiente,
material particulado, salpicaduras
CARACTERISTICAS TECNICAS
% ! DESCRIPCION TECNICA
M7 S e
4V /70 f 2 MATERIALES:
AR 43T
' 5 ,}’-t f " Material Principal: Chalis Ligamento Zarga y Rayon de
& -/ composicion Viscosa 96 % y Poliuterano (elastomero o
L &
2" \l\“ A expandex) 4 % o Sedas con mezclas de materiales
- p {"‘_- P > sintéticos, viscosas, telas livianas, delgadas y finas que
presenten bajo grado de arrugabilidad.
Los materiales sugeridos NO dan lugar a ser cambiados
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Las imagenes son un referente del producto [Nl reemplazados por otros que no se ajusten a las
que se solicita especificaciones dadas.

Tejido material principal: Plano.
Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Color: A escoger. Presentar carta de materiales y colores
(Min 5 colores de tendencia).

Entretela: fisionables y adecuadas para puiios, perillas,
pechera y cuello segun lo requiera el disefio.

INSUMOS Y ACCESORIOS:

Botones: El color se debe ajustar al tono del material
principal y el tamafio segun el disefio.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras de plana y
collarin, deberan ser del color del material principal a
utilizar.

REQUISITOS GENERALES:
MODELOS: Minimo cinco (5) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger que coordinen con los disefios de los trajes seleccionados. Presentar variedad en
disefios de vanguardia de manera fisica y/o en catdlogo, carta de materiales y colores para escoger.

CLIMA FRIO Y TEMPLADO: Manga larga
CLIMA CALIDO: Manga corta

Cuello: clasico con pie de cuello o banda: con repise de 1/16 de pulgada en el borde del cuello en contorno
si es disefio cldsico camisero.

Entalle: con cortes o pizas y en costados de blusa dependiendo del disefio.

Pechera: fusionada si el disefio tiene abertura frontal.

15
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Ojales: repartidos en la pechera con distancia de 8 cm entre ellos.
Portanuela o perilla: si la manga lleva pufio.
Pufios: debidamente fusionados segun disefio, libres de vacios.

Costuras: En maquina plana y fileteadora. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran con el
uso. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Composicidn de la tela Material principal: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 481-
3.

Determinacion del peso Material principal: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en himedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4

Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote Material principal: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 786.
En seco minimo de 4

En humedo minimo de 3

Tendencia a la formacion de motas (Material principal): minimo de 3 de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 2051-2.

EMPAQUE Y ROTULADO:

Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacion y proteccion de las prendas evitando que sufra dafios o
deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su destino final. El

16
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empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.

Las prendas deben ser entregadas en forma individual y deben estar cubiertas de tal manera que las conserve
limpias y en buen estado hasta su destino final.

Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben presentarse
con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Nombre del fabricante, origen de
fabricacion, composicidn de materiales y especificaciones de lavado y cuidados de la prenda.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas grandes* La prenda debe tener la talla.

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico
destinatario de esta. El patronaje de esta prenda debe corresponder a la antropometria y silueta femenina
de igual manera respetando las correctas medidas para cada talla. El proveedor debera hacer prueba de
tallaje a las servidoras usuarias finales de dichas prendas.

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad
en materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje. *Se debe tener en cuenta que estas prendas deben ser de presentacion ejecutiva y no de estilo
uniforme.

CONDICIONES DE CALIDAD: El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacién
de pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacién. No|
debera cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 5 FICHA TECNICA PANTALON FORMAL CABALLERO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIiO CALIDO
NOMBRE DEL PANTALON FORMAL TEMPLADO
ELEMENTO CABALLERO
CLIMA X X X
FACTORES DE
17
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coDIGO 11510230

RIESGO Naturales: Medio Ambiente,

material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

Las imagenes son un referente del producto
que se solicita

DESCRIPCION TECNICA

CLIMA FRIO Y TEMPLADO:

Material Principal: Pafos livianos 100 % lana. O Pafios con
mezcla de75% viscosa y 25% poliéster, composiciones
con mayor porcentaje de Lana y/o Algoddn que, de
poliéster, que no presente arrugabilidad.
O tela tejido plano diagonal 2x2

composicion 60% poliéster 40% lana

Numero de hilos/cm urdimbre 27 Numero de hilos/cm
trama 25

pesos g/m2 200 a 240 resistencia a la tensidn
Urdimbre Min 800 N Trama Min 650 N

solidez del color en seco Cambio de color min 4
manchado min 4

solidez del color a la transpiracion Color Min 4 manchado

min 4. Dril Gabardina 100%
algoddn con un méaximo de encogimiento al lavado de un
2 %. Tejido
material principal: Plano.

Ligamento: Sarga3x1."
CLIMA CALIDO:

Material Principal: Algodén 100% liviano, Dril, Lino.

18
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Tejido material principal: Plano.

Material Forro: Poliéster, Raydn, Acetato, Brioni o Sedas,
en tonos similares al material principal.

Tejido forro: Plano

Entretela: Tejidas tipo Sidé fusionado debidamente y sin
presentar vacios.

INSUMOS Y ACCESORIOS:

Cremallera: De nylon No. 3 o metalica con desliador
automatico. El color debe ser a tono con el material
principal o segun disefio.

Botones: El color se debe ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

Color: A escoger por la entidad.

REQUISITOS GENERALES:
IMODELOS: Minimo tres (2) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en disefios de vanguardia de manera fisica, carta de
materiales y colores para escoger.

Delantero: Liso. Con bolsillos sesgados y/o laterales. Cremallera en nylon No. 3 El delantero en su parte
interna debe ir forrado hasta la altura de la rodilla.

Posterior: Con dos pinzas a cada lado, bolsillos de ribete uno a cada lado.
Pretina: en pantaldn clasico debe ser clasica forrada con pretina prehormada y pasadores

Bolsillos: Dos (2) bolsillos laterales, dos (2) bolsillos posteriores de doble ribete. Todos los bolsillos
internamente deben ser entalegados.

Bota: Recta clasica.
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REQUISITOS ESPECIFICOS:
Composicidn de la tela: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica Colombiana 481-3.

Determinacion del peso (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en himedo (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4
Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 786.

En seco minimo de 4
En himedo minimo de 3

Tendencia a la formacién de motas (Material principal y forro): minimo de 3 de acuerdo con lo indicado en
la Norma Técnica Colombiana 2051-2.

EMPAQUE Y ROTULADO:

Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacién y proteccion de la prenda evitando que sufra dafios o
deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su destino final. El
empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.

Las prendas deben ser entregada en forma individual, deben estar cubiertas de tal manera que las conserve
limpias y en buen estado hasta su destino final.

Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben presentarse
con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Talla, nombre del fabricante, origen de
fabricacion, composicidon de materiales y especificaciones de lavado y cuidados de la prenda.

20

GTH-M-002 V02



SENA

N

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

Condiciones de tallaje: "El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados|
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas Long* La prenda debe tener la talla.
Manejo de tallas grandes*

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad
en materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje. *Se debe tener en cuenta que estas son prendas de uso calle y no son uniformes.

CONDICIONES DE CALIDAD: El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacidn
de pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacién. No|
debera cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 6 FICHA TECNICA PANTALON FORMAL DAMA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL PANTALON FORMAL DAMA TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 11510228 RIESGO Naturales: Medio Ambiente,
material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Material principal:

CLIMA FRIO O TEMPLADO: Crepes, Giorgete,
Armani, pafios livianos. Materiales finos que
contengan elastdmeros y que presenten bajo grado
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de arrugabilidad.

CLIMA CALIDO: Linos o materiales frescos.
No se aceptan telas con mayor porcentaje de
poliéster. El evaluador podra solicitar la ficha técnica
de las telas.

Tejido material principal: Plano

Entretela: Tejidas tipo Sido y fusionadas en las|

diferentes partes de la prenda segun se requiera.
INSUMOS Y ACCESORIOS:

Cremallera: De nylon o metdlica con desliador
automatico. El color debe ser a tono con el material

. rincipal o segun disefio.
Las imagenes son un referente del producto que se P P g

solicita Botones: El color se debe ajustar al tono del material
principal o segun disefio.

REQUISITOS GENERALES:
MODELOS: Minimo cinco (2) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en disefios fisicos y/o en catalogo, carta de materiales y|
colores para escoger.

PANTALON: Disefios modernos y de vanguardia variados para escoger acorde a los diferentes rangos de
edades, perfiles y antropometrias. Conservando una linea de bota recta.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Composicidn de la tela (Material principal, Material forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 481-3.

Determinacion del peso (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 230.

Cambio dimensional (Material principal): maximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
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Colombiana 2308.

Solidez del color al lavado en himedo (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma
Técnica Colombiana 1155-3 método 2a.

Cambio de color minimo de 4
Manchado minimo de 3

Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica
Colombiana 786.

EMPAQUE Y ROTULADO:

Empaque: Debe garantizar la perfecta conservacién y proteccion de las prendas evitando que sufra dafios o
deterioros durante su transporte o almacenamiento y que lo conserve limpio hasta su destino final. El
empaque debe ser amigable con el medio ambiente y con la marca del proveedor.

Las prendas deben ser entregadas en forma individual con ganchos resistentes, deben estar cubiertas de tal
manera que las conserve limpias y en buen estado hasta su destino final.

Rotulado: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos técnicos todas las prendas deben presentarse
con marquillas tejidas o estampadas internamente y que contengan: Nombre del fabricante, origen de
fabricacion, composicidon de materiales y especificaciones de lavado y cuidados de la prenda.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados|
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas Long* Manejo de tallas grandes* La
prenda debe tener la talla

El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico
destinatario de esta. El patronaje de esta prenda debe corresponder a la antropometria y silueta femenina
de igual manera respetando las correctas medidas para cada talla. El proveedor debera hacer prueba de
tallaje a las servidoras usuarias finales de dichas prendas.

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad
en materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje. Se debe tener en cuenta que estas prendas deben ser de presentacion ejecutiva y no de estilo
uniforme.
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CONDICIONES DE CALIDAD: El proveedor deberd acogerse a lo estipulado en en el protocolo para la
aplicacion de pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segln el proceso de
contratacion. No debera cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

9. Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
2 5/12/2025 El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de

la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestién del SIGA. Se adicionan se adicionan beneficiarios y
fichas técnicas al Manual de Ropa de Trabajo del SENA.
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