S RESOLUCION No. 1-02637 2022

:A: Por la cual se establece el reglamento operativo de los Comités de

Ropa de Trabajo del SENA

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
numeral 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion No. 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”, dispone que en
todos los establecimientos de trabajo se le suministrara ropa de trabajo adecuada a los
trabajadores segun los riesgos a los que se encuentren expuestos de acuerdo con la
naturaleza del trabajo que realice.

Que la Resolucion No. 1182 de 2006 fue modificada por la Resolucién No. 950 de 2011,
Resolucion No. 2644 de 2016, Resolucion No. 1649 de 2019 y Resolucion No. 2084 de
2019, necesarias para la toma de decisiones.

Que la Resolucion No. 1182 de 2006, en su articulo 2° establece:

“Ropa de Trabajo. Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende por ropa
de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera
adecuada las funciones que realiza en la entidad segin los riesgos a que se
encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice,
contribuyendo asi en el empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir
accidentes y enfermedades profesionales”.

Que la Resolucién No. 2084 de 2019, en su articulo 1°dispuso: “Modificar el articulo 3o de
la Resolucion 1-1649 de 2019, que habia modificado el articulo octavo de la Resolucion
1182 de 2006, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°. Se modifica el articulo 8 de la Resolucién 1182 de 2006 que quedara
asi: ARTICULO OCTAVO: CALIDAD, COLORES Y MODELOS: Para la seleccion de
colores, modelos y calidad en los materiales se conformara un Comité en la Direccion
General y uno en cada Regional, en el que participaran dos (2) representantes de los
trabajadores del comité de bienestar y dos servidores publicos designados en la
Direccién General por la Secretaria General y en las Regionales por el Director
Regional; asi mismo el comité debera contar con la asesoria de un instructor experto
en confecciones y otro experto en calzado. Este comité prestara asesoria y
colaboracion en el proceso de contratacion para garantizarla adecuada y oportuna
adquisicion.

PARAGRAFO. La ropa de trabajo adquirida debera ser confeccionada en materiales
acordes a las condiciones climaticas del lugar en donde se encuentre ubicada las
Direcciones Regionales y Centros de Formacion. En ningtn caso es procedente que
los funcionados beneficiarios puedan hacer cambio de la ropa de trabajo suministrada
por la entidad”.

Que en cumplimiento del Acuerdo Colectivo del 6 de diciembre de 2018 suscrito entre el
SENA vy las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA y COSSENA, se realizo la actualizacion de las fichas técnicas de la ropa
de trabajo suministrada a los servidores publicos que ocupan cargos en el nivel ocupacional
instructor conforme con las redes de conocimiento y areas tematicas, teniendo en cuenta
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el lugar en donde se desempefian, la naturaleza de sus funciones y las condiciones de
calidad, segun lo establecido en la Resolucion 1649 de 2019.

Que la Resolucion No. 192 de 2020 “Por la cual se establecen lineamientos para el Sistema
de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA”, en
su articulo 4° cred el Comité Nacional de Bienestar Social, el cual estara conformado, entre
otros, por dos (2) representantes de los empleados publicos en la Comision de Personal,
gue hubiesen sido elegidos con la mayor votacion a nivel nacional o sus suplentes.

Que la resolucion en cita dispuso en el articulo 5° que, en cada una de las Regionales del
SENA, debera constituirse un Comité Regional de Bienestar Social, el cual estara
conformado entre otros miembros por “Dos (2) representantes de la Comisién de Personal
de la Regional elegidos por los empleados publicos, o en su defecto su(s) suplente(s)”.

Que conforme con lo anterior, los dos representantes de los trabajadores del comité de
bienestar seran los representantes de los empleados publicos ante la Comision de
Personal Nacional o Regional.

Que el Acuerdo Colectivo del 3 de diciembre del 2021 suscrito con las organizaciones
sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y
SIIDSENA y adoptada mediante la Resolucion No. 1-132 del 2022, en el punto 10.8
dispone:

“10.8. En los primeros cuatro (4) meses de 2022, el SENA elaborara el proyecto de
reglamento operativo de los Comités de Ropa de Trabajo, con el fin de fortalecer su
funcionamiento, en el cual especificara sus funciones, forma de organizacion y
desarrollo de sus reuniones, precisando su participacion en el acompafiamiento y
seguimiento al proceso de adquisicion y entrega de la ropa de trabajo de los empleados
publicos de la entidad. El proyecto sera socializado con las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo dentro del mes siguiente, y una vez realizada la reunion de
socializacion, el SENA emitira el reglamento dentro del mes (1) siguiente”.

Que el proyecto fue socializado en la mesa de trabajo del 5 de agosto del 2022, con las
organizaciones sindicales convocadas y participantes para la elaboracion del reglamento.

Que, en observancia de lo expuesto anteriormente, resulta necesario expedir el reglamento
operativo del Comité de ropa de trabajo de la Direccion General y los Comités de ropa de
trabajo de las direcciones regionales fin de establecer lineamientos para el fortalecimiento
de las actuaciones a cargo de dichos comités.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto: Adoptar el reglamento operativo de los Comités de Ropa de Trabajo
de la Direccion General y de los Comités de Ropa de Trabajo de las Direcciones Regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con el objetivo de regular su organizacién y
funcionamiento en el marco del proceso de seleccién, adquisicion y entrega de la ropa de
trabajo de los empleados publicos de la entidad para la oportuna entrega y calidad de las
prendas dentro del primer semestre de cada vigencia, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes que regulen la materia.

Articulo 2°. Conformacién del Comité de Ropa de Trabajo: EI Comité de Ropa de
trabajo en la Direccién General y en las Regionales, conformado asi:
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- Dos (2) representantes de los empleados publicos elegidos ante la Comision de Personal
Nacional o Regional que hacen parte del Comité de Bienestar Social, cuyo periodo sera el
que corresponda al de la respectiva Comision de Personal para la cual fueron elegidos.

- Dos (2) servidores publicos designados en la Direccién General por el (la) Secretario (a)
General y en las Direcciones Regionales por el (la) Director (a) Regional.

- Un instructor experto en confecciones.

- Un instructor experto en calzado.

- El secretario técnico que en el caso de las Regionales sera el Coordinador del Grupo de
talento Humano o en su defecto el Coordinador de Apoyo Administrativo Mixto, en las
regionales donde no se ha conformado Grupo de Talento Humano. En la Direccién General
el Secretario Técnico sera el Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales.

Paragrafo 1: Las direcciones regionales que no cuenten con instructores expertos en
confecciones y calzado deberan solicitar apoyo a las Direcciones Regionales mas cercanas
que cuente con dichos instructores, con el fin de garantizar la conformacion del Comité.

Paragrafo 2: Con el fin de coordinar y articular las acciones en las direcciones regionales
para el proceso de adquisicion y entrega de la ropa de trabajo de los empleados publicos
de la entidad, uno de los designados de la administracion debera ser el Coordinador del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto conforme a las funciones previstas en el articulo
primero de la Resolucién No. 442 del 29 marzo de 2005, modificada por la Resolucién No.
2003 de 13 de octubre de 2005.

Para el caso de las regionales Amazonas, Arauca, Casanare, Putumayo, Guainia, Vaupés
y Vichada, donde no se ha conformado el Grupo de Talento Humano, el Director debera
designar un representante distinto al Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
con el fin de garantizar la paridad del comité. En el evento que se conforme el Grupo de
Talento Humano en las respectivas regionales, se dara aplicacion al paragrafo segundo
del presente articulo.

Paragrafo 3: Las decisiones tomadas en el comité de ropa de trabajo seran por la decision
de se tomaran la mayoria de los sus miembros que tienen voto e implementadas por el
secretario técnico en acompanamiento con el coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo mixto de la respectiva regional, de acuerdo con las normas que regulan la
adquisicién y entrega de ropa de trabajo a los servidores publicos del SENA.

Articulo 3°: Suplencias de los miembros del Comité de Ropa de Trabajo: En caso de
faltas temporales o absolutas de los representantes de los empleados publicos, actuara
como representante suplente quien sea el suplente ante la comisién de personal en el
orden establecido.

En caso de falta temporal de los representantes de la Administracién, el Director Regional
o la Secretaria General debera designar su remplazo mediante comunicacion interna. Si la
falta es absoluta, el Director Regional o la Secretaria General debera designar un nuevo
representante.

Articulo 4°: Funciones del Comité de Ropa de Trabajo: El comité de ropa de trabajo de
la Direccion General y de las regionales tendran las siguientes funciones:

a) Prestar asesoria y colaboracion en el proceso de contratacién para garantizar la
adecuada y oportuna adquisicion de la Ropa de trabajo.
b) Apoyar en la seleccion de colores, modelos y calidad en los materiales de la Ropa de

Trabajo de acuerdo con las fichas técnicas establecidas en la Resoluciéon No. 1649 del
2019 que modificé la Resolucién No. 1182 de 2006.
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c) Verificar la calidad de las prendas recibidas de los proveedores, de acuerdo con los
diferentes procesos contractuales.

d) Apoyar la entrega de los bienes recibidos y la calidad de la ropa de trabajo.

e) Asesorar al centro, regional y/o direccion general, cual sea el caso, realizando
acompafiamiento y seguimiento al proceso de consolidar las necesidades de ropa de
trabajo de los centros y regionales de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
manual respectivo y el cronograma establecido en el plan operativo.

f) Hacer seguimiento al proceso de adquisicion y compra de la ropa de trabajo, verificando
el cumplimiento eficiente y transparente del proceso y las calidades, colores y modelos,
correspondan a los especificados en las fichas técnicas del manual respectivo.

g) Realizar seguimiento y verificacion al proceso de la entrega oportuna de la ropa de
trabajo a los servidores publicos de acuerdo con lo establecido en la norma y las fichas
técnicas establecidas en el manual respectivo.

Articulo 5°: Funciones del secretario técnico: El secretario técnico del comité de ropa
de trabajo de la Direccion General y de las regionales ejercera las siguientes funciones:

a) Realizar la convocatoria de las reuniones ordinaria, con una antelacion de siete (7)
dias habiles para las ordinarias a través de correo electronico y debera contener como
minimo los datos generales de la reunién, tales como lugar, fecha, hora, asi como el orden
del dia, anexando los documentos que seran objeto de revision y analisis dentro de la
reunion.

b) Preparar el orden del dia de las reuniones conforme con los temas a tratar propuestos
por los miembros del Comité.

c) Suministrar en tiempo y forma la informacién de los temas a debatir.

d) Elaborar las actas del comité de ropa de trabajo de acuerdo con las reuniones
realizadas y los temas tratados.

e) Llevar el archivo y la trazabilidad de las actuaciones e informacion realizada por el
comité de ropa de trabajo, segun el instrumento establecido.

f) Elaborar el informe de resultado del proceso de seleccién, adquisicion y entrega de la
ropa de trabajo de los empleados publicos de la respectiva vigencia, previa informacion
suministrada por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

g) Solicitar las adiciones presupuestales conforme lo determine el Comité de ropa de
trabajo y en el caso que se requiera para la adquisicién de ropa de trabajo en la respectiva
vigencia.

h) Cuando se realice el cambio de los miembros del comité, y asuman los nuevos, el
secretario técnico realizara un informe de empalme entre el comité saliente y el entrante.

Paragrafo: El secretario técnico del comité de ropa de trabajo, tendra voz, pero no voto.

Articulo 6°: Funcion de los asesores del Comité de Ropa de Trabajo: Los instructores
expertos en confecciones y calzado asesoraran y acompafaran todo el proceso de
adquisicion y entrega de la ropa de trabajo, en lo que respecta a condiciones técnicas,
revision de muestras, revision de prendas, colores, calidad y todo concepto técnico que
requiera el comité de Ropa de trabajo.

Paragrafo: Los instructores expertos en confecciones y calzado que asesoren y
acompaiien los respectivos comités de ropa de trabajo, tendra voz, pero no voto.

Articulo 7°: Citacion a las reuniones extraordinarias de los Comités de Ropa de
Trabajo. Las reuniones extraordinarias seran convocadas cuando las necesidades o los
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asuntos urgentes asi lo ameriten y podran ser convocadas de forma motivada por el
secretario técnico o por cualquiera de los miembros del Comité. La reunion debera
realizarse dentro de los dos (2) dias habiles a la situacion.

Articulo 8°: Reuniones de los Comités de Ropa de Trabajo. Los Comités de ropa de
trabajo deberan reunirse por lo menos cuatro veces al afo. Dichas reuniones se
desarrollaran en el siguiente orden:

Primera Reuniodn: Previa convocatoria del secretario técnico, el comité se reunira en el
mes de enero con el fin de establecer el cronograma de ejecucién del proceso de seleccion,
adquisicion y entrega de la ropa de trabajo de los empleados publicos, revision de
asignacion de recursos de la vigencia, informe del proceso de adquisicién y entrega de la
ropa de trabajo de la vigencia anterior.

El secretario técnico debera informar en dicha reunién a los miembros del comité la
caracterizacion del proceso, la cual incluira el nimero de empleados publicos discriminados
entre instructores, técnicos y asistenciales y los profesionales conforme con el Manual de
Ropa de Trabajo, asi como los elementos a entregar y las apropiaciones presupuestales
para la respectiva vigencia y se solicitara al area respectiva adelantar el respectivo proceso
de contratacion.

Del mismo modo, se determinara en dicha reunién la necesidad de solicitar recursos
adicionales para la adquisicién de ropa de trabajo en el caso que se requiera.

Segunda Reunién: En esta reunion el secretario técnico, previa informacién suministrada
por la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto informara sobre la
adjudicacioén del proceso y el proveedor, asi como la fecha de entrega de la ropa de trabajo.

Tercera Reunidn: Previa convocatoria del secretario técnico se realizara el seguimiento a
la entrega de ropa de trabajo conforme a la necesidad establecida en la primera reunion.

Cuarta Reunién: En esta reunion se redactara informe del proceso de adquisicion y
entrega de ropa de trabajo, relacionando inconvenientes, sugerencias, puntos de mejora.
Del mismo modo, se revisara la necesidad de la siguiente vigencia y el recurso a solicitar
el proceso de adquisicion.

Articulo 9°. Quérum y mayorias. Los Comités de Ropa de Trabajo sesionaran y
deliberaran con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum
para deliberar.

En caso de que no haya acuerdo frente a un tema en especifico se citara al ordenador del
Gasto para que escuche las posiciones frente al particular de todos los miembros. Quien,
con base a la documentacion del proceso, la necesidad establecida y lo indicado en el
Manual de Ropa de Trabajo, definira la decision a implementar.

Articulo 10°: Actas de las reuniones de los Comités de Ropa de Trabajo. El secretario
técnico elaborara las actas de reuniones que contendra como minimo la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por
cada uno de los miembros. El contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente
sesion. Las actas llevaran el numero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes del comité.

GD-F-010 V04 Pag#5




se?un RESOLUCION No. 1-02637 2022

:A: Por la cual se establece el reglamento operativo de los Comités de

Ropa de Trabajo del SENA

Las actas seran compartidas a cada uno de los miembros del comité para su revision y
observaciones dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la reunién, para su
suscripcion.

Las actas deberan ser cargadas en el drive que habilite la Direccion General para el archivo
de estas.

Articulo 11°: Canales de comunicacién: El empleado publico beneficiario de ropa de
trabajo podra presentar peticiones, quejas, reclamos y sugerencias una vez se efectué la
entrega de las prendas, en relacién con la talla, color, condiciones de calidad e
incumplimiento de las fichas técnicas al buzén que habilité cada Regional para el efecto.

Paragrafo 1: Las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias relacionadas con la entrega
oportuna de las prendas a entregar en la vigencia se podran radicar el buzén dispuesto en
la Secretaria General y en cada regional al plazo de los seis (6) meses de la respectiva
vigencia.

Paragrafo 2: En el caso que se presente una peticion, queja, reclamo y sugerencia que
por su naturaleza conlleve a que sea necesario convocar el comité de Ropa de trabajo,
este sera convocado de forma extraordinaria por cualquiera de sus miembros.

Articulo 12°: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 29 DIC 2022

Firmado
= i digitalmente por
i/ JORGE EDUARDO
N LONDONO ULLOA
Jorge Eduardo Londono Ulloa
Director General

Vo.Bo.: Dayanna Quant Zufiga, Asesora Direccion General
Vo.Bo.: Lyda Zamira Gonzélez Lopez — Secretaria General I\ Ze.-
Vo.Bo: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo, Directora Juridica
Reviso: Gloria Acosta Contreras, Coordinadora Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normativa.
Reviso: Yeimy Natalia Peraza Moreno, Coordinadora Grupo de Relaciones,laborales,
Proyectd: Claudia Zapa Marino, Contratista Grupo de Relaciones Laborale
Ligia Esther Durango Cogollo, Contratista Grupo de Relaciones oralgs
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