' SOCIALIZACION DEL CURSO DE
SINDESENA PARA EL CONCURSO
SENA IV EN LAS REGIONES

La Junta Nacional de SINDESENA y el Equipo de Acompanamiento al Concurso lideran el
desarrollo de las capacitaciones del curso presencial, en el marco de las decisiones adoptadas en la
XLVII Asamblea Nacional de Delegados.

Las y los multiplicadores del curso presencial de SINDESENA que asistieron al curso realizado en
Bogota para la preparacion del concurso, se encuentran replicando en los diferentes espacios con
afiliadas y afiliados, como asambleas de capacitacion, reuniones con afiliados y encuentros de

juntas subdirectivas y comités sindicales.

En estas presentaciones se explican las teméticas de la capacitacién y la agenda del
curso en las regiones, la cual compartimos a continuacion:

|Reg1stro de asistentes Actividad 15 min
ertura del curso por medio de Ila
ubdirectiva de SINDESENA de cada regional
|50ciaiizad6n del curso (objetivos
metodologia)

Presentacién 10 min

Presentacién 15 min

Presentacion del Empleo plblico en Colombia P tacio 50 mi
ix Etapas de los Concurso ante la CNSC TeeniaLin mm
Dia 1Jornada |8:00a.m.- ) — o
Mafiana 12:00 m. Presetadon: [oe Regesial sinines; ee Presentacion 40 min
ducacién
IReceso |Receso 20 min
Presentacion del Requisitos minimos de 2
| yperiencia Presentacion 30 min
{[Presentacién del Concurso SENA Iv Presentacion 30 min
I:;resentacinn del Aspectos puntuables de la Presentacion 30 min
rueba e
|hd:ivadnr cognitivo (preguntas capciosas) Actividad 30 min
Presentacion Decreto 815 de 2018 -
mpetencias Comportamentales por Nivel|Presentacion 50 min
erérquico
|PEe;:ntacion Competencias del instructor Presentacion 20 min
Dia 1 — Jornada|2:00 p.m. —
Tarde 6:00 p.m. ||Receso ||Receso 20 min
Simulacro de competencias comportamentales|
por niveles jerarquicos (Asistencial - Técnico,|Simulacro 70 min
Instructor = Profesional)
[[Evaluacién del simulacro Evaluacién 20 min
||Retroatimentad6n del simulacro Retroalimentacién |30 min
Presentacion de Constitucién Politica de Breseniasith 40 min
lombia e
Presentacion de Mecanismos de defensa de i :
||derechos fundamentales HPresentacmn 3 min
Dia 2 Jornada (8:00 a.m. — [Receso Receso 20 min
Maiiana 12:00 m.  |lsimulacro de competencias basicas Simulacro 90 min
|E\.raluacién del simulacro Evaluacién 20 min
30 min
Retroalimentacién del simulacro Retroalimentacién
||Recesu Receso 20 min
|Simulacno de competencias basicas Simulacro 190 min
|E\raluacién del simulacro Evaluacion 20 min
30 min
Retroalimentacion del simulacro Retroalimentacion
Simulacro de competencias transversales Simulacro 60 min
Simulacro de competencias funcionales por
niveles jerarquicos (Asistencial - Técnico,|Simulacro 100 min
Instructor — Profesional)
[Receso Receso 20 min
Dia 2 — Jornada|[2:00 p.m. — [Evaluacién del simulacro [Evaluacién 20 min
[Tarde 6:00 p.m. |[Retroalimentacién del simulacro Retroalimentacién |20 min
Presentacion  Metodologia y  Contenido
ematico curso en Regiones.
<! Jeceson p_rwentacmnes. . Retroalimentacion |20 min
+ Acceso a simulacros presenciales
* Acceso a simulacros virtuales
» Acceso a Plataforma




SINDESE

Resaltamos el rol de las y los multiplicadores, cuya mision es garantizar
que este conocimiento llegue de manera clara, organizada y con calidad a
otros aspirantes.

SINDICATO DEL SEMA

Ser multiplicador implica:

&2 Replicar la formacién respetando los lineamientos metodolégicos establecidos

{2 Apropiar y transmitir con claridad los contenidos conceptuales, normativos y practicos
&2 Promover espacios de preparacién rigurosos en las regiones

2 Actuar con ética, responsabilidad y sentido de pertenencia institucional

(%2 Garantizar la confidencialidad y el uso adecuado del material entregado

Este rol exige compromiso real con el fortalecimiento del proceso y con el impacto que
tendra en cientos de afiliados y potenciales afiliados al empleo publico.

Sindesena Junta Nacional

y Equipo de acompafamiento
al concurso

Bogota, 19 de mayo de 2026

#0rqullosamenteSoySindesena

iAfiliate ya!




