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Condiciones de inseguridad y falta de ambientes 
especializados afectan la formación del CIES regional Huila 

 
La Formación Profesional Integral es el corazón misional del SENA y exige 
condiciones reales para aprender, practicar y desarrollar competencias. No puede 
haber formación de calidad si los y las aprendices no cuentan con seguridad, 
acompañamiento institucional, ambientes y equipos especializados. 

Los y las aprendices de la jornada nocturna de la sede Comercio del Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios SENA Regional Huila, han manifestado su 
preocupación por diferentes situaciones que afectan su bienestar y permanencia: 
robos de motocicletas, atracos, falta de iluminación en los alrededores, ausencia de 
acompañamiento policial, poca presencia administrativa durante la jornada nocturna 
y falta de atención oportuna frente a situaciones académicas, personales y de salud.  

Estas problemáticas fueron discutidas en la asamblea pacífica que se desarrolló el 
pasado 23 de abril de 2026 y visibilizadas posteriormente mediante un plantón 
informativo el 24 de abril, y una jornada de carteles el 28 de abril. Además, en voces 
de otras jornadas formativas, se denuncia la falta de ambientes especializados para 
el desarrollo de prácticas; en algunos casos, programas como los de Salud y Gestión 
Documental, cuentan con equipos e insumos científicos, los cuales permanecen 
almacenados, subutilizados o ubicados en espacios no adecuados, mientras los 
aprendices ven limitada la posibilidad de fortalecer sus habilidades técnicas mediante 
prácticas reales. 

Por lo anterior, exigimos a las directivas garantizar la seguridad dentro y 
fuera de la sede Comercio; gestionar acompañamiento con las autoridades 
locales; asegurar presencia administrativa, académica y de enfermería 
durante toda la jornada nocturna; habilitar ambientes especializados para 
el uso efectivo de los equipos e insumos disponibles, además de definir 
una ruta para compra de nueva dotación; presentar soluciones concretas 
al problema de espacio de la sede Comercio; instalar una mesa de trabajo 
con aprendices, instructores, representantes sindicales y directivos; y 
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establecer un cronograma público de compromisos, responsables y 
seguimiento. 

La comunidad de aprendices no exige privilegios, exige condiciones dignas para 
formarse. La administración regional debe responder con hechos, no con 
aplazamientos.  

Sin seguridad no hay bienestar aprendiz; sin ambientes especializados no hay 
práctica; y sin práctica no hay Formación Profesional Integral de calidad. 

 

Fotos: 

Jueves 23 de abril de 2026 – Asamblea pacífica 
 

 
Viernes 24 de abril de 2026 – Plantón 

- Nota periodística del periódico La Nación – enlace de la nota 

https://www.facebook.com/share/v/18eCXrfTFu/?mibextid=wwXIfr 

 

Martes 28 de abril de 2026 – Jornada de elaboración y puesta de carteles 
en la sede comercio 

https://www.facebook.com/share/v/18eCXrfTFu/?mibextid=wwXIfr
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Otras fotos de equipos especializados guardados por falta de ambientes 
de formación. 

                           
¡SINDESENA Por una Formación Profesional Integral digna, segura y con 

ambientes especializados 

 

SINDESENA Subdirectiva Huila. 
Neiva, 5 de mayo de 2026 


