RELACIONAMIENTO
SINDICAL NACIONAL

SENA - SINDESENA

© Regional Norte de Santander - 27 de mayo de 20

SINDESENA

NORTE DE SANTANDER

En la ciudad de Cicuta se desarrollé la reunién nacional de ]
relacionamiento sindical entre la Administracién del SENA y
SINDESENA, con participacién de la Secretaria General, la Direccion
Regional Norte de Santander, los subdirectores de los Centros de
Formacién y la Junta Nacional y Subdirectiva Norte de Santander
de SINDESENA.

= La jornada permiti6 revisar temas estratégicos relacionados con : ¥ 4
E garantias sindicales, infraestructura institucional, programacién de de!’ SENA
formacién, cumplimiento de compromises derivados del paro Pgr la defenS'a- s f
nacional escalonado de 2025 y situacién administrativa de la Regional. il . Igs tr
' (] iog derechos de (o< Y <

PRINCIPALES TEMAS ABORDADOS

.
GARANTIAS SINDICALES Y
oA CONDICIONES DE LA SEDE SINDICAL INESTABILIDAD ADMINISTRATIVA
ﬁ SINDESENA insistio en la necesidad de fortalecer las garantias sindicales m SINDESENA expresd preccupacion por la constante rotacion de directivos.

y atender de manera urgente las condiciones locativas de la oficina en la Regmnal y Ius Centros de Formacion, situacién que afecta la

sindical en la Regional Norte de Santander. w i iva y el d lo de pi institucionales.
U—U Como resultade, se acordé realizar una visita técnica el prox\mo! da junio
@ para evaluar las condici de la sede y adel. de o0 La Administracion informeé que los procesos de seleccion
mejoramiento, incluyendo adecuaciones eléctricas y pintura, de directivos se reactivardn una vez finalice la Ley de Garantias.

ntizando el limiento de esta tia sindical.
P P SRR Uno de los ejes principales de la reunidn fue la situacién de la infraestructura

regional y los diferentes comedates existentes en Norte de Santander,
Se analizaron temas relacionados con:

* La granja del CEDRUM en El Zulia.

® Las sedes de Calzado, Pamplona, Los Patios, Ocaa y Tibi.

PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Durante la reunién se revisaron observaciones relacionadas con perfiles
y cumplimiente de requisitos en algunos centratos de instructores del . la ,“m,m estmum de la sede Comuneros.
médulo de Derechos Fundamentales en el Trabajo. 5 y qos de SST.
SINDESENA y la Direccion Regional solicitaron respuestas formales frente
a los hallazgos reportados y se acordd:

© Remitir informes oficiales par parte de los subdirectores.

# Dar traslado a la Oficina de Centrol Interno Disciplinario.

® Realizar auditoria especial al proceso de contratacién en los des

Centros de Formacién y despacho regional.

~a
Asimismo, se ibordo el tema de la prop lidad de
@ las organi indicales en el SENA, d do que se tendrd en r
cuenta la circular emitida por la Direccién General para tal efecto, 6 INFRAESTRUCTURA Y LEGALIZACION DE PREDIOS
L

o

Come resultado, la Direccién Regional deberd construir una matriz integral
de bienes inmuebles y predios del SENA en Norte de Santander, con
seguimiento mensual y plan de accién para regularizar la tenencia legal de
los bienes institucionales.

Fundamental fue el compromiso con la sede de Comuneros, cuya intervencién
se proyecta a partir de la viabilidad técnica otorgada por la Direccién
Administrativa y Financiera (DAF) y de los resultados del estudioc patolégico
realizado. Se prevé una inversion aproximada de $900 millones, una vez la
nueva directora de la DAF otorgue el visto bueno a la propuesta técnica

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DEL P da por la Regional Norte de

PARO NACIONAL ESCALONADO
e o e e L T PROGRAMACION DE INSTRUCTORES
de acuerdos derivados del paro nacional escalonado de 2025, lr.'.pocnlmento SINDESENA manifesté proocujacién per los bajos niveles de programacién

en temas i con la li 6n de predios y for de
jere: <idn reportados ln algunos rammas de formacién, asi como por el
infraestructura institucional. i s bels

La auditoria sera adelantada entre junio y julio de 2026 por la
Oficina de Control Interno de Gestién de la Direccién General.

use i de la i
Fundamental fue el compromiso con la sede de Comuneros, la cual se Tras el anilisis realizado, se acordd conhfmar una mesa de trabajo entre la
proyecta intervenir a partir de la viabilidad técnica que dio la Direccién Regional, la; CQnt_rn; de Formacién y SINDESENA para disefiar un mecanismo
administrativa y financiera (DAF) y producto del estudio patolégico. Se y sobre:
prevee una inversién de aproximadamente 900 millones de pesos una vez s i Feowadlh

la nueva directora de la DAF le dé el visto bueno a la propuesta técnica

.
* Usode ml: m- capa idad instalad:

presentada desde la regional. . Tk i ” e ‘d,
.

B
Uno de los puntos cantrales fue la situacién del Centro de Calzade y tines da mejora ncttuciona

Marroquineria, frente al cual se reconocié la necesidad de construir una 2 shoh dol piloto o
estrategia de fortalecimiento articulada con gremios e instituciones del sector. ° desarrollari en los Centros CIES y CEDRUM que bus.:- =olucionar ,m problemitica.
Este gjercicio piloto serd presentado postiriormente a nivel nacional para evaluar

su posible implementacién en otras regionales del pais.

La Direccién Regional asumié el compromiso de gestionar reuniones con
ACICAM y otros actores del clister de moda y calzade antes del 30 de junio

B0 » 3%

de 2026,
COMPROMISOS RELEVANTES ACORDADOS TEMAS PENDIENTES CONCLUSION
@ Visita téenica y adecuacién de la oficina de SINDESENA. Debido al tiempo de la jornada, quedaron pendientes SINDESENA continda ejerciendo una labor permanents
Informes y auditorias sebre contratacion de instructores. para la préxima reunién regional los temas i hnclm. w\brll social g d!f'ns;:u :alurmul:mn

[} Seguimiento a acuerdos del paro nacional escalonado., "l‘"“““—*" "“'t‘ ) fondoc-maiunwgin:lit::i:::l :LT‘S‘;NA s

@ Reuniones con gremios del sector calzada. ® Funcionamiento y proyeccién de la La Subdiractiva Norte de Santander y la Junta Nacional
@ Publicacién de de i en SECOP. granja del CEDRUM. reiteraron la importancia de mantener escenarios de
@ Construccién de matriz de bienes inmuebles y comodatos. © Estrategia ZAJUNA CAMPO. dilloge social con resultados concretos, seguimiento

3 efectivo a los compromisos y participacién activa de
Aulas no convencionales y las y los trabajaderos en la construccisn del future
situacidn eontractual. institucional del SENA.

i
jUNIDAD, PARTICIPACION Y ACCION POR EL QUE QUEREMOS!

@ Instalacién de mesas técnicas sobre programacién
¥ ejecucién de la formacidn.

3 #2 jPor la defensa del SENA

y los derechos de las y los trabajadores!




