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Armenia, 5 de junio de 2026 
 

A LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y A LA OPINIÓN PÚBLICA: 

“DE PIE POR EL SENA, NI UN PASO ATRÁS”. 

El SENA, es la historia de millones de colombianos que encontraron en la 
formación profesional su primer empleo, su primer proyecto productivo, su 

primera oportunidad real. DEFENDERLO ES UN ACTO DE DIGNIDAD. 

 
 

LO QUE ESTÁ EN JUEGO  

Quienes trabajamos y estudiamos en el SENA, debemos tener claro lo que las 
propuestas del candidato de Ultraderecha representan para nuestra institución. No 
se trata de interpretaciones ni de propaganda: sus propuestas hablan por sí solas. 

La reducción del Estado en 40%, junto con la reestructuración del SENA, implicaría: 

MÁS DE 

4.000 

cargos de carrera administrativa 
eliminados 

MÁS DE 

14.000 

contratos de prestación de servicios 
suprimidos 

 
Detrás de esas cifras no hay estadísticas abstractas: hay familias, hay arriendos, 
hay matrículas escolares, hay proyectos de vida. Y si crees que por estar en carrera 
administrativa estás a salvo, piénsalo dos veces: las propuestas de 
reestructuración no hacen distinciones finas cuando el objetivo es reducir a 
cualquier costo. 

LO QUE HEMOS CONSTRUIDO JUNTOS 
No partimos de cero. En los últimos años, gracias a la movilización sindical, al 
diálogo social y a una voluntad política favorable a lo público, se han logrado 
avances concretos que antes parecían inalcanzables: 
 

→ Mediante el Decreto 1233 de 2023 se crearon 1.152 nuevos cargos en la planta de 
personal, formalizando a quienes durante años sirvieron al SENA bajo 
nombramientos temporales. 
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→ Miles de contratistas han podido mantener su ingreso mínimo vital, sosteniendo 
sus familias y apoyando la operación diaria de la institución en todo el país. 

→  Se han fortalecido los espacios de negociación colectiva y el reconocimiento de 
los derechos sindicales, pilares sobre los que descansa cualquier relación laboral 
justa en el sector público. 
 

Estos no son regalos de ningún gobierno: son conquistas. Y como tales, se 
defienden. 

 

EL 21 DE JUNIO: UNA DECISIÓN, NO UN TRÁMITE 
 

El Día del Padre, 21 de junio de 2026, Colombia vota en segunda vuelta presidencial. 
Para la comunidad del SENA, ese día no es un feriado más: es la oportunidad de 
decidir qué tipo de institución queremos para los próximos cuatro años. 

 

NO PERMITAMOS QUE... 
✖ Un gobierno de ultraderecha reduzca el Estado en un 40% y vacíe el SENA de 
quienes lo hacen posible. 
✖ Se eliminen los contratos que sostienen las familias de miles de trabajadores en 
todo el territorio nacional. 
✖ Se acabe con las garantías laborales conquistadas a través de años de 
organización sindical. 
✖ El salario mínimo vital y el apoyo a los adultos mayores sean recortados para 
financiar agendas que nunca han mirado a los de abajo. 
✖ El SENA deje de ser público, gratuito y para todos. 

 

Desde SINDESENA Subdirectiva Quindío reiteramos nuestro compromiso con la 
defensa del empleo digno, la estabilidad laboral, la negociación colectiva y el SENA 
como patrimonio de todos los colombianos. Los invitamos a informarse y a ejercer el 
derecho al voto como el acto político más poderoso que tenemos. 
 

¡Por el trabajo digno, decente y seguro! 
¡por el respeto a la labor sindical! 
¡VIVA SINDESENA! 
 

Contáctanos: 
sindesenaquindio@gmail.com 

o visita: https://linktr.ee/SINDESENAQuindio 

mailto:sindesenaquindio@gmail.com
https://linktr.ee/SINDESENAQuindio

