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SINDESENA

MAGDALENA

MARCHA: CARNAVAL POR LA VIDA. CELEBRACION 1 ANO DE LA REFORMA
LABORAL

En el marco de la conmemoracion del primer afio de la aprobacién de la Reforma Laboral en
Colombia, el dia 10 de junio de 2026 se llevd a cabo una jornada de movilizacion social y
participacion ciudadana en la ciudad de Santa Marta, liderada por aprendices del Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.

La actividad tuvo como propdsito conmemorar el primer aniversario de la aprobacion de la
Reforma Laboral mediante una jornada de movilizacién, participacion ciudadana y actividades
pedagdgicas dirigidas a aprendices y comunidad en general y culmino en un plantén generando
espacios de reflexidon, sensibilizacién y apropiacién de los avances alcanzados en materia de
derechos laborales, fortaleciendo la participacion activa de los aprendices.

Desarrollo de la Actividad

La jornada inicio a las 08:00 a.m. con la concentracién de aproximadamente 200 aprendices
pertenecientes al Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, quienes
participaron activamente en una marcha pacifica por diferentes sectores de la ciudad de Santa
Marta. Durante el recorrido se realizaron actividades de divulgacion y sensibilizacion orientadas
a informar a la ciudadania sobre la importancia de los avances laborales alcanzados durante el
ultimo afo, resaltando especialmente los beneficios para los jovenes, aprendices y trabajadores
del pais.
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Posteriormente, se desarrolld un plantén pedagdgico en la plazoleta del SENA Comercial, donde
los participantes llevaron a cabo actividades ludicas, recreativas y educativas dirigidas tanto a
los aprendices como a miembros de la comunidad externa que se acercaron a conocer la
iniciativa.
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Entre las actividades realizadas se destacaron:
e Socializacion de informacion relacionada con la Reforma Laboral.
e Dinamicas de integracién y reflexiéon colectiva.
e Actividades recreativas y culturales.

La participacion de la comunidad fue significativa, permitiendo generar un ambiente de
intercambio de conocimientos y fortalecimiento de la conciencia ciudadana frente a los derechos
laborales y la importancia de la organizacién social.

Resultados Alcanzados:

e La actividad permitié cumplir satisfactoriamente con los objetivos planteados,
logrando:

e La participacion activa de aproximadamente 200 aprendices.
La vinculacion de miembros de la comunidad externa en las actividades pedagdgicas.
La generacion de espacios de reflexion sobre los avances laborales alcanzados durante
el ultimo ano.

e La promocién de valores relacionados con la democracia, la solidaridad, la inclusion y
el compromiso social.

Asimismo, se evidencid un alto nivel de interés por parte de los asistentes, quienes participaron
activamente en las actividades programadas y contribuyeron al desarrollo exitoso de la jornada.
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Conclusiones

La conmemoracion del primer aio de la aprobacion de la Reforma Laboral constituyd un espacio
de gran relevancia para la comunidad educativa del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena, permitiendo fortalecer la participacion de los aprendices en escenarios de
construccion social y ciudadana.

La marcha y el plantdon pedagdgico facilitaron el acercamiento entre los aprendices y la
comunidad, promoviendo el didlogo, la reflexion y la apropiacion de temas relacionados con los
derechos laborales y el bienestar de los trabajadores.

Finalmente, la jornada demostré la capacidad organizativa y el compromiso de los aprendices

con los procesos de transformacion social, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de
participacion responsable, respeto por los derechos y construccion colectiva de ciudadania.

SINDESENA SUBDIRECTIVA MAGDALENA
Santa Marta, Junio 12 de 2026
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