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Agosto es el nuevo julio: ¡Nuestra Semana de la 
Confraternidad se mueve en el calendario! 

"Agosto es el nuevo julio: ¡Nuestra Semana de la Confraternidad se mueve en 
el calendario!" Compartimos un balance detallado de la sesión ordinaria del Comité de 
Bienestar al Funcionario realizada el pasado 06 de julio de 2026. Desde la 
perspectiva sindical, analizamos las decisiones institucionales que impactan nuestras 
condiciones laborales, formativas y el uso de los recursos públicos de bienestar: 

Semana de la Confraternidad 2026: Reprogramada por contingencias del 
mercado 

El proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía (SAMC-QDO-0052-2026) se adjudicó 
el 1 de julio de 2026 a la firma Operadores e Inversionistas de Colombia S.A.S. para viajar 
al Hotel Wayira, La Guajira, con un grupo de 138 funcionarios. 

El Cambio: El proveedor alegó imposibilidad logística para cumplir en las fechas iniciales 
(13 al 17 de julio) por falta de tiempo para legalizar contratos y alta ocupación de tiquetes 
aéreos. 

✓ La Medida: El Comité aprobó por unanimidad reprogramar el evento para la semana 
del 24 al 28 de agosto de 2026. Como organización sindical, vigilaremos que la 
Dirección General apruebe este oficio formal Exigimos que las contingencias de 
mercado no sigan vulnerando los tiempos de descanso aprobados. 

✓ Plan de Contingencia: Del 14 al 16 de julio realizaremos labores de alistamiento 
académico. El 17 de julio se mantendrá formalmente el Día del Instructor. 

Alerta y rechazo ante la subutilización de recursos en la Actividad de Bolos 

SINDESENA manifiesta su profunda indignación ante la respuesta del Comité frente al 
derecho de petición de los compañeros Elvia María Lozano y Rafael Arango. 

La Solicitud: Se pidieron únicamente 5 minutos de la asesoría del instructor del SENA 
para apoyar a sus hijos, menores de edad deportistas de la Selección Sub-21 de Bolos. 
Hoy no cuentan con entrenador debido a la Ley de Garantías, afectando el rendimiento 
de la región. Los jóvenes ya pagan sus pistas al IMDERA y tienen seguro vigente con la 
Liga del Quindío. 
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La Negativa: El Comité decidió NO acceder a la petición bajo argumentos de 
"exclusividad" y "riesgo de responsabilidad”. 

Nuestra Postura: Denunciamos públicamente que el contrato de bienestar del SENA 
paga 5 pistas de bolos que hoy están subutilizadas debido a la baja asistencia de 
funcionarios. Negar 5 minutos de instrucción técnica es una muestra de egoísmo 
administrativo. Preferir el desperdicio de los recursos contratados antes que invertirlos 
en el bienestar y futuro deportivo de menores de edad contradice los valores 
institucionales. 

Balance de Capacitaciones No Formales Aprobadas 

Se evaluaron y dieron luz verde a los siguientes planes técnicos de capacitación: 

• Fotografía con Dispositivo Móvil: Se aclaró estrictamente que el curso se realizará 
usando teléfonos celulares, no cámaras digitales convencionales. 

• Técnicas de Bricolaje: Aprobado junto a sus cotizaciones técnicas. 
• Adornos Navideños: Se avaló el tren navideño en madera y el cuadro en patchwork. 

El cuadro tuvo un ajuste técnico para ampliar sus dimensiones a 40 x 40 cm. 
• Repostería: Impartido por el Centro Agroindustrial para 15 participantes. Iniciará 

inmediatamente concluya el curso de Panificación. 
• Culinaria: Se ordenó gestionar cotizaciones presenciales y virtuales para garantizar 

un cupo de 60 funcionarios. 

 

Compromisos y Seguimiento Sindical 

Permaneceremos atentos al cumplimiento de las tareas asignadas en el 
Comité el 6 de julio de 2026 

 

¡Por la defensa del bienestar real, la transparencia y el uso óptimo de 
nuestros recursos! 

 

JUNTA DIRECTIVA REGIONAL QUINDIO SINDESENA 

 

mailto:sindesenaquindio@gmail.com

