
NUEVA PLATAFORMA MOODLE DE 
SINDESENA PARA LA CAPACITACIÓN 
DEL CONCURSO DE MÉRITOS SENA IV 
EN FUNCIONAMIENTO

SINDESENA es la única organización sindical que pone a disposición de sus 
afiliados, referidos y del público en general interesado en participar en el Concurso de 
Méritos SENA IV, una plataforma Moodle completa y funcional 
(MOODLE-SINDESENA), diseñada para brindar las herramientas y recursos 
necesarios para la preparación de las pruebas escritas del concurso, fortaleciendo 
así las competencias y conocimientos de los aspirantes.

Hace parte de la capacitación Virtual de SINDESENA y complementa la capacitación 
presencial. En la plataforma MOODLE-SINDESENA se podrá acceder a contenidos y 
recursos, repasar y profundizar en las principales temáticas del proceso de 
preparación al empleo público, además cuenta simulacros virtuales que permitirán 
familiarizarse y prepararse para las preguntas de las pruebas de la CNSC.

¿QUÉ ES LA PLATAFORMA MOODLE-SINDESENA? 

CURSOS DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA MOODLE-SINDESENA
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CURSO DE PREPARACIÓN PARA EL INGRESO 
AL EMPLEO PÚBLICO – SENA IV (NIVEL DE 

PROFUNDIZACIÓN) PARA AFILIADOS, 
TRABAJADORES DE SINDESENA Y REFERIDOS.

¿QUÉ ENCONTRARÁ EN
LA PLATAFORMA?

16 CLASES VIRTUALES GRABADAS 
DE PROFUNDIZACIÓN

Desarrolladas por expertos en empleo público, 
concursos CNSC, normatividad estatal, 

competencias comportamentales, Constitución 
Política, función pública, carrera administrativa 

y Formación Profesional Integral.

MÓDULOS FORMATIVOS ORGANIZADOS 
POR EJES TEMÁTICOS

Contenido académico estructurado en 
presentaciones de estudio y consulta 

permanente, que permite abordar de manera 
progresiva y organizada los diferentes temas 

evaluados en los concursos públicos.

MATERIAL DE APOYO Y 
PROFUNDIZACIÓN

Guías, documentos de consulta, material 
normativo, recursos de análisis y contenidos 
complementarios orientados a fortalecer la 

comprensión y aplicación práctica de los 
temas relacionados con el empleo público y la 

Convocatoria SENA IV.

BANCO DE SIMULACROS ESPECIALIZADOS 
DE ALTA PROFUNDIZACIÓN

Diseñados bajo metodologías similares a las 
utilizadas en los procesos de selección del 

empleo público, permitiendo fortalecer 
competencias, familiarizarse con escenarios 

reales de evaluación e identificar 
oportunidades de mejora.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN

BANCO DE SIMULACROS ESPECIALIZADOS DE 
ALTA PROFUNDIZACIÓN

JUICIO SITUACIONAL – 
CONSTITUCIÓN Y ESTADO 
50 PREGUNTAS | 90 MINUTOS

Análisis de casos relacionados con Constitución 
Política, estructura del Estado, derechos 
fundamentales, participación ciudadana, 

función pública y principios constitucionales.

JUICIO SITUACIONAL – ÉTICA, 
TRANSPARENCIA Y DISCIPLINA 

35 PREGUNTAS | 60 MINUTOS

Casos prácticos sobre Ley de Transparencia, 
Código General Disciplinario, integridad pública, 

lucha contra la corrupción, deberes, 
prohibiciones, faltas y sanciones disciplinarias.

MÁS DE 150 PREGUNTAS 
ESPECIALIZADAS 

Orientadas al fortalecimiento de competencias 
básicas, comportamentales, funcionales y 

transversales requeridas para afrontar con éxito 
los procesos de selección del empleo público.

PRUEBAS COMPORTAMENTALES 
POR NIVEL JERÁRQUICO  

40 A 50 PREGUNTAS | 60 MINUTOS 

Evaluación de competencias comportamentales 
para los niveles Profesional, Técnico y 

Asistencial e Instructor, abordando situaciones 
relacionadas con orientación a resultados, 

trabajo en equipo, orientación al ciudadano, 
compromiso institucional, liderazgo, aprendizaje 

continuo y adaptación al cambio.

PRUEBAS FUNCIONALES POR 
NIVEL JERÁRQUICO   

34 A 37 PREGUNTAS | 110 MINUTOS 

Evaluación de conocimientos funcionales y 
técnicos para los niveles Profesional, Técnico y 
Asistencial e Instructor, mediante situaciones 

contextualizadas a la gestión institucional y a la 
Formación Profesional Integral del SENA.

Acceso dirigido a afiliados de SINDESENA, 
trabajadores de la organización sindical y 

personas referidas por afiliados.

Desarrollo virtual a través de la 
plataforma Moodle de SINDESENA.

Disponibilidad permanente de los contenidos 
para consulta, estudio autónomo y 

preparación continua.

Se recomienda desarrollar la totalidad de los 
módulos, materiales de apoyo y simulacros 

para lograr una preparación integral.

Los contenidos han sido diseñados como herramienta de 
fortalecimiento académico para los procesos de selección basados 

en el mérito y para la preparación de la Convocatoria SENA IV.
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www.youtube.com/watch?v=6dZoib9UHXE
VER VIDEO
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CURSO ABIERTO PARA LA 
PREPARACIÓN DEL CONCURSO SENA IV 

2.  
¿QUÉ ENCONTRARÁ EN
LA PLATAFORMA?

 16 FORMACIONES VIRTUALES 
GRABADAS

Contenido especializado sobre empleo público, 
concursos CNSC, normatividad, competencias 

comportamentales, Constitución Política, 
función pública y fortalecimiento institucional.

SIMULACRO DEMO – 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA, ESTADO 

Y FUNCIÓN PÚBLICA 
15 PREGUNTAS | 30 MINUTOS

Fortalezca sus conocimientos sobre 
Constitución Política, estructura del Estado, 

derechos fundamentales, participación 
ciudadana y principios que orientan la 

función pública.

SIMULACRO DEMO – 
NIVEL TÉCNICO Y 

ASISTENCIAL  
15 PREGUNTAS | 40 MINUTOS

Entrene sus competencias 
funcionales y comportamentales 

mediante situaciones asociadas a 
los cargos técnicos y asistenciales 

del sector público.

SIMULACRO DEMO – 
NIVEL INSTRUCTOR SENA   
15 PREGUNTAS | 40 MINUTOS

Ponga a prueba sus 
competencias pedagógicas, 

liderazgo, planeación y 
evaluación de procesos de 

Formación Profesional Integral.

SIMULACRO DEMO – 
NIVEL PROFESIONAL   

15 PREGUNTAS | 40 MINUTOS

Fortalezca sus capacidades de 
análisis, gestión, formulación de 

propuestas, toma de decisiones y 
competencias propias de los 

empleos profesionales del Estado.

LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN

Acceso libre, abierto y gratuito para 
toda la ciudadanía.

Disponibilidad permanente, permitiendo 
que cada participante avance de acuerdo 

con su tiempo y ritmo de aprendizaje.

Se recomienda desarrollar la totalidad 
de los contenidos y simulacros para 

fortalecer integralmente la preparación 
para los concursos públicos.

Los materiales tienen fines exclusivamente 
formativos y constituyen una herramienta de 

apoyo para el fortalecimiento de conocimientos 
sobre función pública, Constitución Política, 
empleo público y competencias laborales.

El aprovechamiento de la plataforma dependerá del compromiso, disciplina y 
dedicación de cada participante en su proceso de formación.

www.youtube.com/watch?v=0YJUiFFpPcE
VER VIDEO

Esta iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de la 
meritocracia, la democratización del acceso al empleo 
público y la preparación integral de quienes aspiran a 
construir un proyecto de vida al servicio de los colombianos 
desde las diferentes entidades públicas, especialmente en 
el marco de las convocatorias del SENA y de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Afíliate a SINDESENA para acceder 
a la plataforma con todas las 
herramientas y prepárate para el 
concurso de méritos SENA IV.

¡ES EL MOMENTO DE PREPARARSE!
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