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LA UNIDAD Y LA MOVILIZACION COLECTIVA PERMITEN
AVANZAR EN LA DEFENSA DEL SENA Y DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

Desde la Subdirectiva Caldas de SINDESENA reconocemos
y destacamos la importancia de las acciones de
movilizacion, mitines y sensibilizaciones desarrolladas
durante los ultimos cuatro dias en el Centro de Procesos
Industriales y de la Construccion (CPIC), gracias a la
participacion  activa de aprendices, contratistas y
funcionarios.

Estas acciones tuvieron un proposito claro y legitimo: exigir que la administracion del SENA
atienda las necesidades del Centro y adopte medidas concretas frente a la actual situacion
presupuestal. La falta de recursos no es un asunto meramente administrativo o financiero; afecta
directamente las condiciones de aprendizaje y puede comprometer la calidad de la Formacion
Profesional Integral y la misionalidad del SENA en la region.

Por ello, desde SINDESENA Caldas celebramos que, como resultado de esta
movilizacion y del trabajo articulado de la comunidad educativa, se logro
generar un espacio de didlogo entre la Direccion de Planeacion del SENA y la
Subdireccion del Centro. Alli se abord6 directamente la crisis y la necesidad

de asignar los recursos requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento
del CPIC.

Este avance también fue posible gracias al acompafiamiento de nuestros interlocutores en Bogota,
particularmente de la Junta Nacional de SINDESENA, que permanecio atenta a las solicitudes
desde la Regional Caldas y contribuy6 a que las necesidades del centro fueran escuchadas en las
instancias correspondientes.

Como resultado de esta mesa de trabajo, la Direccién de Planeacion manifestd su compromiso de
asignar recursos al centro de formacién. Para ello, tuvo en cuenta las explicaciones presentadas
por la Subdireccion del Centro y las coordinaciones frente al recélculo de horas y las
particularidades operativas de los procesos formativos del CPIC.

Hacemos un reconocimiento especial a los aprendices, contratistas y
funcionarios que participaron con responsabilidad, compromiso y
disposicion en estas jornadas. Su presencia demuestra que cuando la
comunidad educativa se une, la organizacion y la movilizacion
responsable tienen la capacidad de abrir espacios de didlogo y generar
respuestas institucionales.
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No obstante, este paso no significa que la tarea haya concluido. Estaremos atentos al
cumplimiento efectivo de los compromisos asumidos por la Direccion de Planeacion, haciendo
seguimiento a la asignacion de recursos y a las acciones que permitan garantizar las condiciones
necesarias para el desarrollo de la formacion.

La defensa del SENA es una responsabilidad colectiva. Unir esfuerzos,
sumar voces y actuar de manera organizada es fundamental para proteger la
Formacion Profesional Integral, los derechos de los trabajadores y las
condiciones dignas de nuestros aprendices.

Desde la Subdirectiva Caldas de SINDESENA reiteramos nuestro
compromiso con la defensa de la entidad, su caracter publico y su mision
social. Continuaremos acompafiando las acciones necesarias para garantizar
un SENA fortalecido, con los recursos suficientes y al servicio de las
comunidades.

La unidad nos permite avanzar.
La movilizacion responsable genera resultados.
La defensa del SENA es tarea de todos.

SINDESENA JUNTA SUBDIRECTIVA CALDAS
Manizales, 28 de agosto de 2026
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